Aktualizacja: 09.2024 r.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
IM. J. KUSOCINSKIEGO

W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO



Wstep

Podstawy prawne

1.
2.

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placéwkach (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325).

Cele realizacji doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe to zaplanowane i systematyczne dziatania, prowadzone w celu
wspierania dzieci iucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, polegajgce w szczegdlnosci na
prowadzeniu:

w oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

w klasach I-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII-VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

DORADZTWO ZAWODOWE JEST REALIZOWANE NA:

zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.



Proponowane dziatania i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech
grup adresatow:

uczniow,

rodzicow,
nauczycieli.

Przyktadowe dziatania kierowane do uczniéw:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na =zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w  spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami  szkét
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

organizowanie kacikéw zawodoznawczych, np. w Swietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje
zawodow;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe zawodowe;

udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmoéw i innych e-zasobdéw)
utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowq oraz
doradztwem zawodowym.



Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:

umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow:

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);
wigczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem
zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznidw s3 realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
nauczyciela doradztwa zawodowego, ktére wynikajg z ramowych plandéw nauczania;
podczas:

o zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

O wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami,

o prowadzonych przez nauczyciela doradztwa zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw —
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np.
szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.
udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawoddéw, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach

pracy).

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W Szkole Podstawowej nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim w realizacje dziatan zwigzanych

z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne;j:

nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele przedszkolnej, edukacji wczesnoszkolnej),

nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej, nauczyciele-bibliotekarze, specjalisci (m.in. pedagog,

psycholog) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forma organizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego:



Dyrektor

e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspdtpracuje z nauczycielem doradztwa zawodowego w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatarh majgcych na celu poprawe jakosci
pracy placowki w tym obszarze.

Nauczyciel doradztwa zawodowego

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

e diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

e wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

e wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowq oraz doradztwem
zawodowym;

Wychowawcy

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e wilgczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;



e realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

e wspdipracujg z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

e wspoipracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej)

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e wspdipracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

e przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

e wspoipracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

e wspdipracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

e wilgczajg sie w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

e wspoipracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej

e wilgczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

e rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw;

e wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciele-bibliotekarze



e wspdipracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuja, aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

e wilgczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoty podstawowej zakresy czynnosci dla poszczegdlnych oséb angazujgcych
sie w realizowanie WSDZ w szkole moga ulegaé modyfikacjom.

Zasoby materialne

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali lub
innej sali, w ktdrej znajduje sie komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca
zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych.
Uczniowie mogg mie¢ dostep do komputeréw, na ktdérych zaleca sie zainstalowane specjalnych
programow edukacyjnych.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

e biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicéw (przewodnik po
zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury,
klasyfikacja zawoddw i specjalnosci itp.);

e sprzet do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki, stojaki na
ulotki itp.);

e sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

e materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajec
itp.;

e materiaty biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np.
karty do flipcharta, markery;

Sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoét, takze dla szkét
podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje
partnerow wspierajgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placowki,
firmy, ktére mogg by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatéw: ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow.

Przyktady dziatan placowek wspdtpracujacych ze szkotg w obszarze doradztwa zawodowego:




Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i
kariery;

e prowadzenie dla uczniéw zajec¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan WSDZ);

e prowadzenie dla pracownikdow szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

e tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0sdb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz oséb
zainteresowanych doradztwem zawodowym,

e tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

e udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

e wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyisze):

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz
zasad rekrutacji, itp.;

e prowadzenie laboratoriow, wyktadéw i warsztatéw, rozwijajgcych zainteresowania uczniéw;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas VIl i VIII;

e organizowanie Dni Otwartych dla ucznidw klas VIl i VIII.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej:

e informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

e przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsérdd pracodawcéw na pracownikow;

e udostepnianie zasobéw informacji edukacyjnych i zawodowych;

e wspodtorganizowanie przedsiewzieé z zakresu doradztwa zawodowego;

e udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich
Ofert Pracy EURES);

e udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;



e wspdtorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy miodziezy, mobilne centra informacji
zawodowej, mtodziezowe centra kariery:

e prowadzenie zajeé¢ przygotowujgcych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe] oraz
dalszego planowania kariery;

e prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;

e wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;

e umozliwianie udziatu w réinych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powoddéw nie
ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:

e wspdtorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

e przeprowadzanie wywiadéw z przedstawicielami zawoddéw ona temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

Kuratoria oswiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

e tworzenie sieci doradcéw zawodowych;
e opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa
zawodowego;

e powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

e organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowywanie dokumentéw wspierajgcych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby);

e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

e organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych,
e organizowanie Ogdélnopolskiego Tygodnia Kariery.

Organizacje pozarzagdowe:

e propagowanie idei wolontariatu;



umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;
realizowanie wspdlnych projektédw edukacyjnych.
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Roczny plan realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym na rok szkolny 2024/2025

Plan dziatan wpisany do szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

Obszar

Wspierania
dzieci

i mtodziezy w
procesie
rozpoznawania
zainteresowan
i predyspozycji
zawodowych
oraz
podejmowania
swiadomych
decyzji
edukacyjnych

i zawodowych.

Dziatanie

Organizacja dziatan
zawartych w
Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa
Zawodowego —
aktualizacja WSDZ,
zaplanowanie
wiasciwych dziatan w
ramach realizacji
godzin
wychowaweczych, lekcji
przedmiotowych, zajeé
Swietlicowych,
specjalistow, itd.
Prowadzenie zajec
preorientacji
zawodowej, ktéra ma
na celu wstepne
zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i
rozwijanie ich
zainteresowan i
uzdolnien.
Prowadzanie zaje¢ w
zakresie orientacji
zawodowej, ktdra ma
na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi
zawodami,
ksztattowanie
pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i

Odbiorcy

uczniowie,
wychowawcy,
nauczyciele

dzieci
z oddziatow
przedszkolnych

uczniowie klas
I-VI

Termin

wrzesien
2024, w ciggu
roku
szkolnego

W ciggu
catego roku,
zgodnie z
zatozeniami
WSDZ

w ciggu roku,
zgodnie z
zatozeniami
WSDZ

Odpowiedzialni

nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
wszyscy
wychowawcy,
nauczyciele

i specjalisci

wychowawcy
oddziatow
przedszkolnych

wychowawcy
i nauczyciele
wszystkich
przedmiotow,
specjalisci,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego
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rozwijanie ich
zainteresowan i

uzdolnien.
Prowadzenie zajeé uczniowie klas 10 godzinw  nauczyciel
grupowych z zakresu VII-VIII kazdym doradztwa
doradztwa oddziale, zawodowego
zawodowego. w ciggu roku,

zgodnie

z zatozeniami

i planem

zawartym w

WSDzZ

Program zajec grupowych z zakresu doradztwa zawodowego
prowadzonych w klasach VII-VIII

Cel ogdlny doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdéw oraz informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia ucznidow

W programie uwzgledniono cztery obszary celdw szczegdtowych, ktére jednoczesnie wyznaczajg tresci
programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnier,, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.
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Cele szczegétowe programu

W obszarach:

1.

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczer:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

rozpoznaje wtfasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrédet;

rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji.

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdfczesnym rynku pracy;

porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

dokonuje autoprezentacji;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informaciji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekécie rozpoznanych wtasnych
zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej
w Polsce;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOIJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH -
uczen:

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

planuje S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow;

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowe] samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobdw;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy.
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Proponowana tematyka zaje¢ grupowych doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

L.p. | Obszar Temat Cel ogolny Cele szczegotowe

1. POZNAWANIE Moje Rozpoznawanie Uczen:
WLASNYCH umiejetnosci — wtasnych zasobdéw e identyfikuje swoje sukcesy osiggniete
ZASOBOW moje sukcesy (zainteresowania, dzieki umiejetnosciom;

zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe oraz stan
zdrowia).

dokonuje analizy posiadanych
kompetencji (umiejetnosci, postaw

i cech osobistych);

projektuje mozliwosci wykorzystania
wtasnych sukcesow i posiadanych
kompetencji na rynku pracy w
przysztosci.

2. POZNAWANIE
WLASNYCH
ZASOBOW

Zdolnosci
i uzdolnienia

Rozpoznawanie
wtasnych zasobdéw
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe oraz stan
zdrowia).

Uczen:

postuguje sie pojeciami: zdolny,
uzdolniony;

uzasadnia znaczenie zdolnosci dla
rozwoju osobistego i zawodowego;
wyjasnia, w jaki sposdb mozna
rozwijac¢ swoje zdolnosci;
identyfikuje swoje zdolnosci

w odniesieniu do rynku pracy.

3. POZNAWANIE
WtASNYCH
ZASOBOW

Moje portfolio i e-
portfolio

Dokonywanie syntezy
przydatnych

w planowaniu kariery
edukacyjno-
zawodowej informacji
o sobie, wynikajgcych
z autodiagnozy, ocen
innych oséb oraz
innych Zrédet.

Uczen:

zbiera informacje o sobie przydatne
w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej;

dokonuje syntezy tych informacji

w formie portfolio;

charakteryzuje formy portfolio;
uzasadnia znaczenie portfolio.

4, POZNAWANIE
WtASNYCH
ZASOBOW

Czyija moge
zostac
bohaterem?

Rozpoznawanie
wtasnych ograniczen
jako wyzwan

w odniesieniu do
planéw edukacyjno-
zawodowych.

Uczen:

rozpoznaje swoje zasoby ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wiasnych
ograniczen;

odkrywa, jak mozna wykorzystac
wtasne ograniczenia jako wyzwania;
planuje sposoby rozwijania swoich
mocnych stron i radzenia sobie

z wlasnymi ograniczeniami;

dokonuje analizy i syntezy przydatnych
w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej informacji o stanie
zdrowia, ograniczeniach

i mozliwosciach.

5. POZNAWANIE
WEASNYCH
ZASOBOW

Jakie wartosci sg
dla mnie wazne?

Charakteryzowanie
wartosci

z uwzglednieniem
wartosci pracy i etyki
zawodowe;j.

Uczen:

wymienia rézne wartosci i wskazuje ich
sens;

tworzy wiasng hierarchie wartosci;
dokonuje wyboréw, kierujac sie swoimi
wartosciami;

uzasadnia, dlaczego postepowanie
zgodne z wtasnymi wartosciami jest
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L.p. | Obszar Temat Cel ogdiny Cele szczegétowe
wazne w zyciu i pracy.
6. POZNAWANIE Rozpoznaje swoje | Okresdlanie aspiracji Uczen:
WtASNYCH aspiracje. i potrzeb w zakresie e wyjasnia pojecie aspiracji;
ZASOBOW wilasnego rozwoju e charakteryzuje swoje aspiracje;
i mozliwych sposobdéw | e  wymienia sposoby na pokonywanie
ich realizacji. przeszkod w dazeniu do zaspokojenia
aspiracji.
7. SWIAT Zawody wokot Wyszukiwanie Uczen:
ZAWODOW | nas. i analizowanie e podaje, gdzie szuka¢ informacji
RYNEK PRACY informacji na temat o zawodach szkolnictwa zawodowego;
zawodéw oraz e wymienia grupy zawodow;
charakteryzowanie ® przypisuje interesujace go zawody do
wybranych grupy/obszaru i znajduje informacje na
zawodow, ich temat;
uwzgledniajac e wskazuje réznorodne 7rédta wiedzy
sktadowych ich opisow, o zawodach i z nich korzysta.
w tym drég ich
zdobywania.
8. SWIAT Jak Wyjasnianie zjawisk Uczen:
ZAWODOW | scharakteryzowac | i trendéw e definiuje, co to jest rynek pracy;
RYNEK PRACY wspotczesny zachodzacych na e wymienia rdznice wynikajace
rynek pracy? wspotczesnym rynku z podziatu rynku pracy ze wzgledu na
pracy. zasieg;
e wymienia problemy rynku pracy;
e wskazuje, gdzie mozna znalezé
informacje o rynku pracy;
9. SWIAT Moje zasoby a Poréwnywanie Uczen:
ZAWODOW | oczekiwania witasnych zasobdéw e wyjasnia, czym sg zasoby i preferencje;
RYNEK PRACY pracodawcow. i preferencji z e wskazuje wiedze, umiejetnosci i cechy
wymaganiami rynku charakteru jako zasoby;
pracy i oczekiwaniami | e uzasadnia znaczenie zasobow w
pracodawcow. kontekscie wyboru zawodu;
e wymienia wymagania rynku pracy;
e porownuje swoje zasoby z
wymaganiami pracodawcéw;
e wskazuje zasoby potrzebne do
wykonywania danego zawodu.
10. | SWIAT Autoprezentacja, | Dokonywanie Uczen:
ZAWODOW | czyli sztuka autoprezentac;ji. e wyjasnia pojecie: autoprezentacja;
RYNEK PRACY przedstawiania e wymienia, co sktada sie na mowe
siebie. niewerbalng;
e uzasadnia znaczenie pierwszego
wrazenia;
e wymienia swoje mocne strony;
e wyjasnia, jak powinno dokonac sie
poprawnej autoprezentacji.
11. | SWIAT Praca jako Uzasadnianie Uczen:
ZAWODOW | wartos$¢ w zyciu znaczenia pracy w e definiuje pojecie pracy;
RYNEK PRACY cztowieka. zyciu cztowieka. e wymienia, co daje ludziom praca;

e podaje przyktady przystéw/powiedzen
o pracy ukazujgcych jg jako wartos¢;
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L.p. | Obszar Temat Cel ogdiny Cele szczegétowe

e wyjasnia znaczenie pracy w nawigzaniu
do piramidy potrzeb Maslowa;

e uzasadnia, ze praca jest wartoscia.

12. | SWIAT Wolontariat — Analizowanie Uczen:
ZAWODOW | wstepem do znaczenia i mozliwosci | e opisuje, czym jest wolontariat;
RYNEK PRACY kariery. doswiadczania pracy. e wymienia zalety angazowania sie w
wolontariat;

e wymienia korzysci doswiadczania pracy
w formie wolontariatu;

e uzasadnia znaczenie wolontariatu w
zdobywaniu doswiadczenia
zawodowego.

13. | RYNEK Szkoty zawodowe | Analizowanie ofert Uczen:
EDUKACYINY | | —szkotami szkolnictwa e wymienia zalety ksztatcenia
UCZENIE SIE pozytywnego ponadpodstawowego i zawodowego;
PRZEZ CALE wyboru. wyzszego pod katem e pordéwnuje i ocenia mozliwosci
ZYCIE mozliwosci edukacji na poziomie
dalszego ksztatcenia ponadpodstawowym;
przy wykorzystaniu e prezentuje mozliwe korzysci
dostgpnych Zrodet wynikajace z kontynuowania nauki w
informacji. réznych typach szkét
ponadpodstawowych.
14. | RYNEK Informacje w Analizowanie kryteriéw | Uczen:
EDUKACYINY | zasiegu reki, czyli | rekrutacyjnych do e wyszukuje wazne informacje w ofercie
UCZENIE SIE poznaje oferte wybranych szkét w wybranej szkoty;
PRZEZ CALE szkot kontekscie e podaje, jakich informacji brakuje w
ZYCIE ponadpodstawo rozpoznanych analizowanej ofercie szkoty;
wych. wiasnych e podaje przyktady, gdzie mozna
zasobow. uzupetni¢ informacje o szkotfach;

e opracowuje informacje na temat oferty
szkot;

e analizuje przygotowang oferte szkét
pod wzgledem mozliwosci jej wyboru.

15. | RYNEK Szkota Charakteryzowanie Uczen:
EDUKACYINY | podstawowa ico | struktury systemu e wymienia mozliwosci ksztatcenia po
UCZENIE SIE dalej? Moja edukacji formalnej oraz szkole podstawowej;
PRZEZ CALE edukacyjna mozliwosci edukacji e podaje korzysci z ukoriczenia przez
ZYCIE przygoda. pozaszkolnej. ucznia danego typu szkoty;

e przedstawia najwazniejsze informacje
o typach szkét ponadpodstawowych;

e wskazuje podobienstwa i réznice
pomiedzy szkotami
ponadpodstawowymi;

e wyjasnia, jakie mozliwosci przebiegu
Sciezek ksztatcenia stwarza obecny
system edukacji.

16. | RYNEK Jak dtugo uczymy | Okreslanie znaczenia Uczen:
EDUKACYINY | sie? Czesc I. uczenia sie przez cate e podaje przyktady Swiadczgce o zwigzku
UCZENIE SIE zycie. uczenia sie ze wspotczesnym rynkiem
PRZEZ CALE pracy;
ZYCIE e uzasadnia znaczenie edukacji w zyciu
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L.p. | Obszar Temat Cel ogdiny Cele szczegétowe
cztowieka;

e wyjasnia istote uczenia sie
catozyciowego.

17. | PLANOWANIE Kariera Planowanie $ciezki Uczen:
WLASNEGO zawodowa. Cow | kariery edukacyjno- e wyjasnia znaczenie pojecia kariera
ROZWOJU | trawie piszczy? zawodowe;j z zawodowa;
PODEJMOWAN uwzglednieniem e wymienia korzysci z planowania
IE DECYZJI konsekwencji przysztosci edukacyjno-zawodowej;
EDUKACYJNO- podjetych e przedstawia mozliwe drogi dojécia do
ZAWODOWYCH wyboroéw. zawodu informatyka;

e wymienia, co — oprécz edukacji
szkolnej — moze pomdc w realizacji
zaplanowanej kariery zawodowej.

18. | PLANOWANIE Jak wybrac¢ Podejmowanie decyzji | Uczestnik:
WLASNEGO szkote? o dalszej drodze e wskazuje preferowane szkoty i kierunki
ROZWOJU | edukacyjno- ksztatcenia, do ktérych chce
PODEJMOWAN zawodowej kandydowac;
IE DECYZJI samodzielnie lub przy o okreéla wtasne oczekiwania i
EDUKACYINO- wsparciu preferencje wobec wybieranych szkét;
ZAWODOWYCH doradczym. e podejmuje decyzje o dalszej drodze

edukacyjno-zawodowe;j.

19. | PLANOWANIE Kim chce zostac¢ Okreslanie marzen, Uczen:
WLASNEGO w przysztosci? celdw i planow e charakteryzuje czynniki, ktére pomoga
ROZWOJU I edukacyjno- zrealizowa¢ marzenia dotyczace
PODEJMOWAN zawodowych na bazie kariery edukacyjno-zawodowej;
IE DECYZJI wtasnych zasobow. e formutuje osobiste cele;
EDUKACYJNO- e planuje swoja Sciezke kariery
ZAWODOWYCH edukacyjno-zawodowej;

e ustala kolejnosc¢ dziatan w swoich

planach.

20. | PLANOWANIE Doradca Identyfikowanie osébi | Uczen:
WLASNEGO zawodowy - kto instytucji e identyfikuje osobe szkolnego doradcy
ROZWOJU | to taki? wspomagajgcych zawodowego;
PODEJMOWAN planowanie kariery i e wyjasnia, na czym polega jego rolaw
IE DECYZJI wyjasnianie, w jakich szkole;
EDUKACYJNO- sytuacjach korzystac z e wskazuje, gdzie i w jakiej formie
ZAWODOWYCH ich pomocy. $wiadczona jest pomoc doradcza;

rozpoznaje i formutuje wtasne
oczekiwania wobec doradcy;
wymienia korzysci z realizacji
doradztwa zawodowego w szkole.
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Tematyka zaje¢ grupowych rekomendowanych do

i w trakcie innych przedmiotow w klasach VII-VIiI

realizacji na zajeciach z wychowawcag

L.p. | Obszar Przedmiot / Cel ogolny Cele szczegétowe
Temat
1. POZNAWANIE Zajecia z Rozpoznawanie Uczen:
WLASNYCH wychowawcg / wtasnych zasobdéw e wyjasnia, czym jest samoocena;
ZASOBOW Ja w moich (zainteresowania, e wymienia swoje mocne strony;

oczach zdolnosci, o wskazuje wyrdzniajace go cechy, ktére
uzdolnienia, wplywaja na ich wybory zawodowe;
kompetencje, ® wymienia obszary (stabe strony), nad
predyspozycje ktérymi powinien pracowac oraz podaje na
zawodowe oraz to sposoby, aby osiggna¢ cel edukacyjno-
stan zdrowia). zawodowy;

e uzasadnia, jakie znaczenie ma wiedza o
sobie w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowe;.

2. POZNAWANIE Zajecia z Rozpoznawanie Uczen:
WLASNYCH wychowawcy / wtasnych zasobow e wskazuje swoje zasoby istotne dla
ZASOBOW Jaw oczach (zainteresowania, projektowania przysztosci edukacyjno-
innych (czes¢ i | zdolnosci, zawodowej;

). uzdolnienia, ¢ dokonuje syntezy informacji o sobie
kompetencje, wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych
predyspozycje i innych zrédet;
zawodowe oraz e przyjmuje informacje zwrotng na swaj
stan zdrowia). temat;

e dokonuje refleksji dotyczacej wtasnej
osoby.

3. POZNAWANIE Zajecia z Rozpoznawanie Uczen:
WLASNYCH wychowawcg / wtasnych zasobdéw e wyjasnia, czym jest temperament;
ZASOBOW Temperament (zainteresowania, e wymienia rodzaje temperamentu;

jak z bajki. zdolnosci, e charakteryzuje pod wzgledem cech dany
uzdolnienia, typ temperamentu;
kompetencje, e uzasadnia, dlaczego temperament jest
predyspozycje wazny przy podejmowaniu decyzji
zawodowe oraz edukacyjno-zawodowych.
stan zdrowia).

4. POZNAWANIE Plastyka / Dokonywanie Uczen:
WLASNYCH Informatyka / syntezy e zbiera informacje o sobie przydatne
ZASOBOW Moje portfolioi | przydatnych w w planowaniu kariery edukacyjno-
e-portfolio planowaniu kariery zawodowej;

(czesc i ). edukacyjno- e dokonuje syntezy tych informacji w formie
zawodowe;j portfolio;
informacji e projektuje graficzne formy uzytkowe,

o sobie, oprawy portfolio;
wynikajacych z e korzysta z aplikacji komputerowych,
autodiagnozy, ocen przygotowujac dokumenty i prezentacje
innych oséb oraz e przygotowuje portfolio / e-portfolio
innych zrédet.
5. POZNAWANIE Zajecia z wtasnych Uczen:
WLASNYCH wychowawcg / ograniczen jako o weryfikuje prawde i mity na temat oséb
ZASOBOW Ograniczenia czy | wyzwan w Z niepetnosprawnoscia;

mozliwosci?

odniesieniu do

wyjasnia, co znaczy pojecie przeciwwskazan
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uwzglednieniem
sktadowych ich
opisow, w tym drog
ich zdobywania.

L.p. | Obszar Przedmiot / Cel ogolny Cele szczegotowe
Temat
planéw zdrowotnych do wykonywania zawodu;
edukacyjno- e podaje przyktady schorzen (ograniczen
zawodowych. zdrowotnych), ktére moga by¢
przeciwwskazaniami do wykonywania
okreslonych zawoddw;

* wyjasnia znaczenie oceny stanu zdrowia
przed wyborem zawodu i podjeciem pracy;

e analizuje wymagania dla wybranych
zawodow pod katem przeciwwskazan
zdrowotnych;

e podaje, kto podejmuje ostateczng decyzje
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania wybranego zawodu;

e wymienia typy szkét ponadpodstawowych,
do ktérych wymagane jest zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych.

6. SWIAT Zajecia z Wyszukiwanie i Uczen:
ZAWODOW | wychowawcy / analizowanie * wyjasnia, czym jest zawdd oraz gdzie mozna
RYNEK PRACY Marzenia do informacji na temat szukac informacji na jego temat;
spetnienia zawodow oraz e wymienia sktadowe opisu zawodu;
charakteryzowanie | ¢ identyfikuje istotne informacje, ktére
wybranych umozliwiajg poznanie interesujgcych go
zawodow z zawodow;
uwzglednieniem ® rozpoznaje zawdd na podstawie
sktadowych ich wykorzystywanych w nim narzedzi —
opisow, w tym drog charakteryzujacych go atrybutow;
ich zdobywania. e okresla wstepnie swoje pierwsze
wyobrazenia o wyborze zawodu.
7. SWIAT Zajecia z Wyszukiwanie i Uczen:
ZAWODOW | wychowawcg / analizowanie ® opisuje poszczegdlne zawody ze
RYNEK PRACY W jakich informacji na temat szczegblnym uwzglednieniem zadan,
zawodach zawoddw oraz czynnosci i umiejetnosci zawodowych;
wykorzystam charakteryzowanie | ¢ wskazuje zawody, w ktorych przydatne s3a:
wiedze z ...? wybranych wiedza i umiejetnosci zdobywane na
zawodow z zajeciach z poszczegdlnych
uwzglednieniem e przedmiotow;
sktadowych ich e wymienia zrédta informacji o zawodach.
opiséw, w tym drog
ich zdobywania.
8. SWIAT Zajecia z Wyszukiwanie i Uczen:
ZAWODOW | wychowawcy / analizowanie e przedstawia informacje o zawodach
RYNEK PRACY Rzemiosto — informacji na temat rzemieslniczych;
alternatywa dla zawodow oraz * wymienia zalety poszczegdlnych zawodow
miodych charakteryzowanie rzemies$Iniczych;
zawodowcow wybranych e podaje nazwy przyktadowych narzedzi
zawodow z stuzgcych rzemiesinikom do wytwarzania

towardw i $wiadczenia ustug;

wymienia umiejetnosci, zdolnosci lub cechy
przydatne w zawodach rzemieslniczych;
charakteryzuje specyfike ksztatcenia
zawodowego.
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L.p. | Obszar Przedmiot / Cel ogolny Cele szczegotowe
Temat
9. SWIAT W roli gtéwnej — | Wyszukiwanie i Uczen:
ZAWODOW | wywiad z analizowanie e wyjasnia, na czym polega praca w danym
RYNEK PRACY przedstawiciele | informacji na temat zawodzie;
m zawodu zawodow oraz ¢ wskazuje mozliwe drogi dojscia do tego
charakteryzowanie zawodu;
wybranych e wymienia zalety i wady pracy w danym
zawodow z zawodzie/na danym stanowisku;
uwzglednieniem e przeprowadza wywiad wg przyjetych zasad;
sktadowych ich e przygotowuje scenariusz przedsiewziecia;
opisdw, w tym drog | ¢ planuje podziat rél i zadan w zespole;
ich zdobywania e organizuje i realizuje przedsiewziecia
wspolnie z zespotem.
10. | SWIAT Jezyk angielski/ | Wyszukiwanie i Uczen:
ZAWODOW | Nowe zawody analizowanie e postuguje sie podstawowym zasobem
RYNEK PRACY na rynku pracy informacji na temat srodkéw jezykowych (...) w zakresie
zawoddw oraz nastepujacych tematow: (...)
charakteryzowanie | ¢ praca (np. popularne zawody i zwigzane
wybranych z nimi czynnosci (...)1;
zawodow z e wymienia zawody, ktérych nazwy w jezyku
uwzglednieniem angielskim funkcjonujg na naszym rynku
sktadowych ich pracy;
opiséw, w tym dréog | ¢ uzasadnia znaczenie jezyka angielskiego
ich zdobywania. w kontekscie poznania wybranych
zawodow;
e charakteryzuje zawdd za pomoca stéwek
w jezyku angielskim;
e argumentuje wiasne zdanie na temat
wybranego zawodu w jezyku angielskim.
11. | RYNEK Zajecia z Charakteryzowanie | Uczen:
EDUKACYINY | wychowawcg / struktury sytemu e wyjasnia, czym jest ksztatcenie formalne
UCZENIE SIE W szkole czy edukacji formalnej i edukacja pozaszkolna;
PRZEZ CALE poza szkotg? oraz mozliwosci e wskazuje formy zaje¢ i metody ksztatcenia;
ZYCIE Gdzie sie edukacji e wymienia miejsca zdobywania wiedzy,
uczymy? pozaszkolnej. umiejetnosci.
12. | RYNEK Zajecia z Charakteryzowanie | Uczen:
EDUKACYINY wychowawcy / struktury systemu e postuguje sie pojeciami kwalifikacji
| UCZENIE SIE Co gwarantuje edukacji formalnej i kompetencji;
PRZEZ CALE mi szkota? oraz mozliwosci e podaje przyktady kwalifikacji i kompetenc;ji;
ZYCIE Kwalifikacje i edukacji * wymienia wymagania pracodawcéw
kompetencje pozaszkolne;j. dotyczace kwalifikacji i kompetencji.
13. | RYNEK Zajecia Charakteryzowanie | Uczen:
EDUKACYINY z wychowawcg / | struktury systemu e charakteryzuje system edukacji formalnej;
| UCZENIE SIE Wybieram edukacji formalnej e wskazuje instytucje wspierajgce
PRZEZ CALE zawod czy oraz mozliwosci w dziataniach zwigzanych z doradztwem
ZYCIE szkote edukacji zawodowym;
pozaszkolne;j. e opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjno-
zawodowe;j.
14. | RYNEK Zajecia Okreslanie Uczen:
EDUKACYINY z wychowawcy / | znaczenia uczenia e podaje przyktady swiadczace o zwigzku
| UCZENIE SIE Jak dtugo sie przez cate zycie. uczenia sie ze wspotczesnym rynkiem pracy;
PRZEZ CALE uczymy sie? e uzasadnia znaczenie edukacji w zyciu
ZYCIE cztowieka;
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L.p. | Obszar Przedmiot / Cel ogolny Cele szczegotowe
Temat
e wyjasnia istote uczenia sie catozyciowego.
15. | PLANOWANIE Zajecia Identyfikowanie Uczen:
WLASNEGO z wychowawcg / | oséb i instytucji e okresla poziom osobistego przekonania o
ROzZWOIJU Co dwie gtowy wspomagajgcych stusznosci dokonanego wyboru edukacyjno-
| PODEJMOWA | to nie jedna. Kto | planowanie kariery zawodowego;
NIE DECYZJI moze mi pomdc | i wyjasnianie, w * wymienia osoby, ktore mogg wspomaoc go
EDUKACYJNO- w wyborze jakich w dokonaniu tych wyboréw;
ZAWODOWYCH | szkoty i zawodu? | sytuacjach e podaje przyktady instytucji/placéwek, ktore
korzystaé z ich moga udzieli¢ pomocy w planowaniu
pomocy. kariery zawodowej;

wskazuje sytuacje, w ktérych mozna
skorzystac z pomocy pracownikow
wybranych instytucji/placowek.

Tematyke oraz formy zajec z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych

oraz klasach I-VI dobierajg wychowawcy oraz nauczyciele uczacy w danych zespotach, uwzgledniajac

udziat rodzicow w tych dziataniach.

WSDZ opracowano na podstawie publikacji autorstwa A. Dziurkowskiej, M. Skoryny, E. Zatogi,

pt. ,Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego (WSDZ) dla szkoty podstawowej”, Wyd. ORE, Warszawa 2017 oraz materiatéw dostepnych

na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji

http://doradztwo.ore.edu.pl.

Materialy rekomendowane do realizacji WSDZ

w zaktfadce

,Doradztwo zawodowe”

pod adresem:

1. A. Dziurkowska, B. Fronczek, S. Glaziriski, E. Kaczmarek, A. Karmowska, R. Maciejczyk, M.

3.

Modelska, H. Pasternacka, A. Sowinrska, E. Zatoga,

,Przyktadowy program doradztwa

zawodowego dla klas VII-VIll szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”, Wyd. ORE,
Warszawa 2017.
B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, ,,Przyktadowy program orientacji zawodowej

dla klas I-1ll szkoty podstawowej proponowanymi scenariuszami”, Wyd. ORE, Warszawa 2017.

J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, ,,Przyktadowy program orientacji zawodowej

dla klas 1V-VI szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami”, Wyd. ORE, Warszawa 2017.

Publikacje do pobrania na stronie: https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
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