STATUT

Szkoty Podstawowej nr 5
Im. Janusza Kusocinskiego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Jestesmy Szkolg Podstawowq nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim. Nosimy
imie Janusza Kusocinskiego. Nasze dzialania opieramy na idei partnerstwa
i wspolpracy uczniow, nauczycieli i rodzicow, zgodnie ze sportowa zasadg
Lfair play”.

W pracy wychowawczej promujemy wartosci , ktore niesie patron szkoty.
Dlatego stawiamy sobie coraz wyzsze cele, daleko mierzymy i szybko reagujemy
na potrzeby spotecznosci szkolnej.

Na podstawie art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe uchwala sie, co nastepuje:



ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusocinskiego jest publiczng szkota podstawowg z
oddziatami przedszkolnymi.

2. Szkota dziata na podstawie uchwaty Rady Miejskiej nr XXIX/315/17 z dnia 14 marca
2017r.

3. Imig patrona, Janusza Kusocinskiego nadat szkole Kurator Oswiaty i Wychowania
zarzadzeniem nr 129 z dnia 14 wrzes$nia 1990r. ( znak OW-VII-O138/130/90) na wniosek
rady pedagogicznej, komitetu rodzicielskiego i samorzadu uczniowskiego.

4. Siedziba Szkoly Podstawowej nr 5 znajduje si¢ w Nowym Dworze Mazowieckim, powiat
nowodworski, w woj. mazowieckim, przy ul. Chemikow 1 A.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowy Dwor Mazowiecki z siedzibg w Nowym
Dworze Mazowieckim, ul. Zakroczymska 30.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

7. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa nr 5
im. Janusza Kusocinskiego
ul. Chemikéw 1A
05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki

§2.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢- Szkota Podstawowa nr 5 im. Janusza Kusocinskiego w
Nowym Dworze Mazowieckim;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i1 prawnych opiekundw ucznia oraz osoby
( podmioty) sprawujace nad nim piecze zastepcza;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg i1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z2017r., poz. 59).

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w:



1) ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie;

2) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach Dziecka;

3) programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Sposoby wykonywania zadan szkoly uwzgledniaja optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 4.

1. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci i wychowania.

2. W zakresie ksztalcenia szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
b) wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu codziennym
1 celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem;

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, konkursow,

3) rozwija kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$¢ oraz umiejetnosci krytycznego i
logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

4) zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tre§ci programu nauczania;
5) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczegszczajacymi do szkoty, organizuje
nauczanie indywidualne.

3. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie 1 przepisach wykonawczych( w szczegdlnosci w statucie) stosownie do warunkow
szkoty 1 wieku uczniow;

2) realizuje cele okreslone w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym, ktory
obejmuje:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw; dotyczace w
szczegblno$ci uniwersalnych wartos$ci 1 postaw;

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicéw; dotyczace w szczegodlnosci profilaktyki w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa;

3) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej;

4) zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej;

5) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

6) ksztaltuje postawy patriotyczne i prospoleczne;

7) wprowadza uczniow w $wiat warto$ci, wskazuje wzorce postgpowania i budowania relacji
spotecznych,;



8) upowszechnia wiedzg ekologiczng, wyrabia nawyki zgodnego wspodlzycia ze sSrodowiskiem
naturalnym,;
9) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia:

a) zapewnia uczniom staly dostep do wody pitnej,
b) ksztaltuje nawyki zdrowego odzywiania si¢- w ramach zywienia zbiorowego w szkole
stosuje si¢ produkty o obnizonej zawartosci nasyconych kwaséw ttuszczowych, soli 1 cukru;

10)szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

11) uczy dyscypliny i punktualnosci;

12) budzi szacunek do pracy poprzez zorganizowanie dziatania na rzecz szkoty i srodowiska;
13) rozpoznaje odpowiednio wczesniej niedostosowanie spoteczne i podejmuje whasciwe
dzialania wychowawcze, profilaktyczne, a wobec ucznidéw niedostosowanych- dziatania
interwencyjne;

14) opracowuje strategie dziatah wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec dzieci i mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem.

4. Szkota realizuje zadania opiekuncze:

1) stwarza odpowiednie warunki w zakresie bezpiecznego pobytu ucznia w szkole;

2) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez staly kontakt z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, sadem rodzinnym, oraz innymi instytucjami;

3) organizuje pomoc dla uczniéw znajdujacych sie¢ w trudnych warunkach materialnych;

4) zapewnia opieke uczniom klas I- III zapisanych do swietlicy szkolnej, ktorzy musza dtuzej
przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow;

5) zapewnia dodatkowg opieke uczniom przebywajacym na terenie szkoty przed lub po
zajeciach lekcyjnych, oczekujacym na obiad, zajecia dydaktyczno- wychowawcze, kota
zainteresowan lub inne zajecia edukacyjne:

a) uczniom klas I- VIII w $wietlicy szkolnej pod nadzorem pracujgcych tam nauczycieli;
b) nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly kieruja napotkanych na terenie szkoty uczniow do
swietlicy.

5. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota:

1) posiada pomieszczenia, ktore spetniajg wymagania dla pomieszczen przeznaczonych na
staty pobyt ludzi;

2) spelnia odpowiednie warunki techniczne 1 lokalizacyjne;

3) jest wyposazona w pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz materiaty niezbedne nauczycielowi
do realizacji szkolnego zestawu programdw nauczania.

6. W szkole prowadzi si¢ oddzielne roczne przygotowanie przedszkolne.
7. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okresow

rozwojowych dziecka:

1) etap pierwszy — klasy I- III;
2) etap drugi — klasy IV — VIII;

8. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslaja:



1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, ktory zawiera tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Jest on realizowany przez wszystkich
nauczycieli 1 dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb ich srodowiska.

9. Realizacja szkolnego zestawu programdow nauczania oraz programu wychowawczo -
profilaktycznego to zadanie zar6wno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§5.
1. Szkota przewiduje mozliwos¢:

1) tworzenia oddziatow o rozszerzonym programie z danej dziedziny nauczania;
2) tworzenia oddzialow integracyjnych;
3) prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

2. W szkole prowadzi si¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

1) innowacje moga by¢ wdrazane przez nauczycieli szkoty, stowarzyszenia, organizacje ,
podmioty zewnetrzne;

2) warunki ustala podmiot z dyrektorem, a ten z nauczycielem, ktory ma ja wprowadzié;
3) moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub

grupe.

3. Szkota stwarza warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dyrektor szkoty wyraza zgode na
dziatalno$¢, okreslajac czas dzialania 1 warunki dziatalnosci.

5. Szkota organizuje i udziela uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno- pedagogiczng.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;



10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw polega na wspieraniu
rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne:

1) objecie ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng wymaga pisemnej zgody rodzica;
2) rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na obj¢cie dziecka pomocg psychologiczno -
pedagogiczng lub na zaproponowang formg¢ czy sposéb pomocy; obowigzuje go forma
pisemna.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, a udzielaja jej
nauczyciele oraz specjalisci — psycholog, pedagodzy, logopedzi.
10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

3) z innymi szkotami;

4) instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

11. Szkota organizuje wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

1) dziatan diagnostycznych i terapeutycznych poradni;

2) postdiagnostycznej pracy z uczniem na terenie szkoty lub poradni;

3) prowadzenia pogtebionej diagnozy, np. w przypadku zadania szkoty polegajacego na
okresleniu u ucznia ryzyka dysleksji;

4) wspierania nauczycieli 1 specjalistow pracujacych w szkole;

5) badan przesiewowych;

6) wspierania szkoty w pracy z rodzicami;

7) realizacji zadan specjalistow poradni na terenie szkoty;

8) podejmowania dziatan majacych na celu doskonalenie pracy;

9) skutecznego przeptywu informacji prowadzacego do spojnej oceny potrzeb ucznia.

12. Organizacja wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna:

1) osoba, ktora podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do poradni psychologiczno -
pedagogicznej moze by¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog/psycholog lub
rodzic;

2) decyzje o potrzebie skierowania podejmuje si¢ na podstawie obserwacji ucznia, analizy
jego osiagniec szkolnych lub zachowania;

3) nauczyciel/wychowawca/pedagog/psycholog przekazuje rodzicom informacje o swoich
spostrzezeniach dotyczacych ucznia, informuje ich o celu skierowania oraz mozliwo$ci
otrzymania pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistyczne;;

4) zgloszenia w poradni dokonuje rodzic ucznia, ktory nastepnie zostaje poinformowany o
ustalonym terminie wizyty;

5) w wyznaczonym dniu badania rodzic osobiscie udaje si¢ z dzieckiem do poradni;



6) w wyniku postgpowania diagnostycznego poradnia wydaje opini¢ psychologiczno -
pedagogiczng lub orzeczenie;

7) z chwila, gdy rodzic przedtozy w szkole opini¢ lub orzeczenie, wowczas szkota podejmuje
dziatania, stosowne do zawartych w opinii lub orzeczeniu zalecen;

8) rodzic ma prawo do indywidualnego, osobistego kontaktu z poradnig psychologiczno -
pedagogiczng; na prosbe specjalisty z poradni wychowawca przygotowuje opini¢ o uczniu.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

14. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w szczegdlnosci:

1) w formie zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, organizowanych dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego;

2) w formie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w szczeg6lno$ci zajgé
zwigzanych z ksztaltowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow;

3) w formie zaje¢¢ specjalistycznych organizowanych w oparciu o zalecenia zawarte w
orzeczeniach 1 opiniach z poradni psychologiczno- pedagogicznych.

15. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla niego
formach pomocy, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane rodzic jest informowany w sposob
pisemny przez wychowawcg.

16. Informacja dotyczaca zakresu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
przekazywana jest rodzicowi w formie wykazu zajec.

17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistoéw udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie — psychologiczno -
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

19. Szkota wspotpracuje z instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w
szczegolnosci z Sadem Rodzinnym i Osrodkiem Pomocy Spotecznej, w zakresie:

1) zapewniania uczniom bezpieczenstwa i prawidlowej opieki ze strony rodziny;

2) interwencji w sytuacji zagrozenia demoralizacja ucznia;

3) wspierania roli wychowawczej rodzicow;

4) rozstrzygania o istotnych sprawach dziecka zwigzanych z jego funkcjonowaniem w szkole,
w sytuacji braku porozumienia migdzy rodzicami;

5) rozwigzywania problemow uczniow;

6) wspierania rodzin potrzebujacych pomocy;

7) rozpoznawania srodowiska uczniow.

20. Szkota kontaktuje si¢ z pracownikami tych instytucji osobiscie, pisemnie lub
telefonicznie.



21. Organizacja wspoétdziatania szkoty z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy opiera si¢ w szczegolnosci na biezacym kontakcie pedagoga szkolnego z
pracownikami tych instytucji.

ROZDZIAL 3.

ORGANY SZKOLY

§6.

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw ustalaja odrebne regulaminy
swojej dziatalnosci.

§7. DYREKTOR SZKOLY

1. Funkcje dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.
2. Obowiazki, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dyrektora okreslaja:

1) statut szkoty;

2) karta nauczyciela;

3) ustawa Prawo o$wiatowe;

4) przepisy prawa pracy 1 kodeks postepowania administracyjnego;

5) rozporzadzenia i zarzadzenia zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem szkoty.

3. Dyrektor kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

2) zapewnia mozliwo$¢ udzialu ucznidow w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w Zyciu spolecznym;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzagdem
uczniowskim;

5) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza;

6) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji.

4. Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej:

1) zawiadamia o zebraniach rady pedagogicznej, przygotowuje je i prowadzi ;



2) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5. Dyrektor jest organem administracji o§wiatowe;j:

1) decyduje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty badz odroczeniu obowigzku
szkolnego;

2) moze zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkots;

3) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

4) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;

5) zwalnia ucznia:

a) z wychowania fizycznego lub/i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach;

b) z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza, ktéra wskazuje z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony oraz okresla czas tego
zwolnienia;

6) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia, ustalajac formy i sposoby tej
pomocy bierze pod uwage potrzeby ucznia a takze mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe
budzetowe szkoty;

7) kontroluje spetnianie obowiazku: przedszkolnego i szkolnego.

6. Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty:

1) dopuszcza, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowany przez nauczyciela
program nauczania do uzytku szkolnego;

2) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

3) ustala zestaw podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych;

4) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow
edukacyjnych, ¢wiczeniowych, bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem
nimi;

5) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw i materiatow
edukacyjnych;

6) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;

7) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

8) powotuje problemowo — zadaniowe zespoly nauczycielskie oraz przewodniczacych tych
zespolow;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

7. Dyrektor wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli:

1) wspiera nauczyciela w okresie przygotowania do zawodu oraz nauczyciela ubiegajacego
si¢ o stopien awansu zawodowego;

2) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

3) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.



8. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny:

1) we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole
planuje i organizuje czynnosci w zakresie nadzoru pedagogicznego;

2) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

3) przekazuje wnioski z ewaluacji zewngtrznej i wewnetrznej radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow 1 samorzadowi uczniowskiemu;

4) ocenia prac¢ nauczycieli;

5) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Dyrektor jest pracodawca i kierownikiem zaktadu pracy:

1) powotuje wicedyrektoréw szkoty oraz odwotuje ich z tej funkcji;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) ocenia, nagradza i stosuje kary zgodnie z przepisami;

4) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

5) decyduje w sprawie przyznawania dodatku motywacyjnego od wynagrodzenia
zasadniczego;

6) proponuje wewnetrzng organizacje szkoly, ustala regulaminy, wydaje zarzadzenia
wewngtrzne, polecenia stuzbowe, udziela pelnomocnictw podleglym pracownikom;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoly;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoty;

9) nadzoruje 1 dba o wlasciwe dysponowanie srodkami finansowymi Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

10) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty;

11) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

12) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

13) zatwierdza wspolnie z ksieggowym wszystkie dokumenty finansowe 1 ksiegowe
sporzadzone w szkole.

10. Dyrektor utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole:

1) podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

2) dokonuje kontroli obiektow nalezacych do szkoty. Z ustalen kontroli sporzadza si¢
protokot, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udzial.

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw ogdlnych:

1) prowadzi dziatalno$¢ inwestycyjno— remontowg szkoly zwigzang z realizacja
podstawowych zadan szkoty, ujetych w planie inwestycyjno — remontowym szkoty i w planie
inwestycyjnym gminy, zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych;

2) podejmuje decyzje o likwidacji srodkow trwatych w uzytkowaniu, a takze w sprawach
niezawinionych strat nadzwyczajnych.



12. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow ustala, w oparciu o przepisy wydane przez
ministra zdrowia, szczegotowa list¢ produktow dopuszczonych do sprzedazy na terenie
szkoly.

§8. RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan, dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, a w jej sktad wchodzg wszyscy
nauczycieli zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty po zasiggnieciu opinii rady
rodzicéw i samorzadu uczniowskiego;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) zestawy programOw nauczania, podrecznikow lub materialow edukacyjnych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) projekt planu finansowego szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z uchwalaniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane z inicjatywy dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu bezposrednio prowadzacego szkote lub na
wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw rady.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly lub jego zmiany.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora, o odwolanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.



11. W przypadku okreslonym w ust. organ prowadzacy szkote albo dyrektor sg zobowigzani
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku i
powiadomi¢ o wyniku postepowania rad¢ pedagogiczng.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady s protokotowane.
14.Nauczyciele sg zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej oraz do
nieujawniania spraw poruszanych na tychze zebraniach, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 9. SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin samorzadu,
uchwalony w gtosowaniu jawnym przez delegatow uczniowskich, wybranych przez
poszczegoblne klasy.

4. Regulamin samorzadu jest zgodny ze statutem szkoty.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdlnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do takiej organizacji zycia szkolnego, aby zachowywata ona wtasciwe proporcje
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, charytatywnej, sportowej i
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem.

7. Samorzad aktywnie uczestniczy w realizacji dziatan w zakresie wolontariatu; organizuje
rozne akcje spoleczne w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym.

8. W szkole dziata Rada Wolontariatu, ktorg tworza cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego 1
Szkolnego Kota Caritas.

9. Rada Wolontariatu jest grupg dziatajaca bezptatnie i otwartg na wszystkie osoby
wyrazajace chgé pomocy innym.

10. Kadencja Rady Wolontariatu trwa jeden rok.

11. Rada Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem dyrektora.

12. Rozwigzania Rady Wolontariatu moze dokona¢ tylko dyrektor szkoty.

13. Opieke nad Rada Wolontariatu sprawuja koordynatorzy, ktorzy nadzorujg ich prace.

14. Koordynatorami Rady Wolontariatu s3:

1) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
2) opiekun Szkolnego Kota Caritas.



15. Do zadan koordynatorow Rady Wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniow — wolontariuszy;
2) nawigzywanie kontaktu 1 wspolpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia
wolontariuszy;

3) ustalanie harmonogramu spotkan Rady Wolontariatu;

4) reprezentowanie wolontariuszy;

5) przyjmowanie i odwotywanie cztonkow Rady Wolontariatu;

6) kontakt z dyrektorem szkoty;

7) monitorowanie dzialan uczniéw, dobieranie zadan.

16. Celem Rady Wolontariatu jest w szczegdlnos$ci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy szkolnej postawy wrazliwosci i empatii na potrzeby innych,
zaangazowania spotecznego, zyczliwos$ci i bezinteresownosci;

2) wilaczanie uczniow w dziatalno$¢ wolontariatu na rzecz potrzebujacych poprzez
dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

4) inspirowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

6) nabywanie przez uczniéw doswiadczen i umiejetnosci spotecznych;

7) ksztattowanie umieje¢tnosci dziatania zespolowego;

8) wspotdziatanie ucznidow 1 wzajemne wspieranie sig.

17. Rada Wolontariatu wspiera inicjatywy uczniéw na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego.

18. Rada Wolontariatu, pod opieka koordynatoréw, tworzy Szkolne Koto Wolontariatu, w
ktorym zajecia prowadza koordynatorzy.

19. Wolontariusze Rady Wolontariatu dziatajg na zasadach wolontariatu.

20. Wolontariusz ma prawo do:

1) wptywania na dzialania Rady Wolontariatu poprzez zgtaszanie wlasnych inicjatyw oraz
pomystow;

2) rezygnacji z udziatlu w wolontariacie;

3) promocji idei wolontariatu w szkole 1 swoim otoczeniu.

21. Wolontariusz powinien w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w warsztatach 1 spotkaniach organizowanych przez koordynatorow;
2) aktywnie angazowac si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,;
3) wywigzywac si¢ z podjetych obowigzkoéw najlepiej jak potrafi.

22. Dziatania podejmowane przez Rad¢ Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) zbidrki darow rzeczowych;

2) zbiorki pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) udzial w szkolnych i lokalnych wydarzeniach patriotycznych, kulturalnych i sportowych;
5) promocja wolontariatu w lokalnym srodowisku.



23. Za udziat w szkolnych akcjach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez Szkolna
Rade Wolontariatu i Szkolne Koto Caritas, uczniowie otrzymujg wpisy w dzienniku
elektronicznym w zaktadce pochwaty — wolontariat.

24. Wpis: ,,Aktywna dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu na rzecz innych ludzi lub
spotecznosci szkolnej” w rubryce dodatkowe osiggnigcia na $wiadectwie ukonczenia szkoly
podstawowej otrzymajg wolontariusze, ktorzy aktywnie uczestniczyli w pracach Szkolne;j
Rady Wolontariatu i/lub Szkolnego Kota Caritas.

25. Uczen moze przedstawi¢ w terminie do 31 maja danego roku szkolnego zaswiadczenie o
pracy z zakresu wolontariatu, wystawione przez organizacj¢ pozaszkolna.

26. Rada raz w roku dokonuje podsumowania swoich dziatan.

§ 10. RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow, reprezentujaca ogot rodzicow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest zgodny ze statutem
szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, realizowanego przez nauczycieli, ktory obejmuje wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz treéci i dzialania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoty rada rodzicow:

1) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet;

2) pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu w realizacji wszystkich zadan szkoty;
3) pomaga w modernizacji bazy szkolnej i uzupelnianiu wyposazenia szkoty;

4) kontaktuje si¢ ze srodowiskiem lokalnym oraz zacheca je do prac na rzecz szkoty;
5) podejmuje dziatania stuzace zwigkszaniu funduszy szkolnych.

7. Szczegodtowa organizacje i tryb dzialania rady rodzicow okresla ustawa.



§ 11. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Kazdemu z organdéw szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Wypracowane przez siebie wnioski, dany organ szkoty realizuje we wiasnym zakresie, a
whnioski, ktorych realizacja przekracza mozliwosci organu, przedstawia dyrektorowi, celem
uzyskania pomocy.

3. W szkole obowiazuja nastepujace zasady przeptywu informacji biezacych:

1) zarzadzenia i decyzje organu prowadzacego szkote 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny przekazuje si¢ droga komunikatu dyrektora w czasie zebran rady pedagogiczne;j
lub w formie ogtoszenia;

2) zarzadzenia dyrektora sg podawane do wiadomosci rady pedagogicznej w formie pisemnej
w Ksigdze Zarzadzen;

3) terminy zebran rady pedagogicznej podawane sa z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem,;

4) biezace informacje dyrektora skierowane do rady pedagogicznej przekazywane sg ustnie
lub na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim;

5) informacje wynikajace z biezacej pracy szkoly podaje si¢:

a) dla pracownikdw administracji - kierownikowi obstugi, kierownikowi gospodarczemu i
dyzurce woznych,

b) dla rodzicow — na tablicach ogloszen, na stronie internetowej szkoty,

¢) dla uczniéw — na tablicy przy pokoju nauczycielskim, stupie ogloszeniowym na I pietrze i
tablicach w szatni szkolnej;

6) rada pedagogiczna lub jej poszczeg6lni cztonkowie i pracownicy szkoty moga wystgpowaé
z wnioskami 1 informacjami do dyrektora w sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci
szkoty;

7) samorzad uczniowski moze wystepowac do dyrektora za posrednictwem opiekuna
samorzadu, przewodniczacego samorzadu w celu wyrazenia swojej opinii lub zgloszenia
wniosku dotyczacego biezacej dziatalnosci szkoty;

8) opiekun samorzadu przekazuje réwniez samorzadowi uczniowskiemu wszelkie informacje
od dyrektora i od rady pedagogicznej;

9) przewodniczacy prezydium rady rodzicéw i czlonkowie prezydium rady rodzicow moga
uczestniczy¢ tylko w tych radach pedagogicznych lub ich cz¢$ciach, na ktorych nie sg
omawiane kwestie moggce naruszy¢ ustawe¢ o ochronie danych osobowych;

10) dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji mi¢dzy organami szkoty ustala si¢
koniecznos$¢ odbycia co najmniej dwoch spotkan w roku szkolnym dyrektora i prezydium
rady rodzicow;

11) wszyscy uczestnicy zebrania rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

12) informacje przeznaczone dla ogotu rodzicéw przekazywane sg przez komunikaty
odczytywane na zebraniu rodzicow.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoly- rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, radg rodzicow :



1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos$ z organdw — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnig¢ciu na pismie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 4.

ORGANIZACJA SZKOLY

§12.

1. Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla
rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku szkolnego minister wiasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

2. Podzial roku szkolnego obejmuje dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia;
2) drugie poirocze trwa od 16 stycznia do konca zaje¢ dydaktycznych.

3. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ w nastepujacych terminach:

1) klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem zaje¢ w pierwszym potroczu roku szkolnego;

2) klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

§13.

1. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



2. Zasady tworzenia arkusza 1 tryb jego uzgadniania okresla ustawa i rozporzadzenie w
sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli.

§14.

1. Niektore zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci kota zainteresowan, moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub mig¢dzyoddziatowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§15.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia dyrektora
szkoty.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I — I1I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Dokumentacja szkolna prowadzona jest z wykorzystaniem dziennika elektronicznego (e —
dziennika).

5. Dostep do e — dziennika mozliwy jest za posrednictwem strony internetowe;j
https://uonetplus.vulcan.net.pl/nowydwormazowiecki .

6. W e — dzienniku umieszczane sg w szczegdlnosci:

1) oceny biezace;

2) oceny klasyfikacyjne;

3) frekwencja;

4) tematy zaj¢¢ edukacyjnych;
5) terminy sprawdzianow.

7. Kazdy uprawniony uzytkownik posiada wlasne konto w systemie e-dziennika, za ktore
osobiscie odpowiada.

8. Uzytkownik w systemie e-dziennika jest identyfikowany poprzez login i hasto. Loginem do
konta jest adres e-mail danego uzytkownika wprowadzony do odpowiedniej kartoteki przez
szkolnego administratora e-dziennika lub wychowawce oddziatu.

9. W przypadku podejrzenia, ze hasto zostato odczytane/wykradzione przez osobe
nieuprawniong, uzytkownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie administratora
e-dziennika (jezeli uzytkownik jest pracownikiem szkoty) lub wychowawce oddziatu (jezeli
uzytkownik jest uczniem lub rodzicem) i zmian¢ hasta.

10. W e-dzienniku funkcjonujg nast¢pujace rodzaje kont:

1) rodzic;

2) sekretariat,

3) nauczyciel,

4) nauczyciel wychowawca;
5) pedagog;



6) dyrektor;
7) szkolny administrator e - dziennika;
8) superadministrator.

11. Kazdy rodzic moze mie¢ niezalezne konto w systemie e-dziennika, zapewniajace wglad
do zapisu postepoéw edukacyjnych dziecka oraz dajacych mozliwo$¢ komunikowania si¢ z
nauczycielami w sposob zapewniajacy ochrone dobr osobistych innych uczniow.

12. Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w e-dzienniku. Zobowigzany jest do
nieudostepniania hasta swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom.

13. Jezeli we wpisach e-dziennika wystepuja bledy, rodzic ma prawo powiadomi¢ o tym
fakcie wychowawce oddziatu lub szkolnego administratora dziennika elektronicznego.

14. Za posrednictwem e — dziennika rodzic ma mozliwos$¢:

1) usprawiedliwienia nieobecno$ci swojego dziecka w szkole;
2) zwolnienia dziecka, jesli taka informacja zostala wystana co najmniej dzien wczesniej lub
w godzinach porannych w dniu zwolnienia.

15. Uczen moze mie¢ wlasne konto w systemie e — dziennika, zglasza to nauczycielowi
wychowawcy.

16. Obowiazkiem ucznia jest nieudostepnianie hasta do swojego konta osobom
nieupowaznionym.

17. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie uzupetnia¢ frekwencjg, tematy zajec i inne
wpisy. W przypadku niedokonania tych wpiséw powinien je niezwlocznie uzupetnic.

18. Nauczyciel jest zobligowany do ochrony zasobdéw swojego konta.

19. E-dziennik danego oddziatu prowadzi wyznaczony przez dyrektora wychowawca
oddzialu zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu prowadzenia przez szkoty
dokumentacji przebiegu nauczania. W przypadku zmian danych osobowych ucznia,
wychowawca oddziatu ma obowigzek dokona¢ odpowiednich zmian w zapisie e-dziennika i
zglosi¢ niezwlocznie ten fakt w sekretariacie szkoty.

20. Wychowawca oddziatu moze dokona¢ korekty wpisow dotyczacych frekwencji lub
uzupetnia¢ brakujace wpisy.

21. W e-dzienniku wszystkie moduty stuzg do przekazywania i wymiany informacji, a w
szczegolnosci modul ,,wiadomosci”. Réwnoczes$nie w szkole w dalszym ciagu funkcjonuja
dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami (zebrania oddziatowe, indywidualne
spotkania z nauczycielami).

§16. WARUNKI W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej terenem.
2. Budynek wraz z ogrodzonym terenem szkolnym objete sg nadzorem kamer CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Zasady bezpieczenstwa i higieny nauki okresla rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placowkach.

4. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu wyjscia ze szkoty.



1) uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty, godziny te sg ujete w
oddziatowych planach lekcji oraz harmonogramie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na
terenie szkoty;

2) uczniowie moga przebywac na terenie szkoty nie wezesniej niz od godziny 7.45 i nie
pozniej niz do konca przerwy nastepujacej po ostatniej godzinie lekcyjnej danego oddziatu;
3) uczniowie, ktérzy znajduja si¢ pod opieka nauczycieli Swietlicy, moga przebywaé na
terenie szkoly w godzinach jej pracy;

4) wszystkie zajecia odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela;

5) przerwy w zaj¢ciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczycieli pelnigcych dyzur;
zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw mi¢dzy lekcjami okresla
dyrektor;

6) nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji i na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

7) przy dobrych warunkach atmosferycznych mozna umozliwi¢ uczniom przebywanie w
czasie przerw na §wiezym powietrzu pod opieka dyzurujacego nauczyciela;

8) zwolnienie ucznia z zaje¢ w celu odbycia przez niego innych obowiazkéw (zajec) w szkole
jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad
uczniem,;

9) ucznia mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu jego rodzicow;

10) ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor, wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel na
pisemng prosbe rodzicow lub prosbe przestang przez rodzicow za posrednictwem e -
dziennika, w ktorej podano przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

5. Szkota zapewnia opieke uczniom w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie
szkoly, a takze podczas zaj¢¢, imprez 1 wycieczek organizowanych poza jej terenem.

6. Zasady organizowania zaj¢¢, imprez 1 wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich
trwania opieki nad uczniami okresla rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki krajoznawstwa i turystyki oraz
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placéwkach.

7. Zajgcia wychowania fizycznego realizowane na ptywalni sg prowadzone przez nauczycieli
wychowania fizycznego w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniéw.

8. W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztatcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sa egzaminy na kart¢ rowerowa.

9. Szkota posiada regulamin okreslajacy warunki uzyskania, przebieg i sposob sprawdzenia
umiejetnosci niezbednych do uzyskania karty rowerowe;.

10. Koordynatorem postepowania na karte rowerowg jest nauczyciel zaje¢ technicznych lub /i
wychowania komunikacyjnego.

11. Warunki otrzymania przez ucznia karty rowerowej okresla ustawa Prawo o ruchu
drogowym.

12. Karte rowerowa nieodptatnie wydaje dyrektor po uzyskaniu przez ucznia pozytywnego
wyniku egzaminu.

13. W razie zaistniatego w szkole wypadku, tryb postepowania okresla rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

14. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu 1 posiada
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego
uczniow.



§17. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem jest
wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, ktory
obejmuje zaplanowane dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz z planowaniem trafhego wyboru dalszego ksztalcenia i zawodu.

2.System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacje zawodowa w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacj¢ zawodowa w klasach I- VI szkoly podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL

3.Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej 1 orientacji zawodowej odbywaja si¢

w ramach realizacji podstawy programowej na zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli w szkole , zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego i
ksztatcenia ogdlnego.

4.Zajecia doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 3, sg organizowane przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniow i sa
powiazane z programem wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

5.Zajecia w klasie VII 1 VIII prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we
wspotpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6.Zajecia oprocz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegdtowych obejmuja:

1)indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

2)rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktory
uczen chcialby wykonywaé w przysztosci;

3)zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkan oraz
konsultacji z uczniem, w ktérych udziat moga bra¢ rodzice.

5)prognozowanie przy wspotpracy z doradca zawodowym indywidualnego planu wtasnej
kariery zawodowej po klasie VIII.

7.Dodatkowo system obejmuje rozne dzialania, ustalone w rocznym programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, s to migdzy innymi:

1)zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupa zainteresowanych uczniow);

2)projekcje filmow o réznych zawodach;

3)wycieczki do zaktadow pracy;

4)konsultacje z uczniami i rodzicami

5)spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6)uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

7)praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi,

8)udziat w targach edukacyjnych;

9)udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego

10) wspolpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
prezentacj¢ zatlozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidéw; wspomaganie



rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;
wiaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan informacyjnych
szkoly, przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego; indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktdérzy maja problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

8.Uczniowie w czasie zaje¢ 1 konsultacji indywidualnych, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 4,
otrzymujg informacj¢ dotyczaca:

1)diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2)ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych 1 wyzszych na terenie powiatu oraz catego
kraju 1izwigzanych z zainteresowaniami uczniow, w tym informatoréw oraz regulaminéw
rekrutacji;

3)réznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9. Przy organizacji i realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
wspoOtpracuje w szczegdlnosci z:

1)instytucjami zwigzanymi z rynkiem pracy z obszaru miasta Nowy Dwoér Mazowiecki oraz
powiatu nowodworskiego w szczegdlnosci Urzgdem Miejskim , Starostwem Powiatowym,
Urzedem Pracy, biurami posrednictwa pracy/kariery;

2)Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Dworze Mazowieckim z zakresie
konsultacji celem rozpoznawania uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji zawodowych
uczniéw oraz prowadzenia zaje¢ w szkole przez specjalistow, doradcow zawodowych;
3)organizacjami pozarzadowymi zwigzanymi z rynkiem pracy obszaru powiatu
nowodworskiego;

4)szkotami ponadpodstawowymi powiatu nowodworskiego w zakresie zbierania i udostepnia
uczniom informacji zwigzanych z ofertg edukacyjng, rekrutacja oraz udziatu w
organizowanych przez te szkoly dniach otwartych;

5)przedsigbiorcami 1 pracodawcami powiatu nowodworskiego - poprzez spotkania dotyczace
poznawania poszczegolnych zawodoéw, wymagan i oczekiwan pracodawcow.

10. Za planowanie dzialan w systemie doradztwa zawodowego, ich realizacj¢ oraz ewaluacje
odpowiada doradca zawodowy.

11.Szczegotowa organizacje systemu doradztwa, w tym programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§18. SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, zorganizowana jest $wietlica.

1) ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie oddziatoéw I — 11l oraz IV - VIII;



2) opieka zostajg objeci rowniez uczniowie oddziatow I — VIII skierowani do $wietlicy
szkolnej przez dyrektora lub wicedyrektora z powodu nieobecnosci nauczyciela, dzieci
nieuczeszczajace na religie, oczekujace na zajecia pozalekcyjne, obiad.

2. Organizacja pracy swietlicy:

1) dziata w godzinach 7.00 — 18.00 w dniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne;
2) prowadzi zaj¢cia wychowawcze w grupach nie wigkszych niz 25 ucznidw.

3) liczba ucznidéw niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

3. Zapisy do $wietlicy szkolnej dla oddziatéw 0 — III rozpoczynaja si¢ w dwoch ostatnich
tygodniach sierpnia poprzedzajacych dany rok szkolny.

1) rodzice lub opiekunowie prawni sktadaja do nauczycieli §wietlicy karte zgltoszeniowa;
2) w uzasadnionych przypadkach weryfikacji liczby zapisanych uczniow dokonuje si¢ w
trakcie roku szkolnego.

4. Zasady odbioru ucznia ze $wietlicy:
1) rodzice sa zobowigzani do przestrzegania godzin pracy §wietlicy:

a) rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznie o czasie 1 przyczynie
ewentualnego spdznienia,

b) w przypadku nieodebrania ucznia i braku informacji o sp6znieniu nauczyciel podejmuje
probe telefonicznego kontaktu z rodzicami,

c) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
kontaktu z rodzicami, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami;

2) odbioru ucznia dokonuje rodzic lub osoba przez niego upowazniona;

3) uczniowie samodzielnie wracajacy do domu muszg posiada¢ pisemng zgode rodzica;
4) pros$by o nieodbieranie ucznia przez jednego z rodzicOw musza by¢ poswiadczone
wyrokiem sagdowym,;

5) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci;

6) w kazdej sytuacji budzacej watpliwosci nauczyciel ma obowigzek skontaktowac si¢ z
rodzicami;

7) w wyjatkowych sytuacjach losowych ucznia moze odebra¢ osoba majaca pisemne
oswiadczenie rodzica;

8) osoba bedaca pod wptywem alkoholu lub przejawiajaca agresywne zachowanie nie moze
odebra¢ ucznia:

a) w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 8, nauczyciel kontaktuje si¢ z inng osobg
upowazniong do odbioru ucznia;

b) w przypadku braku kontaktu z osobg upowazniong do odbioru ucznia nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji.



5. Swietlica jest integralna czescia szkoly - w swojej programowe;j dziatalnosci realizuje cele i
zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo —
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

6. Do zadan $wietlicy w szczego6lnos$ci naleza:

1) organizacja czasu wolnego ucznidw pozostajacych na terenie szkoty przed i po
zakonczonych zajeciach lekcyjnych;

2) prowadzenie zorganizowanych zaje¢ majacych na celu wyrabianie nawyku umiejetnego
gospodarowania wolnym czasem 1 wykorzystania go zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami i
potrzebami;

3) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na Swiezym powietrzu,

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze 1 ksztaltowanie nawykow zycia
codziennego;

6) wspoldziatanie z rodzicami, innymi nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

7) pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddziatlow w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§19. STOLOWKA SZKOLNA

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw w
szkole funkcjonuje stotdwka, z ktorej korzysta¢ moga rowniez pracownicy szkoty.

2. Stoléwka stanowi integralng czes$¢ szkoty.

3. Zywienie zbiorowe w szkole odbywa sie w oparciu o przepisy wydane przez ministra
zdrowia.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

1) przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego rodzic sktada karte zgtoszeniowa w szkole;
2) informacje o terminie sktadania kart zgtoszenia dziecka na obiady, sposobie i1 terminie
ptatnosci oraz zwrotach kosztéw za niewykorzystane obiady w danym roku szkolnym
znajdujg si¢ na internetowe;j stronie szkoty;

3) optaty za wyzywienie dokonuje si¢ logujac si¢ do systemu e - Dziecko lub przelewem na
konto bankowe miedzy 1. a 7. dniem danego miesigca;

4) z oplat zwalnia si¢ uczniow, ktérych wyzywienie finansuje opieka spoteczna, sponsorzy
lub inne organizacje;

5) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw pod
warunkiem zgloszenia nieobecnosci w dniu positku do godziny 7. rano w systemie e —
Dziecko - STOLOWKA;

6) warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej okresla regulamin, ktory jest odrebnym
dokumentem.

5. W szkole zorganizowane sg dwie przerwy obiadowe.



6. Dzieci z oddzialéw przedszkolnych korzystajg ze stotdéwki zgodnie ze swoim dziennym
harmonogramem.

§20. BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Jest ona integralng czescia szkoty i uczestniczy w
realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania 1 opieki.

2. Biblioteka, jako pracownia szkolna, dostosowuje swoja organizacje, rodzaje zbioréw oraz
metody 1 formy pracy do potrzeb i zainteresowan jej uzytkownikow.

3. Zbiory biblioteki szkolnej umozliwiaja nauczycielom realizacj¢ programow nauczania i
obejmuja w szczegdlnosci:

1) podstawy programowe obowigzujace dla przedszkola 1 szkoty podstawowej;

2) program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania z poszczego6lnych
przedmiotow;

3) podreczniki niezbedne do realizacji podstaw programowych;

4) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, a
takze rodzice uczniow.

5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane corocznie w taki sposéb, by pozwalaty na dostep do
zbiorow bibliotecznych podczas przerw miedzylekcyjnych, a takze bezposrednio przed
lekcjami i1 po nich.

6. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki oraz zasady odpowiedzialnosci czytelnikow za
udostgpnione im zbiory okreslaja regulaminy biblioteki:

D)regulamin wypozyczalni;

2) regulamin czytelni;

3) regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych;
4) regulamin udostgpniania podrgcznikow.

7. Biblioteka w szczegolnosci realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostepniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych, ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2) opracowywania i1 przechowywania materialow bibliotecznych przeznaczonych do
rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci;

3) obstugi uzytkownikéw poprzez udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

4) zaspokajania potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych zgtaszanych przez uzytkownikow;
5) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania 1
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

7) edukacji czytelniczej 1 medialne;;

8) przygotowania ucznidw do korzystania z réznych zrodet informac;ji;

9) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczng
ucznidOw oraz wzmacniajacych ich poczucie tozsamosci narodowe;j i jezykowej;

10) wspierania nauczycieli w realizacji programdw nauczania;



11) przeprowadzania inwentaryzacji swojego ksiegozbioru, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) w ramach wspoélpracy z uczniami nauczyciele bibliotekarze:

a) pomagaja uczniom w doborze literatury,

b) udzielaja pomocy w wyszukiwaniu informacji z ro6znych zrédet,
¢) prowadzg indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

d) petnig opieke nad uczniami przebywajacymi w bibliotece,

e) informujg o czytelnictwie;

2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

a) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych,

b) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespoldw nauczycielskich,
c¢) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodyczne;,

d) realizacji imprez i uroczysto$ci szkolnych i mi¢dzyszkolnych;

3) biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami w zakresie:

a) udzielania informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci,
b) udostgpniania zbioréw 1 dokumentéw zwigzanych z zyciem szkoly.

§21.

1. Cele statutowe szkota realizuje w:

1) pomieszczeniach do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) pomieszczeniach przeznaczonych na biblioteke;

3) pomieszczeniach przeznaczonych na swietlice szkolng;
4) salach gimnastycznych i na boiskach sportowych;

5) pomieszczeniach przeznaczonych na:

a) gabinet pedagoga i psychologa,
b) gabinet logopedy,

¢) gabinetach specjalistycznych,

d) gabinet profilaktyki zdrowotne;;

6) pomieszczeniach administracyjno — gospodarczych, w tym przeznaczonych na stotowke
szkolng 1 kuchnig.

2. Szkota posiada pracowni¢ informatyczna, fizyczng, chemiczng, biologiczng i1 techniczna,
salg integracji sensoryczne;.
3. Organizacj¢ pracy w pracowniach okreslajg ich regulaminy.



§22.

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki, kierujac si¢
nastepujacymi zasadami:

1) z organem delegujagcym do odbywania praktyk dyrektor zawiera pisemng umowg;

2) studenci sg przyjmowani za zgoda dyrektora oraz nauczyciela — opiekuna praktyk;

3) nauczyciel — opiekun praktyk otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujacych w tej
mierze przepisow;

4) praktyka moze by¢ prowadzona bezptatnie za zgoda nauczyciela prowadzacego praktyke.

ROZDZIAL S.

ORGANIZACJA SKOLY
W TRYBIE ZDALNYM

§ 23.

1. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony.
2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

3. Zajgcia mogg zosta¢ zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

4. W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni,
rozpoczecie nauczania zdalnego nastgpuje nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
5. Mozliwe jest odstgpienie od nauki zdalnej, mimo zawieszenia zaje¢, za zgoda organu
prowadzacego oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. O decyzji zawieszenia zaje¢ dyrektor szkoty powiadamia w szczegodlnosci:

1) organ prowadzacy;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
3) rade pedagogiczna;

4) rodzicow;

5) uczniow.



7. Zajecia zdalne sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego ;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub w inny sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

8. O przyjetych sposobach organizacji nauki zdalnej dyrektor szkoly informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 24.

1. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacj¢ zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ Iub innego sposobu realizacji tych
zajec.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka lub innych zajec;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i ucznidéw objetych
ksztalceniem specjalnym, indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze oraz
potrzeby osob uczeszczajacych na inne zajecia;

3) wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace;

4) informuje zdalnie, w szczegdlnosci za posrednictwem strony internetowej oraz dziennika
elektronicznego, o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

5) ustala warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej;

6) ustala sposoby dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie 1 terminach tych konsultacji.

3.Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala:

1) sposoby komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

2) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg¢ oraz ilo$¢ przekazywanego materiatu w
danym dniu;

3) metody monitorowania postgpow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiej¢tnosci,

4) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
ucznidow ocenach;



5) zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektroniczne;,
z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

6) forme konsultacji ucznia i1 rodzica z nauczycielem;

7) modyfikacje programu nauczania w razie potrzeby.

§ 25.

1. Wychowawca oddziatu petni rol¢ koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece ucznidow.
2. Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwlocznego poinformowania rodzicoOw i ucznidw swojego oddziatu o zmianie trybu
nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania si¢;

2) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i
do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwltocznie zawiadamia o
tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania problemu lub ewentualnego ustalenia
alternatywnych form ksztatcenia;

3) monitorowania procesu rozwigzania problemu do czasu jego petnego ustgpienia i
poinformowania o tym dyrektora szkoty;

4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, Teams)) ze swoimi wychowankami;

5) reagowania na biezace potrzeby i1 problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice;

6) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca oddziatu.

§ 26.

1. Pedagog/psycholog szkolny jest dostgpny dla uczniow i rodzicow zgodnie z wczesnie]
ustalonym harmonogramem.

2. Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widocznym miejscu na stronie
internetowej szkoty oraz zostaje udost¢pniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng przez
dyrektora szkoty.

3. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form 1 czasu kontaktu z uczniami i rodzicami oraz poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoly, w tym ustalenia godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow;

2) organizowania konsultacji online;

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opiekg uczniow i1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lgkowych, np. w zwiazku z epidemig COVID-19;

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

¢) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku
wdrazania nauczania zdalnego;



d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego;

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego;

4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w
kontekscie nauczania zdalnego.

§ 27.

1. W czasie nauczania zdalnego wszyscy nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne zgodnie z
przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wcze$niej
zgloszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty.

2. Zdalne nauczanie ma przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online sg
prowadzone w czasie rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z
uczniami — Teams, lekcja zdalna trwa 30 minut) i z zastosowaniem nastepujacych platform:

1) www.office.com / TEAMS (jako podstawowa platforma);

2) www.epodreczniki.pl;

3) www.gov.pl/zdalne lekcje;

4) aplikacji edukacyjnych niewymagajacych zaktadania dodatkowych kont i logowania sig¢
przez uczniow.

3. W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania form pracy
nauczyciele pracuja z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy, a
uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).

4. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu o:

1) materiaty edukacyjne, ktorych zrodlem sg sprawdzone portale edukacyjne 1 strony
internetowe wybranych instytucji kultury 1 urzedoéw;

2) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

3) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami.

5. Dziatania w ramach zdalnego nauczania sa prowadzone z uwzglednieniem przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

6. Udostgpnianie materialow realizowane jest w szczegolnosci za posrednictwem e -
dziennika lub aplikacji Office365 / TEAMS.

7. Nauczyciele do dnia poprzedzajacego przejscie w tryb zdalny okreslaja warunki realizacji
zdalnych konsultacji merytorycznych: dni tygodnia oraz godzing dostepnosci nauczyciela i
narzedzie komunikacji.

8. Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowaé¢ w
czasie zdalnego nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow.


http://www.epodreczniki.pl/

§ 28.
ZASADY KOMUNIKOWANIA SIE NAUCZYCIELI Z RODZICAMI
W SYSTEMIE NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego utrzymuja staty kontakt z rodzicami.
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:

1) e-dziennika;

2) Office365/Teams/Outlook;

3) telefonéw komoérkowych (przy ukrytym ID przy korzystaniu z telefonu prywatnego) 1
stacjonarnych.

3. Kontaktujac si¢ z rodzicami, nauczyciel okresla i podaje do ich wiadomosci sposoby oraz
czas, kiedy jest dostepny dla rodzicow.

§ 29.
ZASADY 1 SPOSOB DOKUMENTOWANIA REALIZACJI ZADAN SZKOLY
W TRYBIE ZDALNYM

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje procesu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Dzienniki elektroniczne sg uzupetniane na biezaco kazdego dnia.

3. Dokumenty w wersji papierowej, dostepne tylko i wylacznie na terenie szkoty, zostang
uzupelnione po odwieszeniu zajec¢ stacjonarnych.

4. Inne dokumenty, np. notatki shuzbowe, protokoly moga by¢ tworzone zdalnie 1 przesytane
droga elektroniczna.

§ 30.
ZASADY PROWADZENIA KONSULTACJI Z UCZNIEM
I JEGO RODZICAMI

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidow i ich rodzicéw konsultacje z
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami.

2. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu za posrednictwem e-dziennika lub platformy Office365 / Teams.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel, pedagog, logopeda, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom i rodzicom drogg mailowa i/lub
poprzez e-dziennik.



§ 31.
PROCEDURY WPROWADZANIA MODYFIKACJI
ZESTAWU PROGRAMOW

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja przeglad
tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na
odleglos¢.

2. Nauczyciele informujg o potrzebie modyfikacji programu i w razie potrzeby modyfikuja
ten program, okreslajac jakie tre$ci nauczania nalezy przesuna¢ do realizacji w nauczaniu
stacjonarnym , a jakie moga by¢ realizowane w formie pracy zdalnej z uczniami.

3. Nauczyciele dokonuja korekt w oparciu o te ustalone potrzeby w istniejacych programach
nauczania i przekazujg je elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora.

4. Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania i udost¢pnia je na stronie internetowe;j
szkoty do realizacji w formie szkolnego zestawu programoéw nauczania .

5. Nauczyciele, przygotowujac informacje na temat tresci nauczania, pracujg w systemie
pracy na odleglo$¢.

§ 32.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WERYFIKOWANIA WIEDZY,
INFORMOWANIA O POSTEPACH ORAZ OTRZYMANYCH OCENACH

1. Nauczyciele monitorujg postepy w nauce zdalnej uczniow.

2. Nauczyciele informujg ucznidow 1 ich rodzicow/opiekundéw prawnych o osigganych
postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Postgpy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezacych osiagni¢¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

4. Nauczyciel moze wymagac od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zdjecia przestanego ustalonym w procedurach kanatem.

5. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek nauczyciela do wykonania
zadania w formach 1 czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

6. Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wcezesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez e-dziennik lub platforme Office365/Teams/Outlook).

7. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np. e-dziennik lub Teams).

8. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ (e -
dziennik).



§ 33.
ZASADY I SPOSOBY OCENIANIA
W ZDALNYM TRYBIE NAUCZANIA

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczace oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

3. Na oceng osiaggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie majg wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dost¢pem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

4. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

5. Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

6. Na oceng osiaggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie ma wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych. Nauczyciel bierze pod uwagg zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegblnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki, wypowiedzi
ustne.

8. Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

9. Nauczyciele w pracy zdalnej udzielaja doktadnych wskazowek technicznych, jak zadanie z
wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

10. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy.

§ 34.
ZASADY PRACY Z UCZNIAMI
O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Do zespotu naleza nauczyciele uczacy, specjalisci, logopedzi, pedagodzy, psycholodzy,
doradcy zawodowi.

4. Zespot powotuje przewodniczacego, ktory bedzie odpowiedzialny za zdalny kontakt z
dyrektorem szkoty.



5. Zespo6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
dostosowuje je w taki sposob, aby moc je zrealizowa¢ w sposob zdalny.

6. Podstawg modyfikacji programéw sg mozliwosci psychofizyczne uczniow do podjgcia
nauki zdalnej. Szczegdlng uwage zwraca si¢ na zalecenia 1 dostosowania wynikajace z
dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom.

7. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac programu w sposob zdalny,
wskazuje si¢ alternatywng forme realizacji zajec.

8. Przewodniczacy zespotu sporzadza raport na temat modyfikacji programéw i dostosowania
narzgdzi informatycznych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
przekazuje go drogg elektroniczng dyrektorowi szkoty.

9. Dopuszcza si¢ taka mozliwo$¢ modyfikacji programdéw nauczania w/w ucznidow, aby
niektore tresci, niedajace si¢ zrealizowac¢ w sposob zdalny, przesungé w czasie do momentu,
w ktorym uczniowie wroca do szkoty.

10. Dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.

11. Konsultacje mogg odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub platformy Office365 / Teams / Outlook.
12. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac
wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty.

13. Harmonogram konsultacji zostaje udostgpniony uczniom 1 rodzicom poprzez e-dziennik.

§ 35.

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani w
szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny lub platforme Office 365/ Teams) lub z
pomoca rodzicOw nawigzywania kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosc¢;

4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgltaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Zajecia zdalne prowadzone sg z wykorzystaniem platformy Teams. Uczen nieposiadajacy
sprz¢tu umozliwiajacego korzystanie z platformy jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowac o tym wychowawce, aby szkola mogla zaproponowac¢ alternatywne sposoby
komunikacji dostosowane do mozliwosci technicznych ucznia.

3. Lekcja zdalna trwa 30 minut. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie czasu logowania si¢
na zaj¢cia i wylogowania si¢ z nich.



4. Uczen potwierdza swoj udziat w lekcji zdalnej, odpowiadajac na prosby i pytania
nauczyciela. Jesli w czasie lekcji pojawig si¢ trudnosci techniczne, uczen informuje o tym
nauczyciela, w miar¢ mozliwosci jak najszybcie;j.

5. Uczen w komunikacji z nauczycielami oraz innymi uczniami pamigta o kulturze jezykowe;j.
6. Uczen nie moze nagrywac zaje¢c 1 glosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online ani
upowszechnia¢ takich nagran w Internecie bez jego zgody.

7. Uczen nie moze wykorzystywa¢ komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny z
prawem.

8. Uczen nie moze kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac, kopiowa¢ prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniéw i w zadnym wypadku nie moze ich udostepniac.

9. Uczniowi nie wolno postugiwac¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
i przedstawiac ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swojego konta osobom trzecim.

10. Uczen nie moze udostepnia¢ osobom trzecim haset i loginow, ktore przekazuja
nauczyciele do odpowiednich komunikatoréw.

11. Uczniowi nie wolno uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, ktore nie wynikaja z realizacji
obowigzku szkolnego lub na ktore uczen nie zostat zapisany. Takie ,,wej$cie” na lekcje czy to
na skutek przetamania zabezpieczen informatycznych, czy tez na skutek kliknigcia w link
udostepniony na forum, powoduje narazenie si¢ na odpowiedzialno$¢ karng.

§ 36.
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z NARZEDZI INFORMATYCZNYCH
I ZASOBOW INTERNETOWYCH

1.Na czas zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegotowe warunki korzystania z narzedzi
informatycznych 1 zasobow w Internecie.

2. Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow, poczty elektronicznej) musi posiadac
swoj wlasny indywidualny identyfikator (login) do logowania sig.

3. Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. platformy Office365) odbywa
si¢ wylacznie za posrednictwem administratora (pracownika szkoly) wskazanego przez
dyrektora 1 opiera si¢ na zasadzie minimalizacji danych (wylacznie konta na platformie
edukacyjnej Office365 zawierajg imiona i nazwiska uczniéw i nauczycieli, a konta
uzytkownikoéw sprzetu zaktadane sg na zasadzie pseudonimizacji.

4. Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Nie wolno umozliwia¢
innym osobom pracy na koncie uzytkownika.

5. Wielu uzytkownikow nie moze pracowa¢ na wspolnym koncie.

6. Uzytkownik (np. platformy Office365) rozpoczyna prace z uzyciem identyfikatora i hasta.
7. Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia administratora o probach logowania si¢
do systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

8. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowiazany jest wywotaé
blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac si¢ z systemu.

9. Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:

1) wylogowac¢ si¢ z systemu informatycznego, a nastepnie wyltaczy¢ sprzet komputerowy;
2) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegolnosci wszelkg dokumentacje oraz nosniki
magnetyczne 1 optyczne, na ktorych znajduja si¢ dane osobowe.



10. Hasta powinny sktadac¢ si¢ z minimum 8 znakdow.

11. Hasta powinny zawiera¢ duze litery + male litery + cyfry + znaki specjalne.

12. Hasta nie mogg by¢ tatwe do odgadnig¢cia. Nie powinny by¢ powszechnie uzywanymi
stowami. W szczeg6lno$ci nie nalezy jako hasel wykorzystywac: dat, imion i nazwisk osob
bliskich, imion zwierzat, popularnych dat, popularnych stow, typowych zestawow: 123456,
qwerty, itd.

13. Hasta nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywac haset na
kartkach i w notesach, nie mozna ich nakleja¢ na monitorze komputera ani trzymac pod
klawiaturg lub w szufladzie.

14. W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.

15. Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.

16. Jezeli system nie wymusza zmiany haset, uzytkownik zobowigzany jest do samodzielne;j
zmiany hasta.

17. Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.

18. Uzytkownik zobowigzuje si¢ do zachowania hasta w poufnos$ci, nawet po utracie przez nie
Wwaznosci.

19. Nie nalezy stosowac tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostgpie do réznych
systemow.

20. Nie powinno si¢ tez stosowac haset, w ktorych ktorys$ z cztondw stanowi imie, nazwe lub
numer miesigca lub inny mozliwy do odgadniecia klucz.

21. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel stale przypomina uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem praw autorskich, etyki
oraz zakazu utrwalania 1 upubliczniania wizerunku innych oséb) , szczegdlng uwage
zwracajac na uczniow oddzialow I-1II oraz ucznidow niepetnosprawnych.

22. Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wtacza¢ opcji autouzupetniania
formularzy 1 zapamigtywania hasel.

23. W przypadku korzystania z szyfrowanego polaczenia przez przegladarke, nalezy zwracaé
uwage na pojawienie si¢ odpowiedniej ikonki (ktodka) oraz adresu www rozpoczynajacego
si¢ fraza https:”. Dla pewnosci nalezy ,.klikna¢” na ikonke ktodki 1 sprawdzi¢, czy
wlascicielem certyfikatu jest wiarygodny wlasciciel.

24. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby
zalogowania si¢ na strong¢ (np. na strone¢ portalu spotecznosciowego, e-sklepu, poczty
mailowej) lub podania loginéw i hasel, PIN-6w, numerow kart ptatniczych przez Internet.
25. Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczeg6lng uwage na poprawnos¢ adresu odbiorcy
dokumentu.

26. Zaleca si¢, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem zawart w
tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania si¢ z informacja przez adresata.

27. Nie nalezy otwiera¢ zalacznikoOw od nieznanych nadawcoéw typu .zip, .xIsm, .pdf, .exe w
mailach, gdyz wigze si¢ to z wysokim ryzykiem bezpowrotnej utraty danych.

28. Nie nalezy ,klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki do stron z
,,wirusami”.

29. Uzytkownicy powinni okresowo kasowac niepotrzebne maile.

30. Uzytkownicy nie powinni korzysta¢ z poczty mailowej prywatne;j.

31. Uzytkownicy nie majg prawa korzysta¢ z konta w e — dzienniku lub na platformie Office
365 w celu rozpowszechniania tres$ci o charakterze obrazliwym, niemoralnym lub
niestosownym wobec powszechnie obowigzujacych zasad postepowania.

32. W czasie nauki zdalnej zaleca si¢ niekorzystanie z publicznych punktow dostepu do
Internetu, lecz wytacznie z zaufanego polaczenia.



ROZDZIAL 6.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 37.
1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Cele oceniania okresla ustawa.

§38.
FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
1 INFORMOWANIE O NICH UCZNIOW I RODZICOW

1. Nauczyciele wychowawcy do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania wewnatrzszkolnego z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) zasadach pracy na danych zajeciach 1 formach biezacego oceniania;

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ 1 postgpow edukacyjnych poprzez:

a) testy diagnozujace w klasach I — VIII;

b) probne egzaminy w klasie VIII;

c¢) egzamin zewngtrzny na zakonczenie szkoty podstawowe;;

d) kartkowki, testy 1 sprawdziany;

e) testy sprawnosciowe;

f) dzialania praktyczne;

g) odpowiedzi ustne;

h) systematyczne kontrole zeszytow przedmiotowych i zeszytéw ¢wiczen;
)prace domowe w klasach I —III, ktore dotycza ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata;
J) wypowiedzi ustne;

k) wypowiedzi pisemne;

4) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
5) warunkach i trybie poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;.



3. Informowanie rodzicow ucznidw o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ odbywa si¢ w formie ustnej (w czasie pierwszego w roku szkolnym zebrania z
wychowawcg) lub w formie pisemnej (informacja w zeszycie przedmiotowym ucznia).

4. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami 1
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

5. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg udostepniane rodzicom i
uczniom do zapoznania si¢ w bibliotece szkolne;.

6. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz rodzicow o warunkach i sposobie,
kryteriach i zasadach oceniania zachowania:

1) poinformowanie ucznidéw nastepuje na godzinie do dyspozycji wychowawcy do konca
wrzesnia kazdego roku szkolnego;

2) poinformowanie rodzicoOw ucznidw nastepuje podczas pierwszego w roku szkolnym
spotkania rodzicéw z wychowawca.

7. Potwierdzeniem przyj¢cia informacji, o ktorej mowa w pkt. 2, jest podpis rodzica na li§cie
obecnosci na zebraniu.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje w formie ustne;j
uczniéw i ich rodzicoOw o warunkach i trybie uzyskiwania przez uczniow wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Nauczyciele indywidualizuja prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia planie dziatan wspierajacych;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w opracowanym dla ucznia planie dziatan wspierajacych;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych
w opracowanym dla ucznia planie dziatan wspierajacych, a nieposiadajacego orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11. Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki i muzyki, bierze si¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, bierze si¢ takze
pod uwage jego systematyczny udzial w tych zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz sportu szkolnego i1 kultury fizyczne;.



13. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§39.
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
I INFORMOWANIE O NICH UCZNIOW I RODZICOW

1. Ustala si¢ dla szkoty dwie klasyfikacje:

1) srodroczna;
2) roczna.

2. Terminy klasyfikacji przyjmuje si¢ w szkole na dzien:

1) $rédroczna - 15 stycznia;
2) roczna - 15 czerwca.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego i polega ona na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, podsumowaniu zachowania oraz na ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Zasady klasyfikacji uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
okresla ustawa.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ani na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Co najmniej dwa tygodnie przed radg uchwalajacg klasytikacje srédroczng nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatéw informuja ucznia
1jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej srddrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Co najmniej dwa tygodnie przed rada uchwalajacg klasyfikacje roczng nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialéw sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, na



podstawie wynikow oceniania biezgcego, zgodnie z zasadami okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych, a ocen¢ zachowania - wychowawcy oddziatoéw zgodnie z § 44.

12. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z
zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

13. W oddziale integracyjnym $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspodlorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

14. W oddziale ogodlnodostepnym sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasi¢gnieciu opinii tego nauczyciela.

15. Ustalone przez nauczyciela srodroczne i roczne oceny, wpisuje si¢ do dziennika oddziatu
co najmniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

16. Przekazywanie informacji, o ktorych mowa w ust. 9 i 10, przyjmuje nastepujace formy:

1) sporzadzenie stosownego zapisu w e - dzienniku oddziatu;

2) ustne poinformowanie uczniéw przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne zajecia
edukacyjne, w trakcie tych zaje¢;

3) ustne lub pisemne poinformowanie rodzicéw przez wychowawce na zebraniu z rodzicami,
potwierdzeniem przyjecia informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez jednego z rodzicow podpisu na liscie obecnosci na
zebraniu;

4) wystanie listu poleconego.

17. W czasie zebran, ktore odbywaja si¢ w terminach ustalonych i1 przekazanych rodzicom na
poczatku roku szkolnego, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia oraz pedagog
szkolny przekazuja informacje o:

1) aktywnosci dziecka;
2) postepach, osiggnigciach 1 trudnosciach w nabywaniu poszczegolnych kompetenc;i;
3) stanach wewngtrznych przezy¢ ucznia i sposobach ich ujawniania.

18. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce moga przyjaé forme:

1) pisemnego zestawienia ocen na kartce;

2) wpisu do dzienniczka ucznia;

3) indywidualnej rozmowy;

4) przestania informacji do rodzicow przez e — dziennik;
5) przestania informacji do rodzicow listem poleconym.

19. Informacje pisemne przesyla si¢ tylko w przypadku niezgtoszenia si¢ rodzicow na
zebranie informujace o przewidywanych rocznych ocenach.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzi si¢, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwoS$ci, stworzy uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez dziatania
naprawcze. Dzialania te mogg przybrac nastgpujace formy:



1) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych;

2) udziat ucznia w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych i terapeutycznych (dotyczy
uczniéw z opinig poradni);

3) opracowanie przez nauczyciela indywidualnego planu pracy z uczniem;

4) ustalenie formy wspotpracy z rodzicami,

5) udzielenie uczniowi indywidualnych konsultacji przez nauczycieli;

6) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j;

7) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

21. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych jest dobrowolny i poprzedzony
pisemng zgoda rodzicow.

22. Na klasyfikacje koncowa ucznia sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustalone w klasie VIII oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach IV —
VII oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

23. Klasyfikacja koficowa ucznia dokonywana jest w klasie VIII.

§40.

1. Przyjmuje si¢ nastepujace formy oceniania osiggnie¢¢ edukacyjnych:
1) w oddziatach I —I1I:

a) ocenianie wyrazone oceng opisowa w ocenianiu §rodrocznym i rocznym,

b) ocenianie wyrazone stopniem w ocenianiu srodrocznym i rocznym w nauczaniu jezyka
angielskiego oraz religii/ etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) ocenianie wyrazone stopniem zgodnie z przyjeta skalg — w ocenianiu biezacym,;

2) w oddziatach IV — VIII:

a) ocenianie wyrazone stopniem zgodnie z przyjeta skalg — w ocenianiu biezacym,
$rédrocznym i rocznym,

b) ocenianie w formie plusow 1 minuséw — w ocenianiu biezgcym, wspomagajacym,

) ocenianie wyrazone stopniem w ocenianiu biezacym, §rodrocznym i rocznym w nauczaniu
religii/ etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Osiagnigcia 1 postepy edukacyjne ucznia sg sprawdzane w formach, o ktorych mowa w
§38. ust.2. pkt. 3.

3. Ocenie podlegaja réwniez: aktywno$¢ na lekcji, prace dodatkowe, wyr6zniajgce osiggnigcia
ucznia (udziatl i sukcesy w konkursach).

4. Sprawdzian (samodzielna praca pisemna, trwajgca co najmniej jedng godzing lekcyjng) jest
obowigzkowy, a jego termin zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Uczen nieobecny jest zobowigzany napisa¢ go w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do
szkoty, po uzgodnieniu doktadnego terminu z nauczycielem. Jesli uczen nie napisze
sprawdzianu w wymienionym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

5. Zapowiedziana przez nauczyciela kartkowka jest obowigzkowa. Uczen nieobecny jest
zobowigzany napisac¢ ja w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty, po uzgodnieniu



doktadnego terminu z nauczycielem. Jesli uczen nie napisze zapowiedzianej kartkowki w
wymienionym terminie, otrzymuje oceng¢ niedostateczna.

6. W sytuacji, gdy uczen ze wzgledu na stan swojego zdrowia, przedtuzajaca si¢ nieobecnosé
spowodowang chorobg lub pobytem w szpitalu, nie jest w stanie napisa¢ obowigzkowego
sprawdzianu czy kartkdwki, nauczyciel moze zindywidualizowa¢ ich termin i forme.

7. Pisemne prace kontrolne sg sprawdzane i oceniane w ciggu dwoch tygodni od ich
napisania.

8. Uczen moze jeden raz podja¢ probe poprawy oceny ze sprawdzianu, w terminie dwoch
tygodni od jej otrzymania, po uzgodnieniu czasu poprawy z nauczycielem:

1) poprawa oceny jest dobrowolna;

2) ocena otrzymana za poprawiong prace jest wpisywana jako kolejna do dziennika, poprawa
danej oceny nie oznacza anulowania poprzedniej;

3) w przypadku poprawy najwyzsza oceng jest ocena bardzo dobra.

9. W jednym dniu nie moze si¢ odby¢ wiecej niz 1 sprawdzian, w ciggu tygodnia liczba
sprawdzianow nie powinna przekraczac 3.

10. Kartkéwki nie podlegaja poprawie. Te, ktore obejmuja material od jednej do trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych moga by¢ niezapowiedziane.

11. Uczen ma obowigzek uzupehienia notatek i wiadomosci za czas nieobecno$ci w szkole.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ go z tego obowiazku lub wskaza¢
wybrane partie materiatu do uzupetnienia.

12. Reprezentowanie szkoty w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych pozwala uzyskac
oceng bardzo dobrg lub celujaca (za zajecie miejsca I-11I lub wyrdznienia) w ocenianiu
biezacym.

13. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej ma prawo do otrzymywania
pracy pisemnej dostosowanej pod wzgledem formy 1 tresci do wtasnych mozliwosci.

§41.
SKALA I KRYTERIA OCEN W OCENIANIU BIEZACYM,
SRODROCZNYM I ROCZNYM

1. Oceny klasyfikacyjne za kazde potrocze z jezyka angielskiego oraz religii/etyki dla
uczniéw oddziatéw 1 — I wystawia nauczyciel danego przedmiotu, biorgc pod uwage
ocenianie biezace, zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny, przyrost jego wiedzy.

2. Oceny klasytfikacyjne za kazde potrocze dla ucznidow oddziatow IV — VIII wystawia
nauczyciel danego przedmiotu, biorac pod uwage ocenianie biezace, zaangazowanie ucznia w
proces edukacyjny, przyrost jego wiedzy, a takze w oparciu o $rednig wazong jako element
pomocniczy.

3. Element pomocniczy w postaci sredniej wazonej podaje orientacyjne wartosci
przyporzadkowane poszczegdlnym ocenom szkolnym:

1) ponizej 1, 59 niedostateczny (1);
2) od 1,60 do 2,69 dopuszczajacy (2);
3) od 2,7 do 3,69 dostateczny (3);

4) od 3,7 do 4,69 dobry (4);



5) od 4,7 do 5,39 bardzo dobry (5);
6) od 5,40 celujacy (6).

4. Waga ocen:

1) sprawdzian - waga 4;

2) poprawa sprawdzianu - waga 4;

3) kartkowka - waga 3;

4) projekty, prezentacje - waga 2; w szczegdlnych przypadkach projekty wykonane z
wyjatkowym zaangazowaniem i starannos$cia, czasochtonne i podkreslajace duzy wktad pracy
wlasnej ucznia moga mie¢ wagg 3;

5) samodzielna praca na lekcji, praca w grupach, aktywnosc¢ - waga 1;

6) udziat w konkursach i zajecie w nich 1, 2, 3 miejsca lub zdobycie wyroznienia:

a) szkolnych - waga 1,
b) pozaszkolnych - waga 3;

7) pozostate oceny wraz z przyporzadkowanymi im wagami sg opisane w wymaganiach
edukacyjnych okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania z uwzglgdnieniem
specyfiki przedmiotu.

5. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) w oddziatach I — III:

a) celujacy 6,

b) bardzo dobry 5,
c) dobry 4,

d) dostateczny 3,

e) dopuszczajacy 2,
f) niedostateczny 1;

2) w oddziatach IV — VIII:

a) celujacy 6,

b) bardzo dobry z plusem 5+,
¢) bardzo dobry 5,

d) bardzo dobry z minusem 5-,
e) dobry z plusem 4+,

f) dobry 4,

g) dobry z minusem 4-,

h) dostateczny z plusem 3+,

1) dostateczny 3,

J) dostateczny z minusem 3-,
k) dopuszczajacy z plusem 2+,
1) dopuszczajacy 2,

m) dopuszczajacy z minusem 2-,
n) niedostateczny 1.

6. Znak ,,+” przy ocenach biezacych podwyzsza je o 0,5; znak ,,-"przy ocenach biezacych
obniza je 0 0,25.



7. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) w oddziatach I — III sprawdziany, kartkowki i testy:

a) 0% - 30% - niedostateczny,
b) 31% - 50% - dopuszczajacy,
c) 51% - 74% - dostateczny,

d) 75% - 89% - dobry,

e) 90% - 97% - bardzo dobry,
) 98% - 100% - celujacy;

2) w oddziatach IV — VIII sprawdziany:

a) 98% - 100% - celujacy,

b) 94% - 97% - bardzo dobry z plusem,
¢) 90% - 93% - bardzo dobry,

d) 86% - 89% - bardzo dobry z minusem,
e) 82% - 85% - dobry z plusem,

) 77% - 81% - dobry,

g) 73% - 76% - dobry z minusem,

h) 67% - 72% - dostateczny z plusem,

1) 61%- 66% - dostateczny,

1) 55% - 60% - dostateczny z minusem,
k) 48% - 54% - dopuszczajacy z plusem,
1) 41% - 47% - dopuszczajacy,

m) 34% - 40% - dopuszczajacy z minusem,
n) 0% - 33% - niedostateczny;

3) w oddziatach IV — VIII kartkowki:

a) 100% - celujacy,

b) 98% - 99% - bardzo dobry z plusem,
¢) 94% - 97% - bardzo dobry,

d) 87% - 93% - bardzo dobry z minusem,
e) 80% - 86% - dobry z plusem

) 72% -79% - dobry,

g) 66% - 71% - dobry z minusem,

h) 60% - 65% - dostateczny z plusem,

1) 51% - 59% - dostateczny,

1) 44%- 50% - dostateczny z minusem,
k) 37% - 43% - dopuszczajacy z plusem,
1) 31% - 36% - dopuszczajacy,

m) 25% - 30% - dopuszczajacy z minusem,
n) 0% - 24% - niedostateczny.

8. Nauczyciele ustalajg system znakéw "+" (plus) i "-" (minus):

1) 1 lub 2 godziny danego przedmiotu tygodniowo: trzy minusy przektadajg si¢ na ocene
niedostateczna, trzy plusy na ocen¢ bardzo dobra, sze$¢ plusdw na oceng celujaca;



2) 3 lub wiecej godzin danego przedmiotu tygodniowo: cztery minusy przektadajg si¢ na
ocen¢ niedostateczng, cztery plusy na oceng bardzo dobra, osiem pluséw na oceng celujaca.

9. W zakladce ,,oceny biezace” nauczyciel ma mozliwos¢ zapisu:

1) ,,np.” jako zaznaczenie nieprzygotowania ucznia do lekcji. Zapis ten jest stosowany
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;

2) ,,nb” jako zaznaczenie nieobecnosci ucznia np. na sprawdzianie, kartkdwece;

3) adnotacji np. dotyczacej terminu poprawy sprawdzianu.

§42.
SPOSOBY UZASADNIANIA OCEN BIEZACYCH,
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH

1.Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Uzasadnienie oceny biezacej przekazywane jest uczniowi w formie ustne;j.

1) uzasadnienie oceny za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w trakcie zajec;

2) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na dokonanej przez nauczyciela ustne;j
analizie 1 udzieleniu odpowiedzi uczniowi podczas zajec.

3. Uzasadnienie oceny moze by¢ wyrazone w formie pisemnej recenzji, uwagi, komentarza.
4. Uzasadnienie oceny biezacej przekazywane jest rodzicom w formie ustnej w dniu zebran
lub po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

5. Na wniosek pisemny rodzicow, ktory moze dotyczy¢ tylko srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, powotuje si¢ na wymagania na
poszczegolne stopnie szkolne, kryteria oceniania, wymagania edukacyjne.

6. Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany do konca danego roku szkolnego przechowuje
nauczyciel.

7. Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym na nast¢pujacych zasadach:

1) uczniom do bezposredniego wgladu na zajeciach lekcyjnych w ciggu dwoch tygodni od
sprawdzenia 1 oceny prac;
2) rodzicom do bezposredniego wgladu:

a) trakcie spotkan, ktore odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem;

b) w trakcie indywidualnych spotkan, w terminie ustalonym z nauczycielem danych zajeé
edukacyjnych.

8. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzonym i ocenionym
sprawdzianem lub inng dokumentacja dotyczaca oceniania swojego dziecka zwracaja ja
nauczycielowi.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.



§43.

1. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym i rocznym w oddziatach IV — VIII oraz w
ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym i rocznym z jezyka angielskiego i religii/etyki w
oddziatach I — III ustala si¢ nastepujace ogoélne zakresy wymagan:

L.p. SKALA OCEN ZAKRES WYMAGAN

1) celujacy: a) uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i
umieje¢tnosci z danego przedmiotu okre§lone programem
nauczania lub/i zostal laureatem kuratoryjnego konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,

2) bardzo dobry: a) uczen dazy do samodzielnej 1 systematycznej pracy nad
zdobywaniem wiedzy i rozwojem umiejetnosci stosownie
do wieku,

b) uczen realizuje wszystkie zadania programowe
przewidziane do realizacji dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych,

¢) uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i
wskazanych przez nauczyciela zrodet informac;ji,

d) uczen w sposob swobodny prezentuje peten zakres
zdobytej na lekcjach wiedzy i potrafi si¢ nig sprawnie
postugiwa¢ w samodzielnym rozwigzywaniu problemow i
zadan stawianych przez nauczyciela,

e) uczen postuguje sie poprawnym jezykiem; jest zawsze
aktywny na lekcjach i pracuje systematycznie;

3) dobry: a) uczen pracuje nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci
stosownie do wieku;

b) uczen posiada wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajace
mu na rozumienie wigkszosci tresci programowych;

¢) uczen korzysta ze wszystkich poznanych na lekcji zrodet
informacji;

d) uczen samodzielnie i poprawnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu,
trudniejsze za$ przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

e) uczen stosuje wiedzg w typowych sytuacjach;

f) uczen poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo —
skutkowych;

g) uczen jest czesto aktywny na zajgciach i tylko
sporadycznie niesystematyczny;

h) uczen rozwiazuje niektére zadania dodatkowe;

1) uczen zdobytg wiedze stara si¢ prezentowaé poprawnym
jezykiem mowionym i pisanym, popetniajac niewielkie
usterki jezykowe.

4) dostateczny: a) uczen stara si¢ pracowa¢ nad zdobywaniem wiedzy i
umiejetnosci;

b) uczen pod kierunkiem nauczyciela korzysta z
podstawowych zrédet informac;i,

¢) uczen w stopniu zadowalajacym opanowal podstawowe




wiadomosci 1 umiejetnosci uzyteczne w zyciu codziennym i
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,
d) uczen zna podstawowe pojecia, definicje i fakty
umozliwiajgce rozumienie najwazniejszych zagadnien,

e) uczen rozwigzuje zadania o §rednim stopniu trudnosci,
czgsto przy pomocy nauczyciela,

f) uczen postuguje si¢ jezykiem moéwionym i pisanym w
stopniu zadawalajgcym,

g) uczen na zajeciach edukacyjnych stara si¢ wykazywac
aktywnos$¢,

h) uczen nie zawsze pracuje systematycznie;

5)

dopuszczajacy:

a) uczen podejmuje proby pracy nad zdobywaniem wiedzy
1 umiejetnoscei,

b) uczen prezentuje wyrazne braki w opanowaniu tresci
programowych, mozna je jednak usunagé¢ w dtuzszym
okresie,

¢) uczen przy wydatnej pomocy nauczyciela wykonuje
proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci,

d) uczen bardzo cze¢sto nie wykazuje aktywnosci 1 jest
niesystematyczny,

e) uczen niewielkie wiadomosci 1 umiejetnosci nie
przekreslajg mozliwosci edukacji na nastgpnym poziomie
nauczania,

f) uczen postuguje si¢ jezykiem moéwionym 1 pisanym
umozliwiajacym komunikacje;

6)

niedostateczny:

a) uczen nie wykazuje aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1
umiejetnosci,

b) uczen nie potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrddet
informacji mimo doktadnych wskazoéwek nauczyciela,
¢) uczen nie opanowal nawet minimum wiadomosci i
umiejetnosci z danego przedmiotu,

d) uczen btednie rozwigzuje proste zadania, nawet mimo
wydatnej pomocy nauczyciela,

e) uczen praktycznie nie zna podstawowych pojec,
terminow 1 faktow, co uniemozliwia mu rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

f) uczen nie wykazuje minimalnych postepow w
opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
podstawowych wymagan,

g) uczen nie rokuje nadziei sprostania podstawowym
wymaganiom edukacyjnym na nastgpnym poziomie
nauczania,

h) uczen postuguje si¢ jezykiem pisanym praktycznie
uniemozliwiajagcym komunikacje; w jezyku méwionym
popelnia wiele btedow.

2. Ocena roczna ustalana jest na podstawie uzyskanych ocen w ciggu catego roku, w
oddziatach IV — VIII w oparciu o $rednig wazona.




3. W edukacji wczesnoszkolnej ocena srédroczna i roczna jest oceng opisowa, Z wytgczeniem
jezyka angielskiego oraz religii/etyki.

4. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw klas IV — VIII z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§44. OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania jest wynikiem stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, ogolnie przyjetych norm etycznych i wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia.
2. Ocena zachowania §rddroczna i roczna w oddziatach I — III jest oceng opisowa.

3. Oceng zachowania §rodroczng i roczng, ustala si¢ w oddziatach IV-VIII wedlug
nastepujacej skali, z zastrzezeniem §45. ust. 12:

1) wzorowe — wz

2) bardzo dobre — bdb

3) dobre — db

4) poprawne — pp

5) nieodpowiednie — ndp
6) naganne — ng

4. Uczen oceniany jest w siedmiu obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Za kazdy z tych obszarow wychowawca moze przyzna¢ uczniowi od 1 do 6 punktow,
biorac pod uwage szczegdtowe kryteria oceniania, odpowiednio: wzorowe w danym obszarze
- 6 pkt., bardzo dobre w danym obszarze: 5 pkt., dobre w danym obszarze: 4 pkt., poprawne w
danym obszarze: 3 pkt., nieodpowiednie w danym obszarze: 2 pkt., naganne w danym
obszarze: 1 pkt. Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 42 punkty (po 6 punktéw za kazdy z 7
obszardéw), minimalnie za$ 7 punktéw (po 1 punkcie za kazdy z 7 obszarow).

6. Oceng z zachowania wystawia si¢ zgodnie z ponizszg skalg punktowa:

1) wzorowe: 39-42 pkt.

2) bardzo dobre: 32-38 pkt.

3) dobre: 25-31 pkt.

4) poprawne: 18-24 pkt.

5) nieodpowiednie: 11-17 pkt.
6) naganne: 7-10 pkt.

7.7 zastrzezeniem:



1) Uczen, ktéry cho¢ w jednym obszarze otrzymat 4 punkty nie moze uzyskac oceny
WZOrowej,

2) Uczen, ktéry cho¢ w jednym obszarze otrzymat 3 punkty nie moze uzyska¢ oceny bardzo
dobrej 1 wyzszej,

3) Uczen, ktory cho¢ w jednym obszarze otrzymat 2 punkty nie moze uzyska¢ oceny dobrej i
WYyZszej,

4) Uczen, ktéry cho¢ w jednym obszarze otrzymat 1 punkty nie moze uzyskac oceny
poprawnej 1 wyzszej.

8. Przed wystawieniem oceny zachowania na podstawie opracowanej skali i kryteriow
wychowawca klasy uwzglednia opini¢ nauczycieli i, zespotu klasowego i ucznia.

9. Szczegdtowe kryteria ustalania $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania przedstawiaja si¢
nastepujaco:



Obszar I: WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Czynniki podwyzszajace oceng Czynniki obnizajace ocene
WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
Obszar [: Wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia
Uczen:
- pomaga innym - zZawsze jest - przychodzi do - czesto przychodzi - bardzo czgsto Ocene zachowania
uczniom wywigzywaé | przygotowany do szkoty zgodnie z do szkoty za wczesnie | przychodzi do szkoty | obniza sie do
si¢ z ich obowiazkow: | zajec; - uzupelnia na | planem lekcji; 1 zdarza sig¢, ze nie za wczesnie 1 na ogot | nagannej, bez
pomaga uzupetniaé biezaco notatki i - jesli przyjdzie oczekuje na nie oczekuje na wzgledu na
im brakujace notatki | wiedze z lekcji, na wczesniej, to rozpoczecie zajgC w | rozpoczecie zajec¢ w dotychczasowe

itp.;

- organizuje pomoc
uczniom, ktorzy maja
problemy z nauka;

- samodzielnie
poszerza swoja
wiedze 1 dzieli si¢
zdobytymi
wiadomosciami z
innymi.

ktorej byt nieobecny;
- Zawsze zmienia
obuwie;

- Zzawsze przestrzega
warunkéw noszenia i
korzystania z
telefonow
komorkowych 1
innych urzadzen
elektronicznych na
terenie szkoly;

- wywigzuje si¢ z
powierzonych mu
zadan w szkole;

- wykonuje

oczekuje na
rozpoczecie zaje¢ w
swietlicy;

- jest przygotowany
do zajec: nosi
przybory szkolne,
zeszyty, podreczniki i
dba o nie;

- nie opuszcza zajgc
szkolnych bez wiedzy
rodzicow (nie
wagaruje);

- nie spdznia si¢ na
lekcje (dopuszcza sie
5 spdznieh w

swietlicy;

- czesto nie jest
przygotowany do
lekcji;

- czgsto nie ma
przyboroéw, zeszytow,
podrecznika;

- czgsto si¢ spdznia
na lekcje (powyzej 5
spdznien w potroczu);
- na lekcje
wychowania
fizycznego czesto nie
przynosi stroju
gimnastycznego 1

swietlicy;

- nie wywiazuje si¢ z
podjetych
zobowigzan;

-na ogo6l nie jest
przygotowany do
lekcji;

- na 0g6l nie ma
przyboroéw, zeszytow,
podrecznika;

- nie podejmuje prob
poprawy ocen
niedostatecznych —
brak mu poczucia
odpowiedzialnos$ci za

osiagniecia za:

-jednorazowe
wykroczenie
powodujace
zagrozenie zycia lub
inny czyn bedacy w
kolizji z prawem
karnym (szantaz,
kradziez, dotkliwe
pobicie, celowe
zniszczenie mienia),
- palenie papierosow,
picie alkoholu, czy
branie narkotykow i

dodatkowe zadania poiroczu); czgsto nie stosuje si¢ | swoje oceny; substancji
zlecone przez - na lekcje do zasad - nie uzupehia odurzajacych na
nauczyciela. wychowania obowigzujacych na brakujacych notatek, | terenie szkoty,
fizycznego przynosi | tych zajeciach; nie zalicza - notoryczne
str6j gimnastyczny i - czesto nie sprawdzianow; nieuczeszcezanie na




stosuje si¢ do zasad
obowiazujacych na
tych zajgciach ;

- przestrzega
warunkoéw noszenia i
korzystania z
telefonow
komoérkowych i
innych urzadzen
elektronicznych na
terenie szkoty;

- ma obuwie na
zmiang;

- wywigzuje si¢ z
powierzonych mu
zadan w szkole,
dopuszcza si¢
jednorazowa
kulturalng odmowe
wykonania
dodatkowego
zadania;

- bierze aktywny
udziat w lekcjach 1
zajeciach
dodatkowych 1 w
miare swoich
mozliwosci robi
postepy;

- jest skupiony
podczas zajeé,
pracujac na miare

przestrzega
warunkOow noszenia i
korzystania z
telefonow
komorkowych i
innych urzadzen
elektronicznych na
terenie szkoty;

- czesto nie zmienia
obuwia;

- nie podejmuje sig,
nawet za namowg
nauczyciela, zadnych
zadan dodatkowych;
- czgsto nie jest
skupiony podczas
zajeé, nie pracuje na
miar¢ swoich
mozliwosci, ale
zapytany podczas
lekcji odpowiada na
pytania.

- $wiadomie i w
sposOb zamierzony
opuszcza zajecia
szkolne bez wiedzy
rodzicow;

- notorycznie spdznia
si¢ na lekcje;

- na lekcje
wychowania
fizycznego
notorycznie nie
przynosi stroju
gimnastycznego i nie
stosuje si¢ do zasad
obowigzujacych na
tych zajeciach;

- na ogo6t nie
przestrzega
warunkOw noszenia 1
korzystania z
telefonow
komorkowych 1
innych urzadzen
elektronicznych na
terenie szkoty;

- na og6t nie zmienia
obuwia;

- nie podejmuje si¢
dodatkowych zadan i
nie wykonuje
powierzonych mu
zadan;

zajecia szkolne bez
wiedzy rodzicow i
unikanie realizowania
obowigzku
szkolnego,

- uporczywe nekanie
innej osoby lub osoby
jej najblizszej
wzbudzajace u niej
poczucie zagrozenia
lub istotnie
naruszajace jej
prywatnosc¢,

- falszowanie
podpisow i
dokumentow.




swoich mozliwosci;
- terminowo zwraca
ksigzki do biblioteki.

- $wiadomie unika
sprawdzianow ( nie
jest to spowodowane
chorobg);

- na 0go6l nie jest
skupiony podczas
zajeé, nie pracuje na
miar¢ swoich
mozliwos$ci, nie
podejmuje prob i nie
wykazuje checi
poprawy;

- zapytany podczas
lekcji odmawia
odpowiedzi lub
podejmuje
niemerytoryczng
dyskusje¢ z
nauczycielem.




Obszar II: POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Czynniki podwyzszajace oceng

Czynniki obnizajace ocene

WZOROWE

BARDZO DOBRE

DOBRE

POPRAWNE

NIEODPOWIEDNIE

NAGANNE

Obszar 1I: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Uczen:

- inicjuje dziatania
majace na celu dobro
wspolne (samorzad
uczniowski, projekty
wychowawcze);

- jest inicjatorem
dziatan na rzecz
klasy, szkoty;

- zglasza pomysty
imprez 1 konkursow
klasowych i
szkolnych 1 dazy do
ich realizacji.

- podczas zaje¢ dba o
tad wokoét swojego
miejsca pracy;

- wlacza si¢ do
realizacji imprez i
konkurséw szkolnych
oraz dzialan
majacych na celu
dobro wspolne
(samorzad
uczniowski, projekty
wychowawcze).

- przestrzega statutu
szkoty, regulaminu
wycieczek oraz
wszelkich innych
regulaminow
obowigzujacych w
szkole;

- szybko naprawia
drobne uchybienia w
swoim zachowaniu;
- wykazuje
aktywno$¢ w szkole 1
poza nia;

- przestrzega norm
wspoélzycia
spotecznego, nie
wykazuje agresji
stowne;j i fizycznej,
nie stosuje
cyberprzemocy;

- dba o mienie szkoty;
- szanuje wlasnos¢
prywatna i szkolna;

- zdarza mu si¢ nie
przestrzegac statutu
szkoty;

- narusza normy
wspotzycia
spotecznego;

- nie dba o czystos¢
wokot siebie ( np.
przechodzi obojetnie
obok lezacych
papierkow itp.);

- nie szanuje pracy
wlasnej 1 innych;

- nie szanuje
wlasnos$ci prywatnej 1
szkolnej;

- czgsto nie wykonuje
prosb 1 polecen
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
- nie odmawia
wspotpracy przy
realizacji imprez i

- czesto narusza statut
szkoty;

- nie stara si¢
naprawi¢ ztego
zachowania;

- nie przestrzega
norm wspotzycia
spotecznego:
wykazuje si¢ agresja
stowna, fizyczng lub/i
stosuje
cyberprzemoc;

- niszczy mienie
wlasne, innych i
szkolne;

- nie bierze udzialu w
imprezach 1
konkursach.




- dba o czystosé
wokot siebie ( np. nie
przechodzi obojetnie
obok lezacych
papierkdw - wrzuca je
do kosza);

- szanuje prace
wlasng 1 innych;

- wykonuje prosby i
polecenia nauczycieli
1 innych
pracownikow szkoty.

konkursow
szkolnych.




Obszar III: DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Czynniki podwyzszajace oceng

Czynniki obnizajace ocene

WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
Obszar I1I: Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen:
- odnosi sukcesy w - reprezentuje szkote | - bierze udziat w - podczas zawodow - nie szanuje tradycji
konkursach i w konkursach i zyciu klasy 1 szkoty: | sportowych nie szkolnej- nie nosi
zawodach zawodach imprezach 1 zawsze przestrzega stroju galowego
sportowych, w sportowych; konkursach; zasad fair play i nie podczas uroczystosci

ktorych reprezentuje
szkote;

- nalezy do pocztu
sztandarowego
szkoty;

- wywigzuje si¢ z
powierzonego mu
zadania, regularnie
uczestniczac wraz z
pocztem w
uroczystos$ciach
szkolnych 1
reprezentujac szkote
podczas uroczystosci
pozaszkolnych;

- jego dbatos¢ o
wlasciwy stroj
szkolny 1 higieng
osobistg moze by¢

- uczestniczy w
konkursach i
zawodach szkolnych;
- szanuje tradycje
szkolng — na
uroczystosci szkolne
zawsze przychodzi w
stroju galowym: :
biala bluzka, prosta
spodnica nie krotsza
niz do kolan lub
dlugie spodnie typu
garniturowego w
ciemnych kolorach
(czarny, granatowy
lub szary), ciemne
buty.

- zna hymn, symbole
1 posta¢ patrona
szkoty;

- szanuje tradycje
szkolng, podczas
uroczystosci
szkolnych ma strgj
galowy: biata bluzka,
koszula, prosta
spddnica nie krotsza
niz do kolan lub
dhugie spodnie w
ciemnych kolorach
(czarny, granatowy
lub ciemnoszary),
ciemne buty;

- respektuje zasady
dotyczace stroju
szkolnego;

dba o dobre imi¢
swoje 1 swojej szkoty;
- czgsto nie respektuje
zasad dotyczacych
stroju szkolnego;

- czesto nie
dostosowuje swojego
ubioru do szkolnych
okolicznosci —
podczas uroczystosci
szkolnych czgsto nie
ma stroju galowego.

szkolnych;

- nie dba o dobre
imi¢ szkoty;

- podczas zawodow
sportowych nie
respektuje zasad fair
play i swoim
zachowaniem
kompromituje siebie i
swoja szkote;

- na 0go6l nie
respektuje zasad
dotyczacych stroju
szkolnego.




przyktadem dla
innych.

- dba o dobre imi¢
szkoty podczas
wycieczek szkolnych
1 w innych sytuacjach
zycia codziennego;

- podczas zawodow
sportowych
przestrzega zasad fair
play i dba o dobre
imi¢ swoje i swojej
szkoty.




Obszar IV: DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Czynniki podwyzszajace oceng Czynniki obnizajace ocene
WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
Obszar IV: Dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej
Uczeh:
- wzorowo dba o - nigdy nie uzywa - nie uzywa - uzywa - czgsto uzywa
pickno mowy wulgarnego wulgarnego wulgaryzmow; wulgarnych stow,
ojczystej; stlownictwa; slownictwa; - nie dba o przeklina;
- dostosowuje formy | - dostosowuje sposob | - dba o poprawnos¢ poprawnos¢ jezyka, - niewlasciwie, w
komunikowania si¢ wyrazania si¢ do jezyka, ktorym si¢ ktorym si¢ postuguje | sposob wulgarny

do sytuacji
spoteczne;.

sytuacji oficjalnej 1
nieoficjalne;.

postuguje w
kontaktach z
dorostymi i
rowiesnikami;

- UZywa Zwrotow
grzeczno$ciowych
("prosze", "dzigkuje"
"przepraszam" ).

w kontaktach z
dorostymi 1
rowiesnikami.

reaguje na uwagi
nauczycieli i
pracownikow szkoty;
- ubliza nauczycielom
1 pracownikom
szkoty.




Obszar V: DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Czynniki podwyzszajace oceng

Czynniki obnizajace ocene

WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
Uczeh:
- potraf rozpoznaé - nie jest biernym - nie opuszcza terenu | - zdarza si¢, Ze swoim | - samowolnie
sytuacje zagrozeniai | obserwatorem aktow | szkoly podczas zachowaniem zagraza | opuszcza teren szkoty
wlasciwie na nie agresji rowiesnikow, | przerw bezpieczenstwu podczas przerw
zareagowac; reaguje na nie, migdzylekcyjnych; swojemu i innych mi¢dzylekcyjnych;
- w sytuacjach wzywa osobe dorosta; | - dbao 0s0b; - stwarza zagrozenie
zagrozenia - zawsze przestrzega | bezpieczenstwo i - zdarza si¢, ze zdrowia 1 zycia
bezpieczenstwa zasad bezpieczenstwa | zdrowie swoje 1 stwarza zagrozenie wlasnego 1 kolegow

swojego 1 innych:
informuje o tych
sytuacjach
nauczyciela.

w $rodkach
komunikacjii w
trakcie wycieczek.

innych;

- nie stwarza
zagrozenia zycia i
zdrowia innych w
szczegolnosci
poprzez
niebezpieczne
zabawy;

- nie stwarza
zagrozenia
okaleczeniem innych
0sOb, w szczegdlnosci
nie rzuca kamieniami,
kasztanami, nie
przynosi do szkoty
ostrych narzedzi —

okaleczeniem innych
0s0b ( rzuca
kamieniami,
kasztanami, przynosi
do szkoty ostre
narzedzia);

-zdarza si¢, ze W
trakcie wycieczek nie
stosuje si¢ do
zakazow 1 nakazow w
miejscach
zwiedzania;

-W czasie przerw nie
stawia plecaka w
szeregu przed salg
lekcyjna, biega i

w szczegdlnosci
poprzez
niebezpieczne
zabawy;

- przynosi do szkoty
niebezpieczne
przedmioty 1 uzywa
ich w celu
zastraszania innych;

- ma negatywny
wpltyw na innych
uczniow;

- w trakcie wycieczek
nie stosuje si¢ do
zakazow 1 nakazow w
miejscu zwiedzania,




nozy;

- nie ulega natogom;

- nie rozprowadza
uzywek wsrod
uczniow;

- w trakcie wycieczek
stosuje si¢ do
zakazow 1 nakazow w
miejscach
zwiedzania;

- W czasie przerw
stawia plecak w
szeregu przed salg
lekcyjna, nie biega 1
nie krzyczy, nie siada
na parapetach;

- po ustyszeniu
dzwonka na lekcje
ustawia si¢ przed
klasa i czeka w ciszy
na nauczyciela;

- dba o higieng
osobista.

krzyczy, siada na
parapetach;

- przebywa
niepotrzebnie w
toalecie;

- krzyczy 1 piszczy
na dzwigk dzwonka;
- po ustyszeniu
dzwonka na lekcje nie
ustawia si¢ przed
klasg i nie czeka w
ciszy na nauczyciela.
- czesto nie dba o
higien¢ osobista.

oddala si¢ od grupy
bez wiedzy 1 zgody
opiekuna;

- wielokrotnie swoim
zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu
swojemu i innych
0sob;

- nie dba o higieng
osobista.




Obszar VI: GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA NIA

Czynniki podwyzszajace oceng Czynniki obnizajace ocene
WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig
Uczeh:
- zawsze jest - nie ma zadnej - jest uprzejmy 1 - zdarza mu si¢ - bardzo czgsto jest
przyktadem pisemnej uwagi o kulturalny wobec zachowywac sie nieuprzejmy i
adekwatnego niewlasciwym innych; niekulturalnie wobec | niekulturalny wobec
zachowania do zachowaniu; - dopuszcza si¢ 3 innych; innych;
miejsca, w ktorym -potrafi kulturalnie uwagi pisemne o - ma pisemne uwagi o | - ma liczne pisemne
przebywa (teatr, zachowac si¢ w niewlasciwym niewlasciwym uwagi o
wystawa, lekcja miejscu publicznym; | zachowaniu w zachowaniu (do 10 niewlasciwym
muzealna, lekcja w - zachowuje cisz¢ w | potroczu; uwag pisemnych); zachowaniu
terenie); trakcie lekcji - wlasciwie wyraza - wchodzi w konflikt | ( powyzej 10 uwag
- wyrdznia si¢ kulturg | muzealnej czy w swoje uczucia i z rowiesnikami, ale pisemnych);
osobistg na tle klasy. | terenie. emocje wobec rozwigzuje go bez - konflikty z
rowiesnikow i uzycia sity (np. réowiesnikami
dorostych; rozmowa z rozwigzuje w sposob
- nie rozwigzuje w wychowawca, sitowy;
sposob sitowy swoich | pedagogiem - podczas wycieczek
i nie swoich szkolnym, celowo utrudnia
konfliktéw z psychologiem); prowadzenie zajec

rowiesnikami;

- kulturalnie reaguje
na polecenia
nauczyciela;

- stosuje si¢ do uwag
opiekunéw i

- czesto nie reaguje
lub reaguje
niewlasciwie na
polecenia
nauczyciela;

- podczas wycieczek

przewodnikom,
opiekunom;

- lekcewazy
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.




przewodnikow;

- punktualnie stawia
si¢ w wyznaczonych
miejscach zbiorek;

- stosuje si¢ do
polecen opiekunéw w
trakcie zwiedzania,
podrozy.

niech¢tnie wykonuje
polecenia opiekunow,
przewodnikow;

- czesto zachowuje
si¢ niekulturalnie
podczas rozmowy z
osobg dorosta (trzyma
rece w kieszeni, zuje
gume).




Obszar VII: OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM

Czynniki podwyzszajace oceng Czynniki obnizajace ocene
WZOROWE BARDZO DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym
Uczeh:
- ma godna - jest otwarty na - okazuje szacunek - nie doprowadza do | - obraza, wySmiewa
nasladowania potrzeby innych - innym; zatargow z kolegami | innych, celowo im
postawe wskazujaca | uczynny wobec - toleruje odmienno$¢ | z powodu ich dokucza;
na bezwzgledne stabszych; swiatopogladowa, odmiennosci - nie szanuje
poszanowanie - udziela pomocy religijng, $wiatopogladowe;, rowiesnikow, osob
godnosci drugiego potrzebujacym. narodowosciow3 i religijnej, dorostych ( w tym
czlowieka. kulturowa; narodowosciowej 1 nauczycieli 1 innych
- stara si¢ by¢ kulturowej; pracownikow szkotly);
uczynny wobec - reaguje na - nie stara si¢ udzielaé¢
stabszych; upomnienia pomocy
- stara si¢ udziela¢ nauczycieli i potrzebujacym;
pomocy personelu szkoty; - doprowadza do
potrzebujacym. - zdarza mu si¢ nie zatargow z kolegami

szanowac pogladow
innych osob;

- nie szanuje godnos$ci
osobistej wlasnej 1
innych;

- czesto nie umie
wspotpracowac z
innymi.

z powodu ich
odmiennosci
swiatopogladowe;,
religijne;j,
narodowosciowej 1
kulturowej;

- odmawia
wspoélpracy z innymi.




§45.ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Nagana dyrektora szkoly wraz z datg jej udzielenia jest wpisywana przez wychowawce do
e - dziennika i obniza ocen¢ w nastepujacy sposob:

1) jedna nagana w potroczu — poprawne;
2) dwie nagany w pétroczu — nieodpowiednie.

2. Uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora, jest pozbawiony przywilejow ucznia i nie
reprezentuje szkoty na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe itp.) przez okres ustalony przez
dyrektora.

3. W kazdym potroczu wychowawca przynajmniej raz dokonuje oceny biezacego zachowania
wszystkich uczniow w oddziale i wpisuje oceny do e - dziennika w rubryce ,, ocena
zachowania”.

4. Wychowawca oddzialu na zajeciach z wychowawca co najmniej 3 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przedstawia uczniom swoje propozycje oceny
ich zachowania i w rozmowie wyjasnia ewentualne rozbieznosci opinii, dopuszcza
skorygowanie swej dotychczasowej oceny w oparciu o nowo uzyskane istotne informacje.

5. Na co najmniej 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca oddziatu zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej ocenie zachowania.

6. Ustalong przez wychowawce roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wpisuje si¢ do e -
dziennika na co najmniej 1 dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Po ustaleniu przewidywanej oceny przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
wychowawca moze podja¢ decyzj¢ o zmianie rocznej oceny zachowania.

9. Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng opiniuje rada pedagogiczna, a wystawia
wychowaweca i jest ona oceng ostateczna.

10. Rodzice ucznia, ktory otrzymat $rédroczng nieodpowiednig lub naganna oceng
zachowania, zobowigzani sg ustali¢ z wychowawcg oddziatu 1 przedstawi¢ dyrektorowi realne
srodki utatwiajace uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym okresie ksztatcenia.
11. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw klas IV — VIII z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§46. PROCEDURY ZWOLNIEN Z NIEKTORYCH ZAJEC



1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajgc
wychowania fizycznego, informatyki lub wykonywania ¢wiczen fizycznych wskazanych w
opinii lekarskie;j.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony tej opinii.
3. Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych jest obecny na zajeciach i nabywa
wiedze teoretyczng okreslong w podstawie programowej podlegajaca ocenianiu biezagcemu.
W szczegolnych przypadkach moze przebywac podczas tych zaje¢ w §wietlicy lub bibliotece
szkolnej.

4. Uczen zwolniony z informatyki, przebywa w czasie ich trwania pod opieka nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub nauczyciela swietlicy.

5. Sposéb sprawowania opieki nad konkretnym uczniem jest uzalezniony od rodzaju zaje¢,
planu zaje¢ danego oddziatu i zostaje indywidualnie okreslony w pisemnej informacji
dyrektora o zwolnieniu z zajec.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§47. PROCEDURY UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWYCH
I DODATKOWYCH ZAJEC ORAZ ZACHOWANIA

1. Uczen ma prawo uzyskiwania wyzszych od przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania na pro$be wtasng, rodzicow lub wychowawcy.

2. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych:

1) uczen moze uzyskac oceng o jeden stopien wyzej;

2) nie dopuszcza si¢ uzyskiwania oceny celujacej;

3) che¢ uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej uczen lub jego rodzice zglaszaja
nauczycielowi w ciggu 3 dni od dnia przekazania informacji o przewidywanej ocenie;
4) warunkiem koniecznym do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandéw, testow co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ trzy nieprzygotowania w
drugim potroczu;

5) w celu uzyskania oceny wyzszej uczen jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci do
pisemnego zaliczenia prac klasowych, pisanych w roku na poziomie zgodnym z



wymaganiami edukacyjnymi w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci okreslonymi na dang oceng;
dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustnych odpowiedzi za zgoda nauczyciela;

6) do poprawy poszczego6lnych prac uczen moze przystapic tylko raz;

7) o ilosci 1 zakresie ewentualnych pozostatych prac decyduje nauczyciel; sg one zgodne z
okreslonym zakresem wymagan na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen;

8) poszczegolne prace zostajg przez nauczyciela roztozone w czasie; uczen do uzyskiwania
wyzszych ocen przystepuje sukcesywnie w ciaggu trzech dni;

9) daty, ilo$¢, zakres materiatu i czas wykonania prac wyznacza nauczyciel; informacje te
sporzadzone na pi$mie, podpisane przez rodzicéw i ucznia przechowuje si¢ w dokumentacji
do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty;

10) uczen ma prawo wycofac si¢ z zaliczania prac na poziom wyzszy lub przerwac je bez
podawania przyczyny; traci wowczas prawo do ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg od
przewidywanej;

11) jezeli z przyczyn losowych (nieobecnos$ci usprawiedliwiajg rodzice) uczen nie przystapi
do zaliczenia prac w wyznaczonym czasie, nauczyciel wyznacza dodatkowy, ostateczny
termin;

12) rodzice, uczen i wychowawca maja prawo wgladu do prac pisemnych wykonanych przez
ucznia;

13) w przypadku uzyskiwania wynikow na réznych poziomach decyzj¢ o ostatecznej ocenie
koncowej podejmuje nauczyciel;

14) w przypadku negatywnego wyniku nauczyciel ustala ostateczng oceng zgodnie z
wczesniej przewidywana;

15) ustalong roczng ocene klasyfikacyjna wpisuje si¢ do e - dziennika na co najmniej 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania przez ucznia wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:

1) warunki konieczne do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczen w ciggu trzech ostatnich miesigcy drugiego potrocza nie otrzymat zadnej uwagi w e
— dzienniku, dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym na temat swojego
niewlasciwego zachowania, naruszenia obowigzujacych w szkole zasad lub regulaminéw;

b) uczen w ciggu trzech ostatnich miesiecy drugiego poéirocza nie otrzymal Zadnej nagany
dyrektora;

2) che¢ uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej uczen i jego rodzice w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem zglaszajg dyrektorowi w ciggu 3 dni od dnia przekazania informacji o
przewidywanej ocenie;

3) dyrektor lub wicedyrektor wraz z pedagogiem szkolnym oraz zespotem nauczycieli
uczacym w danym oddziale rozpatrujg uzasadnienie;

4) jezeli uzasadnienie zostanie rozpatrzone pozytywnie, uczen uzyska wyzsza niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, pod warunkiem, ze do konca zaje¢ edukacyjnych
jego zachowanie nie bedzie budzito zadnych zastrzezen we wszystkich obszarach oceniania
zachowania.

§48.PROCEDURY EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH



1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Zasady 1 tryb organizacji egzaminu klasyfikacyjnego okresla ustawa i rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w szkotach publicznych.

§49. PROCEDURY ZGLASZANIA ZASTRZEZEN I ODWOLAN

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pozniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych badz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Rodzice zglaszaja zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoly, uzasadniajac swoje
stanowisko. Do podania dotaczaja §wiadectwo ucznia.

3. Dyrektor sprawdza zasadno$¢ zastrzezen i prawidtowo$¢ trybu ustalania tej oceny.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen okre$la ustawa.

§50. PROCEDURY EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W celu przystapienia do egzaminu poprawkowego rodzic (prawny opiekun) ucznia sktada
pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3. nalezy ztozy¢ w terminie do 3 dni roboczych od dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; o terminie informuje w formie pisemnej rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia.

7. Zakres zagadnien egzaminacyjnych przygotowuje nauczyciel uczacy ucznia danego
przedmiotu i przekazuje go dyrektorowi szkoty najpozniej do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Pytania egzaminacyjne obejmujg materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego 1
mogg by¢ otwarte i zamknigte.

9. Rodzic (prawny opiekun) odbiera zakres zagadnien egzaminacyjnych w sekretariacie
szkoty w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakofczenia roku szkolnego; odbior potwierdza
podpisem.



10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, ktora zostaje powotana zarzadzeniem
dyrektora szkoty.
11. W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11. pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. O tym, czy zaistnial szczegolnie uzasadniony przypadek wylaczajacy nauczyciela
egzaminujgcego ze sktadu komisji rozstrzyga dyrektor szkoty.

14. Pisemna czg¢$¢ egzaminu poprawkowego trwa 45 minut; na egzamin ustny przeznaczony
jest czas do 30 minut, w tym 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi. Uczen
odpowiada na pytania zawarte w zestawie, ktory sklada si¢ z 3 pytan. Migdzy cze$cig pisemng
a ustng przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.

15. Oceng dopuszczajaca ustala komisja egzaminacyjna. Kryterium zdania egzaminu jest
uzyskanie Iacznie z cze$ci pisemnej i ustnej co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi.

16. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, jest oceng ostateczng
1 nie podlega odwotaniu.

19. Pozytywny wynik egzamindow poprawkowych jest rdwnoznaczny z promocjg do nastepne;j
klasy; uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z datg zdania
egzaminu poprawkowego.

20. W sytuacji, gdy uczen nie jest w stanie pojawi¢ si¢ na egzaminie ze wzgledu na stan
swojego zdrowia, nieobecnos¢ spowodowana chorobg lub pobytem w szpitalu moze by¢
usprawiedliwiona. W takiej sytuacji rodzic (opiekun prawny) ucznia dostarcza do sekretariatu
szkoty za§wiadczenie lekarskie nie pozniej niz 3 dni robocze od dnia, w ktérym mial odby¢
si¢ egzamin. W takim przypadku dyrektor moze wyznaczy¢ kolejng datg, wéwczas egzamin
musi si¢ odby¢ do konca wrzesnia.

21. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§51. ZASADY PROMOWANIA



1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek:

1) wychowawcy oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia;
2) rodzicodw ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 45 ust. 7.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
program nauczania zostat wtaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania lub
religii/etyki (jezeli uczen na nig uczg¢szczat) srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

5. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

6. Laureaci kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej — celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec¢ 1 sg zwolnieni z danej czesci egzaminu.
Zwolnienie to jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgs$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust 3., nie otrzymuje promocji 1
powtarza t¢ sama klase, z zastrzezeniem § 50.

§52. UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli przystapit do egzaminu w klasie VIII;

2) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
program nauczania zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania lub



religii/etyki (jezeli uczen na nig uczgszczat) srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§53.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrgbne przepisy.

§54.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego szkote, stworzone sg stanowiska

wicedyrektorow.
2. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnos$ci:

1) wypelniaja czynnos$ci kierownicze w imieniu dyrektora, dziataja w ramach udzielonych im
uprawnien;

2) pelnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

3) organizuja i nadzorujg prace dydaktyczno — wychowawcza;

4) wykonuja inne prace zlecone przez dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§55. NAUCZYCIELE



1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi sprawuje opieke:

1) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty;

2) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec), chyba ze dyrektor wyrazi na to
zgode, a opieke nad uczniami przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciel w ramach swoich obowigzkéw wykonuje nastepujace zadania:

1) realizuje program ksztatcenia, wychowania i1 opieki na powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych i w powierzonych mu oddziatach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i planie pracy szkoty;

2) wspoéldziata w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

3) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

5) prowadzi dzialania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

b) zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym w oddziatach I — III szkoly podstawowe;
— obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie u uczniéw ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

¢) rozpoznanie zainteresowan i1 uzdolnien uczniow, w tym ucznidow szczego6lnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng);

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, informuje dyrektora szkoty;

7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc;

8) stosuje zasady bezstronnos$ci 1 obiektywizmu w ocenianiu wszystkich uczniéw oraz
sprawiedliwego ich traktowania;

9) informuje rodzicéw ucznidow, wychowawce oddziatu 1 dyrektora oraz rad¢ pedagogiczng o
osiaggnigciach, postgpach i zagrozeniach swoich uczniow;

10) realizuje zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

11) dba o pomoce dydaktyczne 1 sprzgt szkolny oraz wzbogaca wlasny warsztat pracy
przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do
dyrekcji szkoty;

12) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole
lub przez organy nadzorujace;

13) prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ zajg¢ edukacyjnych;

14) pelni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) bierze udziat w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych zgodnie z planem pracy
szkoty;



16) podejmuje nastepujace kroki w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja
(uzywanie alkoholu, uzywanie lub posiadanie srodkoéw odurzajacych oraz niepokojace
zachowania):

a) informuje wychowawce oddziatu;

b) odizolowuje ucznia od reszty oddziatu;

¢) informuje pedagoga szkolnego i dyrektora;

d) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia;

e) powiadamia rodzicow 1 wzywa ich do stawiennictwa w szkole;

f) przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz w ich obecnos$ci z uczniem. W przypadku
potwierdzenia uzyskanej informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
zachowani, rodzicéw za$ do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem,;

g) w przypadku odmowy wspotpracy przez rodzicéw dyrektor lub nauczyciel powiadamia sad
rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich);

h) w przypadku znalezienia na terenie szkoty substancji przypominajacych wygladem
narkotyk zabezpiecza je, zachowujac srodki ostrozno$ci do czasu przyjazdu policji;

1) probuje, o ile to mozliwe, w zakresie dziatan pedagogicznych, ustali¢ do kogo znaleziona
substancja nalezy;

J) w przypadku, gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca
narkotyk, ma prawo zagda¢ w obecno$ci innego nauczyciela, aby uczen pokazat zawarto$¢
teczki oraz odziezy;

k) nie ma prawa samodzielnie dokona¢ rewizji (jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla
policji);

1) zdarzenie znalezienia substancji odurzajacej przy uczniu lub podejrzenia ucznia o jej uzycie
— odnotowuje doktadnie wraz ze swoimi spostrzezeniami,

17) reaguje na wszystkie przejawy naruszenia przez uczniow zasad zachowania, dyscypliny
szkolnej, w szczego6lnosci na przemoc fizyczna, agresja, uzywanie wulgarnych wyrazow i
zwrotow, wulgarne gesty.

4. W ramach swoich uprawnien nauczyciel:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, programu i
srodkow dydaktycznych pomocnych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

2) decyduje o tresci programu kota zainteresowan, jesli takie prowadzi;

3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej swoich uczniow;

4) opiniuje ocen¢ zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyr6oznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) nauczyciel wychowania fizycznego moze dokumentowaé przedmiotowe ocenianie uczniow
na lekcjach wychowania fizycznego w dzienniku nauczyciela prowadzacego zajecia w danym
oddziale. Ustalone dla ucznia oceny przed klasyfikacja §rédroczng 1 roczng wpisuje do e-
dziennika;

7) nauczyciel moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno — wychowawczej, zaangazowanie w realizacje
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wybitne osiggnigcia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej, wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki.

5. Nauczyciel realizuje swoje zadania poprzez:



1) wymiang dos§wiadczen, wnioskdéw 1 spostrzezen;

2) prac¢ zespolowa przy rozwigzywaniu problemoéw i wykonywaniu wskazanych przez
dyrektora zadan;

3) wdrazanie innowacji pedagogicznych;

4) wspotdziatanie w organizowaniu, modernizowaniu i wyposazaniu klas i pracowni
przedmiotowych — wskazywanie §rodkoéw i pomocy dydaktycznych, niezbednych do pelnej
realizacji podstawy programowej;

5) doskonalenie zawodowe oraz udzielanie indywidualnej pomocy nauczycielom w okresie
przygotowania do zawodu lub ubiegajacym si¢ o stopien awansu zawodowego;

6) wspotprace z poradniami specjalistycznymi 1 instytucjami.

§56. NAUCZYCIELE WYCHOWAWCY

1. Do zadan nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy, nalezy w
szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziatu;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow;

b) wspotdziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec ucznidéw 1 otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach pedagogicznych;
¢) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu 1 szkoty;

6) wspotpracowanie z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki;
7) planowanie i podejmowanie dzialan zapobiegajacych absencji uczniéw, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie systematycznej kontroli obecnosci i nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach i
zapisywanie jej wynikow w e — dzienniku;

b) kontaktowanie si¢ z rodzicami po pigciodniowej nieobecnosci ucznia w szkole i
uzyskiwanie w formie pisemnej informacji o przyczynie nieobecnosci;

¢) zglaszanie do pedagoga szkolnego szczegodlnych przypadkow nieobecnosci ucznia w szkole
(podejrzenie o wagary);

d) przestrzeganie obowiazku rodzicoOw przedtozenia usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow
w szkole w formie pisemnej;

e) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w e-dzienniku;

f) zglaszanie, za posrednictwem pedagoga szkolnego, powtarzajacych si¢ przypadkow
dhuzszych nieobecnosci nieusprawiedliwionych do wydzialu do spraw nieletnich i
profilaktyki lub sagdu rodzinnego;



8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki, w szczego6lnosci e —
dziennika, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych, w sposob prawidtowy.

9) planowanie i1 koordynowanie procesu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow.

2. W celu realizacji zadan nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

3) wspolnie z uczniami i ich rodzicami ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

3. Nauczyciel wychowawca realizuje swoje zadania poprzez nastgpujace formy:

1) organizuje 1 prowadzi, zgodnie z planem pracy szkoty oraz z wtasnej inicjatywy, spotkania
z rodzicami wychowankow;

2) uzyskuje informacje o stanie zdrowia wychowankow, wykorzystujac je podczas
organizacji pracy opickunczej i dydaktyczno — wychowawczej, przestrzegajac ustawy o
ochronie danych osobowych;

3) organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci wycieczki oddziatu,

4) wspotpracuje z innymi nauczycielami, wymienia dos§wiadczenia i wypracowuje wspdlna
lini¢ dziatania w pracy wychowawczej;

5) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

6) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo - profilaktycznym szkotly,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

7) diagnozg potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

8) ksztaltowanie osobowosci ucznia.

4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

5. Wychowawcy oddziatéw czuwaja nad rozwigzaniem sporow w szkole:

1) pomigdzy uczniami;

2) pomiedzy uczniami a nauczycielami;
3) pomiedzy rodzicami a nauczycielami;
4) pomiedzy oddziatami;

5) pomiedzy oddziatem a nauczycielami.

6. Wychowawcy oddziatéw wspieraja rozwigzania spordw poprzez:

1) zapobieganie powstawaniu konfliktéw — rozwigzywanie probleméw prowadzacych do
sytuacji spornych;



2) ttumaczenie konfliktéw — omdéwienie mechanizmdéw powstawania konfliktow w celu
obnizenia emocji i agresji;

3) racjonalizacj¢ konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazywanie zagrozonych
konfliktem potrzeb, uczu¢ i emocji;

4) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu;

5) odwotywanie si¢ do wspdlnie wyznawanych wartos$ci;

6) postawienie przed stronami konfliktu celu nadrzgdnego;

7) znalezienie trzeciego rozwigzania — wyjscie z konfliktu bez poczucia kleski.

7. Pedagog/psycholog maja obowigzek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem
poprzez poradnictwo w zakresie:

1) doboru metod pracy;

2) doboru sposobow kierowania jego rozwigzaniem;
3) rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania;

4) rozwijania umiejetnosci mediacji.

8. W przypadku braku pozytywnego skutku i1 trwania konfliktu wychowawca kieruje strony
konfliktu do pedagoga/psychologa szkolnego, ktory nadzoruje dziatania stron nad:

1) okresleniem konfliktu;

2) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan konfliktu;

3) prowadzeniem mediacji, negocjacji, arbitrazu;

4) dokonaniem oceny rozwigzan;

5) podjeciem decyzji wyboru rozwigzan;

6) wypracowaniem sposobow realizacji postanowienia;

7) ocena, jak w praktyce sprawdzito si¢ dane rozwigzanie.

9. W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dziatan pedagog/psycholog przedstawia sprawe
dyrektorowi szkoty, ktory:

1) zapoznaje si¢ z problemem;

2) dokonuje oceny podjetych dziatan;

3) w zalezno$ci od niej podejmuje decyzje¢ o dalszej pracy nad sporem;

4) w przypadku zamknigtej postawy ucznia, jego niecheci do kontaktowania si¢, wycofania
si¢ z aktywnosci spotecznej, podejmuje decyzje o skierowaniu ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, terapeuty, psychoterapeuty, ale tylko za zgoda rodzicéw badz
prawnych opiekundéw dziecka;

5) w sytuacji towarzyszacych konfliktowi: brutalnych pobié, napasci, przemocy psychicznej,
stownej, pisemnej, cyberprzemocy, zagrozenia zdrowia czy zycia zawiadamia policj¢ 1 sad
rodzinny.

§57.



1. W oddziatach integracyjnych dyrektor moze zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

2. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami posiadajgcymi orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form i
metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§58. NAUCZYCIELE BIBLIOTEKARZE

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) koordynowanie pracy biblioteki: pracy pedagogicznej i pracy typu administracyjno —
technicznej;

2) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych;

4) informowanie nauczycieli i ucznidéw o nowych publikacjach, opracowaniach, materiatach
dydaktycznych;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

7) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa oraz wizualnej informacji 1
popularyzacji ksigzek;

8) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

9) gromadzenie zbiordw, ich ewidencja i opracowanie;

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

11) prowadzenie sprawozdawczosci 1 statystyki biblioteczne;.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust.1, sg realizowane poprzez:

1) organizacj¢ roznorodnych konkursow i akcji propagujacych czytanie;

2) wspoélprace z innymi nauczycielami;

3) wymian¢ do$wiadczen oraz wnioskOw 1 spostrzezen na temat stanu czytelnictwa w szkole;
4) opracowanie techniczne, klasyfikowanie i katalogowanie zbioréw oraz ich selekcje 1
konserwacje.

§59. NAUCZYCIELE SPECJALISCI



1. Do zadan pedagoga i psychologa w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

5) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

6) pomoc wychowawcom.

2. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy glosne;j
1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

3. Nauczyciel specjalista realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) wspotprace z poradniami specjalistycznymi, innymi nauczycielami oraz rodzicami
uczniow;

2) biezaca oceng efektywnosci stosowanych form i sposobow udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Do zadah nauczyciela specjalisty- terapeutow SI, terapeutdow pedagogicznych, nauczycieli
wspomagajacych nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych uczniéw oddziatéw przedszkolnych i pierwszych,
w celu wylonienia sposrdd nich ucznidéw wymagajacych specjalistycznej pomocy;

2) diagnozowanie ucznidéw objetych opieka oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy specjalistycznej;

3) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych indywidualnych lub jesli jest to mozliwe i celowe
takze grupowych z uczniami objetymi opieka,;

4) wspotpraca z innymi specjalistami w celu cato$ciowego wsparcia rozwoju dziecka;

5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu nieprawidlowosci
rozwojowych w zakresie swojej specjalnosci, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem
ucznia;

7) wspieranie dziatan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli w
zakresie swojej specjalnosci.



5.Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

b) prowadzeniu obserwacji i dzialan diagnostycznych zwigzanych z realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

c)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem organizujagcym pomoc psychologiczno - pedagogiczng w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom;
5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow i rekomendacji w zakresie realizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole , propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§60.

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze.

2. Zespoty wychowawcze tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w danym
oddziale.

3. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

4. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§61.

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoélidziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§62. NIEPEDAGOGICZNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Dyrektor zatrudnia pracownikdéw niepedagogicznych oraz ustala zakres ich obowigzkow 1
uprawnien zgodnie z Kodeksem Pracy i niniejszym statutem.
2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach administracyjnych:

1) gléwny ksiggowy;

2) specjalista ds. kadr;

3) specjalista ds. ptac;

4) specjalista ds. ksiggowosci;
5) sekretarz szkoty;



6) kierownik gospodarczy;
7) intendent.

3. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie Kodeksu Pracy, statutu, obowigzujgcych w szkole regulaminéw oraz
zarzadzen dyrektora.

4. W szkole zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach obstugi:

1) wozna;

2) konserwator;

3) sprzataczka,

4) kucharka;

5) pomoc kuchenna;

6) opiekun dzieci i mtodziezy przy przejsciu przez jezdni¢ w drodze do i ze szkoty;
7) dozorca;

8) starszy rzemie$lnik;

9) robotnik do prac lekkich.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie w czystosci 1 porzadku pomieszczen w budynku szkolnym oraz znajdujacego
si¢ w nich sprzetu 1 urzadzen;

2) utrzymanie w czystosci 1 porzadku terenu wokot budynku szkoty;

3) konserwacja sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoty;

4) przygotowywanie positkow dla uczniow;

5) dbanie o bezpieczenstwo ucznidéw w drodze do i ze szkoty;

6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

7) przestrzeganie Kodeksu Pracy, statutu, obowigzujacych w szkole regulaminéw oraz
zarzadzen dyrektora.

ROZDZIAL 8.
UCZNIOWIE SZKOLY, PRAWA UCZNIA

§63.



1. Uczen ma prawo do znajomos$ci swoich praw:

1) kazdy uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach i
procedurach, jakie mu przystuguja w przypadku naruszenia jego praw;

2) wychowawcy oddzialéw maja obowigzek poinformowania ucznia o jego prawach i
procedurach odwotawczych.

2. Uczen ma prawo do informacji:

1) uczen ma prawo do informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
jego osiagnigc;

2) uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny; nauczyciel ma obowigzek
poinformowania ucznia o kazdej wystawionej ocenie;

3) uczen ma prawo do uzyskania informacji o kryteriach oceniania wewnatrzszkolnego z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych;

4) uczen ma prawo do uzyskania informacji o kryteriach oraz zasadach oceniania zachowania;
5) uczen ma prawo do informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z
wewnatrzszkolnym ocenianiem;

6) uczen ma prawo do informacji o warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

7) uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego 1 egzaminu poprawkowego;

8) uczen ma prawo dostgpu do informacji na temat prawa i zycia szkolnego.

3. Uczef ma prawo do nauki:

1) uczen ma prawo do swobodnego dostgpu na zaj¢cia edukacyjne;

2) uczen ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej;

3) uczen w przypadku trudnosci w nauce, ma prawo do pomocy w formie:

4) indywidualnej, udzielanej przez nauczyciela,

5) poprzez uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno — wyrdwnawczych,

6) pomocy psychologiczno — pedagogiczna;

7) uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych w szkole zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen ma prawo do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci:

1) poprzez udzial w zajeciach kot przedmiotowych 1 w konkursach;
2) poprzez wspotuczestniczenie w rdznego rodzaju uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

5. Uczen ma prawo do wyrazania wlasnych pogladéw i opinii:
1) uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, o ile nie narusza nig dobra innych osob;

2) uczen ma prawo do wypowiadania pogladoéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania;
prawo to nie zwalnia ucznia od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;



3) uczen ma prawo do wypowiadania wtasnych sagdow i opinii na temat spraw waznych w
zyciu szkoty 1 oddziatu w sposéb zgodny z ogolnie przyjetymi normami komunikacji 1 kultury
stowa;

4) uczen ma prawo do przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie w sposob
zgodny z ogolnie przyjetymi normami komunikacji i kultury stowa.

6. Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia, wyznania:

1) uczen ma prawo do swobody wyrazania mys$li oraz przekonan religijnych i
swiatopogladowych;

2) uczen ma prawo do nauki religii w szkole;

3) uczestniczenie lub nie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

4) uczen ma prawo do rownego traktowania, niezaleznie od wyznawanej religii lub
przynaleznosci do mniejszosci kulturowej czy etniczne;.

7. Uczen ma prawo do zrzeszania sig:

1) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty oraz
poza szkotg;

2) uczen ma prawo do dziatalnosci na rzecz szkoty poprzez prace w samorzadzie klasowym i
szkolnym oraz w gazetce szkolnej;

3) przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawg
ucznia i jego rodzicoOw.

8. Uczen ma prawo do zycia bez przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
2) uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

3) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

4) uczen ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na swoje pochodzenie,
status rodzinny czy spoleczny;

6) kary stosowane w szkole nie naruszaja nietykalno$ci osobistej 1 godno$ci ucznia.

9. Uczen ma prawo do ochrony swojego zycia prywatnego 1 tajemnicy korespondencji:

1) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i1 rodzinnego;

2) wszelkie informacje dotyczace Zycia prywatnego ucznidow (sytuacji materialnej, stanu
zdrowia, itp.), bedace w dyspozycji wychowawcy 1 innych pracownikéw szkoly nie mogg by¢
rozpowszechniane;

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zakazane;
4) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, czytanie lub publiczne odczytywanie
listow ucznia, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa do tajemnicy korespondencji;

5) uczen ma prawo do ochrony swojej wlasnosci.

10. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:

1) uczen ma prawo do higienicznych i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;



2) uczen ma prawo do pelnego wykorzystania przerw mig¢dzylekcyjnych;
3) uczen ma prawo do pelnego wypoczynku w czasie ferii 1 $wiat.

11. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy materialnej organizowanej przez szkote oraz
inne instytucje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Prawa ucznia sg zgodne z prawami zawartymi przede wszystkim w Konwencji o Prawach
Dziecka.

13. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice zglaszajg ten fakt do
dyrektora.

14. Dyrektor rozstrzyga, czy prawo zostato naruszone i okresla ewentualne konsekwencje
wobec tego, kto prawa naruszyt.

15. W przypadku naruszenia praw ucznia przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia
zawiadamiajg organ prowadzacy szkote.

16. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,;

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

§64. OBOWIAZKI UCZNIA

1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu oraz wszelkich innych regulaminow
wewnatrzszkolnych;

2) podporzadkowanie si¢ zaleceniom oraz zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz samorzadu szkolnego;

3) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

4) systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajecia edukacyjne;

5) uzupehianie zaleglosci spowodowanych nieobecnoscig w szkole;

6) przygotowywanie si¢ do lekcji, przynoszenie niezb¢dnych przyborow szkolnych;

7) przystapienie do egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowe;;

8) zachowywanie dyscypliny na lekcjach, nieutrudnianie pracy nauczycielom, kolezankom,
kolegom;

9) okazywanie szacunku dla symboli narodowych, regionalnych i szkolnych;

10) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych uczniow;

11) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy, nieodpowiedniej presji psychicznej i
niszczenia dobra materialnego;

12) dbanie o zdrowie wtasne 1 innych, higien¢ osobistg i rozw6j psychofizyczny;

13) dbanie o bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegow i kolezanek;

14)szanowanie swojej oraz cudzej wtasnosci, respektowanie prawa do jej nietykalnosci;



15) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody;
16) dbanie o czysto$¢ na terenie szkoly, zmienianie obuwia na obuwie typu sportowego.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) dbanie o wlasciwy wyglad:

a) noszenie na terenie szkoty odpowiedniego stroju codziennego, ktory jest stosowny do
miejsca, czasu i okolicznosci — zakrywa caty tutéw i ramiona, si¢ga linii bioder, ma dtugos¢
nie krotsza niz przed kolano, nie ma nadrukow o charakterze obrazliwym, elementow
nawolujacych do nienawisci, dyskryminujacych lub sprzecznych z prawem badz
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikéw
szkoty;

b) noszenie na terenie szkoty obuwia stabilnie trzymajacego si¢ stopy;

¢) nienoszenie na terenie szkoty kapturéw, czapek;

d) ze wzgleddéw bezpieczenstwa obowigzuja krotkie paznokcie 1 ograniczenie bizuterii do
dyskretnych 0zdob niewielkich rozmiarow;

2) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego w jednolitym kolorze (biata bluzka,
koszula, prosta spodnica nie krotsza niz do kolan lub dtugie spodnie w ciemnych kolorach:
czarny, granatowy lub ciemnoszary, ciemne buty);

3) noszenie stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego:

a) na lekcje wychowania fizycznego uczen przynosi na zmiang stroj gimnastyczny ztozony z
koszulki, spodenek sportowych, spodni dresowych lub legginséw 1 butéw na rzepy lub
wigzanych o jasnej, niebrudzacej 1 niesliskiej podeszwie;

b) na lekcje plywania uczen przynosi jednocze$ciowy stroj kapielowy lub krétkie kapieldwki,
czyste klapki basenowe, okularki ptywackie, czepek (opcjonalnie);

c) ze wzgledow bezpieczenstwa uczen powinien mie¢ krotko obcigte paznokcie, dtugie wlosy
mie¢ spiete lub zwigzane, zdjete wszelkie niebezpieczne przedmioty ( tj. bizuteria, zegarki,
okulary korekcyjne ( z wylaczeniem specjalnych okularow sportowych).

3. Uczefn ma obowiazek przestrzega¢ warunkow noszenia i korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny za zgoda
rodzicow, ktérzy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu;

3) aby skontaktowac si¢ z rodzicami, uczniowie majg statg mozliwos¢ korzystania z telefonu
stacjonarnego w sekretariacie szkoly, u pedagoga oraz wicedyrektorow szkoty;

4) w sytuacjach szczegolnych uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego za zgoda
nauczyciela, jezeli istnieje potrzeba kontaktu z rodzicami;

5) podczas wycieczek szkolnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych: za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza petna
odpowiedzialno$¢ za sprzet, oraz w zakresie niewpltywajacym na organizacje 1 przebieg
wycieczki;

6) majac na uwadze bezpieczenstwo, podczas pobytu w szkole uczniowie majg zakaz
uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, powinny by¢ one
wytaczone i1 schowane;



7) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac telefon komorkowy oraz inny sprzet
elektroniczny przed wejsciem do budynku szkoty;

8) ucznidéw obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych, powinny by¢ one wytaczone i schowane:

a) podczas zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych organizowanych przez szkote, w
szczegolnosci podczas wyjs¢ edukacyjnych i1 zaje¢ w ramach wycieczek;

b) podczas akademii, koncertow, uroczystosci i innych imprez organizowanych przez szkofe;
¢) w $wietlicy 1 bibliotece szkolnej;

9) uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie zajeé
lekcyjnych oraz w sytuacjach, o ktorych mowa w pkt. 8. moze odbywac si¢ wylacznie w
celach edukacyjnych i za zgoda nauczyciela;

10) ucznidw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach, szatniach szkolnych oraz szatniach, w ktorych przebywaja w
ramach realizacji zaje¢ wychowania fizycznego; telefony/urzadzenia powinny by¢ wytaczone
1 schowane;

11) uzywanie telefonéw komérkowych do fotografowania, nagrywania dzwigku i obrazu,
odtwarzacza mp, aparatu fotograficznego oraz innych urzadzen elektronicznych stuzacych
tego typu dziataniom, moze odbywac si¢ wyltacznie w celach edukacyjnych i za zgoda
nauczyciela;

12) niedostosowanie si¢ do przestrzegania warunkOdw noszenia i korzystania z telefonéw
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych skutkuje otrzymaniem uwagi; z
zastrzezeniem § 65. ust. 6. pkt 6. oraz § 65. ust. 8. pkt 4.;

13) nagminne tamanie przez ucznia warunkéw noszenia 1 korzystania z telefonow 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty skutkuje skontaktowaniem si¢ z rodzicem ucznia;
rodzic zostaje zapoznany z sytuacjg i pouczony o karach okreslonych w statucie szkoty 1
konsekwencjach prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatno$ci pracownikow szkoty i
innych uczniow.

§65. NAGRODY I KARY

1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ swoja postawg oraz naukg moga otrzymywac nagrody:
1) pochwaty:

a) pochwaty wyrazone przez nauczyciela wobec klasy;

b) pochwatly wyrazone przez wychowawceg wobec klasy;

¢) pochwaty pisemne w e — dzienniku;

d) pochwaly dyrektora wyrazone wobec miodziezy szkolnej;

e) pochwaty dyrektora wyrazone na pismie do rodzicow (list gratulacyjny);

2) dyplomy, nagrody rzeczowe lub ksigzkowe. Nagrody te przydziela dyrektor na wniosek
nauczyciela, nauczyciela wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.



3) W oddziatach II — III nagrodg¢ ksigzkowa za wyniki w nauce oraz co najmniej bardzo dobre
zachowanie otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej:

a) osiggnat bardzo dobre lub celujagce wyniki w nauce ze wszystkich edukacji;
b) otrzymat roczng bardzo dobrg lub wzorowa ocen¢ zachowania;

4) W oddziatach IV — VIII nagrodg¢ ksiazkowa za wyniki w nauce oraz co najmniej bardzo
dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;:

a) osiaggnat dobre, bardzo dobre i celujace wyniki w nauce;
b) uzyskat $rednig ocen 5,0 i wyzej;
¢) otrzymat roczng bardzo dobra lub wzorowa ocen¢ zachowania;

5) nominacj¢ do odznaki i odznake szkoly; wzor 1 zasady ich przyznawania zawarte sag w
regulaminie odznaki szkoty;
6) swiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem:

a) poczawszy od klasy IV do klasy VIII §wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania. Do §redniej ocen wlicza si¢ oceny z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania lub religii (jezeli uczen na nig ucze¢szczat);

b) swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,750raz co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, a takze z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania lub religii (jezeli uczen na nig
uczeszczat).

2. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo do sktadania zastrzezen do przyznanej
nagrody:

1) pisemny wniosek o wyjasnienie sktada uczen wraz z rodzicami do dyrektora za
posrednictwem wychowawcy, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub pedagoga szkolnego w
terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

2) dyrektor rozpatruje wniosek i w ciggu 3 dni udziela odpowiedzi;

3) zastrzezenia sktada si¢ tylko w odniesieniu do pochwat, o ktorych mowa w §65.ust. 1. pkt.
5,6.

3. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w
szczegolnosci:

1) lekcewazenie obowigzkow szkolnych;

2) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji;

3) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;

4) nieprzestrzeganie warunkéw noszenia i korzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

5) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, lekcewazenie
présb i uwag;



6) nieposzanowanie godnosci drugiego cztowieka;

7) dewastacje 1 niszczenie mienia cudzego lub szkolnego;

8) dopuszczanie si¢ kradziezy;

9) fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow;

10)stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia zdrowia i zycia innych oséb;

11) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

12) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

13) agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie;
14) posiadanie papierosow/e-papierosow, alkoholu, innych srodkéw psychoaktywnych i/lub
palenie papierosoOw/e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie innych srodkow
psychoaktywnych;

15) wchodzenie w konflikt z prawem;

16) postgpowanie wywolujace szkodliwy wptyw na otoczenie, demoralizowanie innych
uczniow;

17) inne czyny niezgodne z zapisami w statucie i regulaminach obowigzujacych na terenie
szkoty.

4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i sposoby ich wymierzania:

1) upomnienie ustne wyrazone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu;

2) uwaga pisemna w e — dzienniku;

3) nagana udzielona przez dyrektora na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela;

4) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w tej samej szkole; przeniesienia, o ktdrym mowa,
dokonuje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej (jezeli podjete srodki wychowawecze i
zastosowane uprzednio wobec ucznia kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania);

5) dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

5. Kary stosowane s3 w zaleznosci od stopnia przewinienia.
6. Nagana udzielana jest w szczegolnosci, gdy uczen:

1) notorycznie i celowo narusza postanowienia statutu zwigzane z poszanowaniem cudzej
wlasnosci 1 nietykalnosci cielesnej;

2) razaco zaniedbuje obowiazki szkolne — wagaruje i ucieka z lekcji;

3) niejednokrotnie dopuscit si¢ falszowania dokumentéw lub podrobienia podpisu;

4) swoim zachowaniem notorycznie i celowo stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia
wlasnego oraz innych osob;

5) niejednokrotnie stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych 0sob;

6) niejednokrotnie celowo fotografowat, filmowat, nagrywat nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolegéw i1 kolezanki bez ich zgody.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w § 65. ust.6. , zachowuje si¢ gradacje kar.

8. Bez zachowania gradacji kar nagana jest udzielana w przypadkach, gdy uczen:

1) ztamat zakaz posiadanie papierosow/e-papierosow, alkoholu, innych srodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty;

2) palit papierosy/e-papierosy lub/i pit alkohol lub/i uzywat innych $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty;

3) dopuscit si¢ wykroczenia powodujacego zagrozenie zycia lub innego czynu bedacego w
kolizji z prawem karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia);



4) przetwarzat, rozpowszechnial lub publikowat zdj¢cia, filmy lub wszelkie inne mozliwe
nagrania z udzialem nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegéw bez ich zgody lub
umieszczal w Internecie obrazliwe komentarze na temat nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow.

9. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo wyjasnienia zasadnos$ci udzielonej kary i
odwotania si¢ od niej:

1) pisemny wniosek o wyjasnienie otrzymania kary lub odwolania si¢ od niej sktada uczen
wraz z rodzicami do dyrektora za posrednictwem wychowawcy, opiekuna samorzadu
szkolnego lub pedagoga szkolnego w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania kary;

2) dyrektor rozpatruje wniosek 1 w ciggu 3 dni udziela odpowiedzi;

3) odwotanie przystuguje tylko od kar, o ktérych mowa w §65. ust. 4. pkt. 3, 4.

10. Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty:

1) gdy uczen dopuscil si¢ czyndw karalnych lub zagraza bezpieczenstwu innych ucznidow jego
klasy lub szkoty, a stosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow;
2) w celu odizolowania ucznia od dotychczasowego srodowiska rowiesnikow, ktore
wywieralo stwierdzony, niszczacy wplyw na ucznia;

3) w odpowiedzi na sugesti¢ sadu dla nieletnich wskazujacego na konieczno$¢ zmiany
srodowiska szkolnego.

11. W przypadku decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, uczniowi 1 jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania si¢ na piSmie w terminie 3 dni od chwili powiadomienia.

12. Odwotanie od kary, o ktérej mowa w §65. ust. 4. pkt. 5,sktada si¢ za posrednictwem
dyrektora szkoly do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

13. O przeniesieniu kurator o§wiaty orzeka decyzja administracyjng, od ktorej stuzy
odwotanie do organu wyzszego stopnia.

14. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej karze.

ROZDZIAL 9.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 66.

1. Szkota wspolpracuje z rodzicami ucznidow w zakresie:

1) tworzenia programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

2) zapoznawania rodzicow z prawem szkolnym, w szczegolnos$ci statutem i1 zasadami
oceniania;

3) biezacego informowania na temat pracy szkoty;

4) biezacego informowania na temat zachowania, postepéw w nauce, trudnosci edukacyjno —
wychowawczych dziecka.



2. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami poprzez:

1) spotkania wychowawcow z rodzicami zespotu klasowego wg okreslonego harmonogramu;
2) konsultacje indywidualne;

3) spotkania dyrektora z Radg Rodzicow;

4) organizacje spotkan rodzicow z pedagogiem/psychologiem szkolnym oraz z innymi
specjalistami i1 przedstawicielami instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Wspoltdziatanie to wyraza si¢ w nast¢pujacych formach:

1) zapoznanie rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami edukacyjnymi, wychowawczymi i
profilaktycznymi przewidywanymi w danym oddziale, na zebraniach rodzicow;

2) informowanie rodzicéw o warunkach, sposobach 1 kryteriach oceniania z poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze o warunkach , sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania;

3) informowanie rodzicéw o zachowaniu, postepach w nauce i przyczynach trudnos$ci ich
dzieci; informacji tych udzielaja wychowawcy oddziatléw, nauczyciele, pedagog szkolny,
psycholog;

4) w celu utatwienia kontaktéw miedzy rodzicami uczniéw i1 nauczycielami, dla wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy nauczania i wychowania, szkota prowadzi spotkania
(zebrania) rodzicow z wychowawcami lub innymi wyznaczonymi przez dyrektora
nauczycielami oraz zebrania otwarte z udzialem wszystkich nauczycieli,

5) rodzice maja prawo zglasza¢ opinie dotyczace sposobOw nauczania i wychowania dzieci
nauczycielom wychowawcom lub innym nauczycielom;

6) w przypadku, gdy uwagi dotyczace sposobdw nauczania i wychowania dzieci, zgloszone
nauczycielowi nie przynosza, zdaniem wnioskodawcy, odpowiednich efektow, moze je
przedstawi¢ dyrektorowi, ktory zobowigzany jest wyjasni¢ wnioskodawcy zasadno$¢ lub
bezzasadno$¢ wnoszonych uwag;

7) po wyczerpaniu sposobow zglaszania opinii, o ktorych mowa w punkcie 5 1 6,rodzice maja
prawo zgtoszenia swoich wnioskéw do organu prowadzacego szkolg.

4. Szkota okresla zasady przepltywu informacji w obszarze oceniania:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiagnig¢;

2) wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz rodzicéw na poczatku roku szkolnego o
kryteriach oraz zasadach oceny zachowania;

3) przekazywanie rodzicom informacji o poziomie i post¢pach w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych oraz o zachowaniu odbywa si¢ poprzez co najmnie;j
2 planowane spotkania rodzicow z wychowawca oddziatu w ciggu roku;

4) pierwsze w roku szkolnym spotkanie wychowawcy oddziatu z rodzicami, ktore odbywa si¢
we wrze$niu, ma charakter ogélny i powinno by¢ przeprowadzone grupowo w celu wymiany
wszystkich informacji dotyczacych rocznych dziatan obu stron na rzecz oddziatu i
poszczegdlnych ucznidw, w drugiej fazie moze przyjac¢ forme rozméw indywidualnych z
rodzicami;

5) kazde kolejne spotkanie wychowawcy oddziatu z rodzicami moze mie¢ og6lny charakter i
uwzglednia¢ potrzebe indywidualnych konsultacji i omawiania spraw poszczegoélnych
uczniow;



6) na wniosek rodzicéw lub wychowawcy mozna zorganizowa¢ dowolng ilo$¢ spotkan w
ciggu roku szkolnego, tak w formie grupowej, jak i indywidualne;j.

§ 67.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego 1
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej
regulamin.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora o zmiang
wychowawcy oddziatu.

5. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg oddziatu 1 innymi nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa oraz pedagoga specjalnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

6. Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczegszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

7. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;
3) informowanie wychowawcy o nieobecnos$ci dziecka dluzszej niz 5 dni;



4) dostarczenie wychowawcy oddziatu pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci na
obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, w terminie do czterech tygodni od
zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w e-
dzienniku przy zachowaniu tych samych terminow;

5) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

§ 68.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL 10.

ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§69.

1. Oddziaty przedszkolne realizujg cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Oddzialy przedszkolne w rownej mierze petnig funkcje: opiekuncze, wychowawcze i
ksztalcagce wobec wszystkich dzieci.

3. Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych 1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



4. Oddzialy przedszkolne wspierajg caloSciowy rozwdj dziecka, umozliwiaja odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen efektem czego jest
osiggnigcie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

5. Oddziaty przedszkolne realizujg zadania wynikajace z ustawy, a w szczegolnosci:

1) wspieraja wielokierunkowa aktywnos$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) wspieraja aktywnos¢ dziecka podnoszaca poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

3) zapewniajg prawidlowg organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wspieraja samodzielng dzieciecg eksploracje Swiata, dobor tresci adekwatny do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) tworza sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci w tym w zakresie czynnos$ci samoobstugowych, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

6) tworzga sytuacje edukacyjne wspomagajace rozwdj intelektualny poprzez wychowanie
przez sztuke, zabawy konstrukcyjne, rozumienie $wiata przyrody, zainteresowanie jezykiem
obcym nowozytnym;

7) wspomagaja rozw0j mowy oraz inne umiejetnosci komunikacyjne dzieci;

8) ksztattuja umiejetnosci spoleczne dzieci: porozumiewanie si¢ z rowie$nikami 1 dorostymi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.

6. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
czas pobytu dzieci w oddziatach przedszkolnych nauczyciele zagospodarowuja na:

1) zabawe dowolng w sali i na §wiezym powietrzu;

2) zajecia dydaktyczne realizowane wedtug wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

3) gry i zabawy ruchowe;

4) wycieczki 1 spacery;

5) czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne;

6) zajecia wspomagajace rozwoj dzieci.

§70.

ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztozony z dzieci w wieku 6 lat, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
2. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci szescioletnich. Obowigzek, o ktérym



mowa, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, wylaczajac grupe integracyjna.

4. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez caty rok.

5. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i
rady rodzicow.

6. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja przez 10 godzin dziennie w dni robocze od
poniedziatku do piatku.

7. W miar¢ potrzeb spotecznych moze powsta¢ oddziat integracyjny, w ktérym liczba dzieci
powinna wynosi¢ nie wiecej niz 20, za$ liczba dzieci z niepelnosprawnosciag w tym oddziale
nie moze by¢ wigksza niz 5.

8. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do oddziatéw przedszkolnych po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej i lekarza okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

9. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi lub nauczycielom.

10. Liczbg nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze na wniosek co najmniej 2/3
rodzicoéw dokona¢ zmiany nauczyciela, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe.

12. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli.

13. Zasady spetniania rocznego przygotowania przedszkolnego okresla ustawa.

14. W oddziatach przedszkolnych moze by¢ utworzony zespot wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzenia jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju.

15. Wczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing
na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

16. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne
przepisy.

17. W oddziatach przedszkolnych na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii.

18. Dzieci moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych przez szkote lub
uprawnione do tego instytucje zewnetrzne.

19. Rodzaj dodatkowych zaje¢, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

20. Dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych, korzystaja z wyzywienia jako z
jednego z obowiazkéw organizowanego w szkole oddziatu przedszkolnego.

§71.

1. W oddziatach przedszkolnych sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia si¢ bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem;



2) zapewnia si¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;

3) stosuje si¢ przepisy bhp i ppoz;

4) wspolpracuje si¢ z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare mozliwosci i potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
oddziatu przedszkolnego;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postiagnostycznym w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;
6) prowadzenie obserwacji majacej na celu:

a)wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji,
b)oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§72.

1. Rodzice poinformowani sg o godzinach rozpoczgcia i zakonczenia zajec.

2. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym i w trakcie zaje¢ poza terenem szkotly
bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel.

3. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w kinie,
teatrze, dyrektor zobowiazuje nauczyciela oddzialu do uczestnictwa, a takze poszerza opieke
o wyznaczonych pracownikow lub rodzicow tak, aby jedna osoba odpowiadata za
bezpieczenstwo nie wiecej niz 10 dzieci:

1) wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika
wycieczki na druku ,,Karta wycieczki” do dyrektora;

2) rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce; dopuszcza si¢
wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w wycieczce”;



3) jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym.

4. Przed kazdym wyj$ciem na teren zabaw teren oraz sprzet do zabaw musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela.

5. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ przeprowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ w nim
zabawek, sprzetu, urzadzen technicznych lub innych zjawisk moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia 1 niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora.

6. Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka, uwzgledniajacymi rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
réznorodnos¢.

1) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek,
¢wiczenia oraz zabawy relaksacyjne 1 uspokajajace w formie przystosowanej do ich wieku i
potrzeb;

2) gdy pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac na
Swiezym powietrzu,

3) dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacj¢ warunkow
rozwojowych oraz §rodowiska rodzinnego; w przypadku koniecznos$ci pomocy materialnej
lub innej zglasza problem dyrektorowi i w porozumieniu z nim podejmuje dziatania w
kierunku pomocy lub interwencji w powotanych do tego instytucjach.

7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow:

1) obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do oddziatu jest pozostawienie go pod
opieka nauczyciela;

2) opieka nad dzieckiem sprawowana jest od chwili przekazania go nauczycielowi, do chwili
odebrania przez rodzica lub osobg upowazniong (pisemna zgoda rodzicow), zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo.

8. Dziecko nalezy odebra¢ punktualnie po zakonczeniu zajec:

1) rodzic zobowigzany jest do poinformowania telefonicznego o czasie i przyczynie
ewentualnego spdznienia;

2) w przypadku nieodebrania dziecka i braku informacji o spdznieniu nauczyciel podejmuje
probe telefonicznego kontaktu z rodzicami,

3) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
kontaktu z rodzicem, dziecko oczekuje na ich przybycie w $wietlicy szkolne;j;

4) w przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy powiadamia si¢ najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
po$wiadczone wyrokiem sagdowym.
10. Nie wydaje si¢ dzieci osobom bedacym pod wptywem alkoholu.

§73.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI



1. Oddziaty przedszkolne wspolpracuja z rodzicami w szczegolnosci poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow, ktore pozwalaja ukierunkowac i ujednolici¢
wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji w danym oddziale oraz stuzg wymianie
informacji na temat wychowanka, jego rozwoju i predyspozycji;

2) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z
dyrektorem, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice
moga uzyskac¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych, wycieczek, imprez plenerowych i
innych z udziatem rodzicow;

4) zapoznaniu rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1
przyczyn trudnosci dydaktycznych;

3) pozyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami.

3. Do obowigzkow rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny 1 oddzialu przedszkolnego;

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

3) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegolnie w przypadku gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;

4) przyprowadzanie dziecka i odbieranie go osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) przestrzeganie godzin pracy oddziatow przedszkolnych;

6) uczestniczenie w zebraniach;

7) bezzwloczne informowanie o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu zamieszkania.

§74.
1. Wychowanek oddzialu przedszkolnego zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) zdrowego jedzenia.



2. Wychowanek oddzialu przedszkolnego powinien w szczeg6lnosci:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad postgpowania, zgodnych z normami i warto$ciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

2) traktowac z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikdw i osoby doroste;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

5) szanowa¢ wytwory pracy kolegow;

6) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;

7) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i swoje potrzeby.

ROZDZIAL 11.
CEREMONIAL SZKOLY

§75.

1. Ceremonial szkolny wymienia symbole szkoly, okresla uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego 1 sposob celebracji sztandaru. Przedstawia wykaz statych uroczystosci szkolnych 1
elementy tradycji szkotly. Jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ tradycji 1 wynika z
harmonogramu pracy szkoty.

2. Mottem szkoty jest: ,,Citius, Altius, Fortius” 1 znaczy: ,,Szybciej, Wyzej, Mocniej”. Zostato
ono zaczerpnigte z idei olimpizmu 1 wyraza dazenie ucznidow i nauczycieli do nieustannego
rozwoju. Motto szkoly 1 posta¢ patrona — Janusza Kusocinskiego inspirujg nauczycieli 1
motywuja ucznidw, zobowiazuja do nauki, pracy nad soba, wspdlpracy, sportowe;j
rywalizacji.

Szkota - " ksztatci dusze cnotami,
umyst naukami,
a ciato sportem." [...]

3. Szkota posiada nastepujace symbole:

1) patrona szkoty — Janusza Kusocifskiego;
2) sztandar;

3) hymn;

4) logo szkotly - tarcze;

5) Odznake Szkoty;

6) ceremoniat szkolny.

4. Patronem Szkoty Podstawowej nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim jest wielki
Cztowiek, Sportowiec, Olimpijczyk i Patriota — Janusz Kusocinski, ,,ktory, dzigki
wyznawanym 1 wcielanym w zycie uniwersalnym warto$ciom, moze stuzy¢ za wzér mtodemu



pokoleniu” (B. Tuszynski, Ostatnie okrazenie ,,Kusego”). Imi¢ Janusza Kusocinskiego szkota
nosi od 1990 roku.

5. Sztandar zostat nadany szkole w dniu 26 wrzesnia 1990 roku. Dla spotecznosci szkolne;j
jest symbolem Polski-Narodu, Matej Ojczyzny, jaka stwarza szkota i jej najblizsze
srodowisko. Sztandar Szkoly przechowywany jest w gabinecie dyrektora szkoty w zamknigtej
gablocie. W tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

6. Szkote reprezentuje poczet sztandarowy:

1) w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, prezentujacy
nienaganng postawe;

2) uczniéw do pocztu sztandarowego typuja wychowawcy i samorzad uczniowski, a decyzje
o sktadzie pocztu podejmuje dyrektor;

3) cztonkowie pocztu sztandarowego wybierani sg sposrod uczniow klas szdstych, siodmych,
Osmych;

4) kadencja pocztu trwa rok;

5) ceremoniat przekazania sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego klas 6smych;

6) pocztem sztandarowym opiekujg si¢ mistrzowie ceremoniatu (3 nauczycieli wytypowanych
przez dyrektora ), ktorzy sa rownoczesnie odpowiedzialni za prawidtowy przebieg
ceremoniatu szkolnego i udzial pocztu w uroczystosciach;

7) poczet sztandarowy stanowia:

a) chorazy: jeden uczen,
b) asysta: dwie uczennice,
¢) poczet rezerwowy w sktadzie nie wigkszym niz dwoch ucznidéw 1 cztery uczennice;

8) insygnia pocztu sztandarowego to:

a) bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki;

9) uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego sg ubrani w stroj galowy:

a) chorazy — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie wizytowe, kryte, eleganckie, czarne
obuwie;

b) asysta — biate bluzki, czarne lub granatowe spddnice wizytowe, kryte, eleganckie, czarne

obuwie, rajstopy cieliste, bez bizuterii.

7. Sposob zachowania pocztu sztandarowego:

L.p. | POSTAWA OPIS CHWYTU ZASTOSOWANIE KOMENDY
1) postawa Sztandar postawiony na Po komendzie:
zasadnicza trzewiku drzewca przy prawej | ,,Uwaga, stop”- poczet si¢

nodze na wysokosci czubka zatrzymuje.
buta. Drzewce Po komendzie: ,, Bacznos¢”




podtrzymywane prawg reka
powyzej pasa, tokie¢ prawej
reki lekko przycisniety do

ciata. Lewa r¢ka w postawie

(podawanej przez prowadzacego
uroczystosc).

Podczas uroczystosci patriotyczno-
religijnych, w trakcie Ewangelii 1

zasadniczej. Blogostawienstwa.

2) postawa Sztandar trzymany przy Po komendach:
,»,Spocznij”’ prawej nodze, jak w postawie | ,,Spocznij”;

zasadniczej. Chorazy i asysta | ,,Po Slubowaniu”;
pozostaja w postawie ,»P0 hymnie”.
spocznij — cigzar ciata

przenosza na prawa noge

przy jednoczesnym

wysunigciu piety lewej stopy

na wysokos$¢ srodka prawej i

skrecie lewej o 45 stopni w

lewa strone.

3) postawa Chorazy przesuwa prawa reke | Automatycznie po komendzie:

,,ha rami¢ po drzewcu na wysoko$¢ ,Poczet sztandarowy, sztandar
sztandar” prawego barku, przy szkoty wprowadzi¢” lub ,,Poczet

jednoczesnym potozeniu sztandarowy, sztandar szkoty

lewej na drzewcu na wyprowadzi¢”

wysokosci pasa. Po

przebrzmieniu zapowiedzi

komendy: ,,sztandar”,

energicznym ruchem przenosi

drzewce sztandaru na prawy

bark, zatrzymujac go w

pochyleniu 45 stopni. Ptachta

sztandaru musi by¢ oddalona

od barku przynajmniej na

szeroko$¢ dtoni.

4) postawa Z postawy zasadniczej Po komendzie prowadzacego ,,Na
»prezentuj chorazy podnosi sztandar prawo / lewo patrz”; Podczas:
sztandar” prawa reka pionowo do gory, | - Spiewania hymnu,

wzdtuz prawego ramienia ( - ogloszenia minuty ciszy,

dlon prawej reki na - wciggania flagi na maszt,

wysokos$ci barku). Nastepnie | - w czasie uroczystosci patriotyczno

lewa reka chwyta drzewiec — religijnych: przed msza po

sztandaru tuz pod prawa 1 wprowadzeniu sztandaru do

opuszcza prawa reke na catej | kosciota: prezentacja przed

jej dhugosci, obejmujac dolng | ottarzem i przed wyprowadzeniem

cze$¢ drzewca. Asysta w pocztu z kosciota: prezentacja przed

postawie zasadnicze;. oltarzem); podczas podniesienia 1
przed komunig §wieta (dzwigk
dzwonkow).

5) salutowanie Wykonuje si¢ z postawy Po komendach i w sytuacjach jak w
sztandarem ,prezentuj”. Chorazy robi rubryce powyzej oraz samoczynnie,
W miejscu zwrot w prawo skos, przy gdy odbierajacy honory zblizy si¢

jednoczesnym wysunigciu
lewej nogi w przdd na

na pi¢¢ krokow do sztandaru.




odleglos¢ jednej stopy i
pochyleniu sztandaru w przod
do kata 45 stopni. Reka lewa
pozostaje co najmniej w
odlegtosci dtoni od ptachty
sztandaru.

0) salutowanie Z polozenia na rami¢ w taki | Po komendzie ,,Na prawo patrz”
sztandarem sam sposob jak w czasie pochyla sztandar pod katem 45
W marszu salutowania w miejscu. stopni, pozostajac w marszu

krokiem defiladowym. Po
komendzie ,,Bacznos$¢” bierze
sztandar na ramie.

8. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru.

1) sztandar uczestniczy we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych, a takze
pozaszkolnych (na zaproszenie innych szkoét i instytucji);

2) wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu przez osobg prowadzacg uroczystos¢
komend ,,Bacznos$¢”, ,, Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzi¢”. Uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce
uroczystosci. Jezeli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ w rzgdzie, przy czym
osoba trzymajaca sztandar idzie w $Srodku. W trakcie przemarszu sztandar nalezy pochyli¢
pod katem 45 stopni do przodu. Poczet zajmuje miejsce po prawej lub lewej stronie sali i
podnosi sztandar do pionu;

3) po wprowadzeniu sztandaru osoba prowadzaca uroczystos$¢ podaje kolejng komendg: ,,Do
hymnu”. Podczas uroczystosci panstwowych i rocznic §wiagt narodowych od$piewany zostaje
hymn panstwowy, a bezposrednio po nim hymn szkoty, w innych przypadkach wykonywany
jest tylko hymn szkoty. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Po
ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie”, a uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe swobodna;

4) wyprowadzenie sztandaru nastgpuje na zakonczenie czgsci oficjalnej uroczystosci.
Prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy, sztandar szkoty wyprowadzi¢”.
Zachowanie uczestnikow, a takze pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzenia pocztu do
sali;

5) w trakcie czg$ci oficjalnej cztonkowie pocztu sztandarowego stoja caly czas w pozycji
»Baczno$¢” lub ,,Spocznij”, a opuszczaja miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.

9. Uroczystosci z udzialem sztandaru:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego: kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna si¢
uroczystym apelem. Uczniowie wystepuja w strojach galowych. Uroczystos¢ sktada si¢ z
nastgpujacych elementow:

a) zbiorka ucznidw i nauczycieli o ustalonych przez rade pedagogiczng godzinach,
b) wprowadzenie sztandaru,

¢) od$piewanie hymnu szkoty,

d) powitanie przez dyrektora szkoty i1 okoliczno$ciowe przemdwienia,

e) wyprowadzenie sztandaru,

f) spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach,




2) slubowanie klas pierwszych:

a) uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie w polowie pazdziernika kazdego roku.
Podczas slubowania poczet sztandarowy przyjmuje postawe: Salutowanie sztandarem w
miejscu 1 kieruje sztandar na $lubujacych. Tekst Slubowania czyta dyrektor szkoly, a
pierwszoklasisci powtarzaja stowo ,,Slubuje”, majac wyciagnicte dwa palce prawej reki w
kierunku sztandaru,

Tekst Slubowania:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem,
Bedg dbat o dobre imi¢ klasy i szkoty.
Bede uczyt si¢ w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,
Jak dla niej pracowac¢ kiedy urosne.
Bedg staral si¢ by¢ dobrym kolega,
Zachowaniem i naukg bedg¢ sprawiat rado$¢ rodzicom i nauczycielom”.

b) po Slubowaniu dyrektor szkoty pasuje na uczniéw, naktadajac na prawe rami¢ symboliczny
otéwek 1 wypowiada stowa:

»Pasuje Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocinskiego
w Nowym Dworze Mazowieckim”,

¢) podczas $lubowania klas pierwszych wreczane sg rowniez nagrody dla nauczycieli z okaz;ji
Dnia Edukacji Narodowe;.

3) ceremoniat slubowania klas pierwszych:

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ uczestnikow | sztandarowy
a) prosze wstac Uczestnicy wstaja
b) bacznosg¢; Uczestnicy w postawie Wprowadzenie | Postawa ,,na
,Poczet zasadnicze] sztandaru; rami¢ sztandar”;
sztandarowy,
sztandar Zatrzymanie na | Postawa
szkoty ustalonym zasadnicza,
wprowadzi¢” miejscu
c) do hymnu Uczestnicy w postawie Postawa Pochylony pod
zasadniczej zasadnicza katem 45 stopni,
d) po hymnie Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
swobodnej ,»Spocznij” »prezentuj
sztandar”;
Postawa
,,Spocznij” ,
e) do $lubowania | Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
zasadniczej; Slubujacy zasadnicza »prezentuj
podnosza prawa reke do sztandar”;




$lubowania (palce na
wysokos$ci oczu)

Postawa
,,salutowanie w
miejscu’,
f) po $lubowaniu | Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
spocznij; ,»Spocznij” »prezentuj
sztandar”;
Slubujacy opuszczaja reke Postawa
zasadnicza,
2) bacznos¢; Uczestnicy w postawie Postawa Postawa
zasadniczej zasadnicza zasadnicza;
,,Poczet
sztandarowy, Postawa ,,na
sztandar rami¢ sztandar”,
szkoty
wyprowadzi¢”
h) Spocznij Uczestnicy siadaja;

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego: kazdy rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem

przygotowanym oddzielnie dla klas VIII, IV — VII; O —III. Uroczystosci odbywaja si¢ w sali
gimnastycznej. Uczniowie wystepuja w strojach galowych;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas VIII i ceremoniat przekazania sztandaru:

a) Uroczystos¢ sktada sie z nastgpujacych elementow:

- zbiorka ucznidw 1 nauczycieli w sali gimnastycznej o ustalonej przez rad¢ pedagogiczna
godzinie;
- wprowadzenie sztandaru;

- od$piewanie hymnu szkoly;

- przemowienie dyrektora szkoty;

- ceremonial przekazania sztandaru,

- wreczenie nagrod, wyrdznien 1 dyploméw najlepszym absolwentom szkoty;

- wreczenie dyploméw i1 podzigkowan rodzicom i przyjaciotom szkoty;
- przemoOwienia zaproszonych gosci;

- wyprowadzenie sztandaru;

- ¢zg$¢ artystyczna przygotowana przez uczniow;
- spotkania uczniow z wychowawcami w klasach, rozdanie §wiadectw;

6) ceremoniat przekazania sztandaru:

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania sie uczestnikow | sztandarowy
a) prosze wstacé uczestnicy wstaja Postawa Postawa
,Spocznij” ,Spocznij”
b) poczet uczestnicy w postawie Postawa Postawa




sztandarowy zasadniczej; zasadnicza zasadnicza;
oraz nowy
sktad pocztu Nowy sktad pocztu wystepuje Postawa
do przekazania | i ustawia si¢ z przodu »prezentuj
sztandaru sztandaru sztandar”
wystap
C) bacznos¢; uczestnicy w postawie Dotychczasowa | Chorazy
zasadniczej asysta przenosi i
Sztandar przekazuje ustawia sztandar
przekazaé insygnia; W pozycji
Ustawia si¢ pionowej przy
obok nowej jednoczesnym
asysty po lewej i | przeniesieniu do
prawej stronie czubka swojej
wystawionej
lewej nogi. W
tym samym
czasie nowy
chorazy bierze
sztandar w
swoje rece z
jednoczesnym
cofnigciem
lewych nog
obydwu
chorazych i
powrotem tytem
do swoich
szeregow;
Sztandar w
postawie
,Spocznij”
d) bacznos¢; uczestnicy w postawie Postawa Postawa
zasadniczej zasadnicza; »prezentuj
sztandar”;
ustgpujacy
poczet Postawa Postawa
odmaszerowac; »Spocznij” »Spocznij” ,
spocznij,
e) bacznos¢; uczestnicy w postawie Postawa Postawa
zasadniczej zasadnicza; zasadnicza;
sztandar szkoty wyprowadzenie | Postawa ,na
wyprowadzié, sztandaru rami¢ sztandar”,
f) Spocznij uczestnicy siadaja;




7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas IV — VII i 0 — III:

a) uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas IV — VII i O — III odbywa si¢ oddzielnie dla
poszczegdlnych poziomow klas w ustalonych przez rade pedagogiczng godzinach,
b) uroczysto$¢ sktada si¢ z nastepujacych elementow:

- zbidrka ucznidéw 1 nauczycieli w sali gimnastycznej;

- wprowadzenie sztandaru,

- od$piewanie hymnu szkoty;

- przemoéwienie dyrektora szkoty;

- wreczenie nagrod, wyrdznien i dyplomdw najlepszym uczniom (nagrody przyznane
uczniom wchodzacym w skiad pocztu sztandarowego, odbieraja wychowawcy);
- wreczenie dyplomow i podzigkowan rodzicom 1 przyjaciotom szkoty;

- przemoéwienia zaproszonych gosci;

- wyprowadzenie sztandaru;

- czg$¢ artystyczna (ewentualna);

- spotkania uczniéw z wychowawcami w klasach, rozdanie §wiadectw.

10. Hymn szkoly wykonywany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych, po
wprowadzeniu sztandaru i od$piewaniu hymnu panstwowego (uroczystosci panstwowe i
rocznice $§wiat narodowych) lub tylko po wprowadzeniu sztandaru (inne uroczystosci).
Podczas wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju
oraz zdjecie nakrycia glowy:

Tekst hymnu szkoly:

Stowa: Leon Se¢k
Muzyka: Wojciech Kacperski

”Kusym go zwali, cho¢ kusym nie byt
Przystojny chtopak, Warszawy syn,
Ktory §wiat caty wygrywat w biegu,

Bo na nim pierwszym biegaczem byt.

A kiedy przyszio stang¢ do boju
Na barykadach ptomieni 1zach
Nie bral rozbiegu - stangt w spokoju:
Spokojnie wrogom mogt spojrze¢ w twarz!

Refren:

Kusy szybki byt jak wiatr,
ale szybsza byta kula:
wiec od wrazej kuli padt —
1 juz nie ma sportu Krola.

Kusy szybki byt jak nikt:
Ale - nikt nie zmoze zbira
- opatrzony w ziemi tyk
$pi snem wiecznym na Palmirach



Nie spadnie nigdy Gwiazda Kusego,
Bo Gwiazda Polski nie moze spas¢ —
Wigc - Kusocinski wybiegl na niebo:
Popatrz, jak biegnie: na co Go stac !

W historii naszej takich jak Kusy
Jest mnostwo wielkich, otwartych serc
Wigc postepujmy, jak On nas uczyt,
By Gwiazde Polski na niebo wznies$¢.”

11. Logo szkoty to tarcza szkoty, ktora ma ksztalt prostokatny. Na granatowym tle dominuje
duza, biata cyfra ,,5”, nad nig napis Nowy Dwoér Maz., a pod nig ,,im. Janusza
Kusocinskiego”.

12. Szkota moze uzywac logo szkoty na papierze firmowym i innych przedmiotach za zgoda
dyrektora placowki.

13. Odznaka Szkoty:

1) Odznaka Szkoty jest najbardziej prestizowa nagroda, ktora moga otrzymac absolwenci
szkoty;

2) przeznaczona jest dla ucznidéw, ktorzy w catym okresie swojego pobytu w szkole wykazali
si¢ nieprzecietng postawa w nauce i zachowaniu oraz znacznymi osiggnigciami w konkursach
1 zawodach sportowych;

3) Odznake Szkoty otrzymujg absolwenci klas 6smych, ktorzy w kolejnych latach nauki
uzyskali — w postaci dyplomu — pig¢ nominacji do odznaki: - po ukonczeniu klasy czwartej —
nominacj¢ z niebieskim kotkiem olimpijskim; - po ukonczeniu klasy pigtej — nominacje z
czarnym kotkiem olimpijskim; - po ukonczeniu klasy szostej — nominacj¢ z czerwonym
kotkiem olimpijskim; - po ukonczeniu klasy siodmej — nominacje z zottym kotkiem
olimpijskim; - po ukoficzeniu klasy 6smej— nominacj¢ z zielonym kotkiem olimpijskim;

4) od roku szkolnego 2022/2023 przyznawanie nominacji oraz odznaki dotyczy tylko
uczniow klas V,VI,VIL,VIII do momentu ukonczenia przez nich szkoty,

5) Odznaka Szkoty ma forme tableau, przedstawiajacego kotka olimpijskie na tle tarczy
szkolnej. Potwierdzeniem nadania odznaki jest dyplom,

6) kryteria przyznawania odznaki ujete sa w regulaminie Odznaki Szkoty.

14. State uroczystos$ci szkolne i1 klasowe:

1) podczas uroczystosci szkolnych, wszystkich ucznidéw obowigzuje str6j galowy z wyjatkiem
uroczystosci, w ktorych ze wzgledu na ich szczegolng organizacje zakladanie stroju galowego
nie jest obowigzkowe (np. uroczystosci sportowe);

2) Do statlych uroczystosci szkolnych naleza:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

b) obchody $wieta szkoty, przypada ono na dzien 26 wrze$nia. Obchodzone jest od poczatku
istnienia szkoty w pierwszg sobote po tej dacie. Uroczystosci zwigzane z obchodami swigta
szkoty maja charakter sportowy. Nawigzuja do idei igrzysk olimpijskich i osiaggni¢é¢
sportowych patrona szkoty — Janusza Kusocinskiego. Podczas otwarcia uroczystosci
przedstawiciel ucznidow sklada przysigge na flage sportowa. Po ztozeniu przysiegi flaga



zostaje podniesiona na maszt, a uczniowie biorg udziat w r6znorodnych konkurencjach
sportowych;

Tekst przysiegi:

W imieniu wszystkich zawodnikow $lubuje:
respektowac zasady obowigzujace w sporcie,
przestrzega¢ zasady szlachetnej rywalizacji
1 zawsze postgpowac zgodnie z duchem fair play;
wszystkie dazenia, umiej¢tnosci, talent i sity woli
poswigci¢ osiggnieciu najlepszego wyniku sportowego.

¢) $§lubowanie uczniéw klas pierwszych;

d) akademia z okazji Swieta Niepodlegtosci;

e) jasetka;

f) dzien sportu szkolnego;

g) uroczyste zakonczenie roku szkolnego 1 pozegnanie absolwentow klas VIII;
h) uroczyste zakonczenie roku szkolnego klas IV — VII i I — III;

3) do statych uroczystosci klasowych (wybranych w danym roku szkolnym przez uczniow i
wychowawce) moga naleze¢:

a) Dzien Chlopca 1 wybory Dzentelmena Klasys;
b) andrzejki;

c¢) mikotajki;

d) spotkania wigilijne;

e) Dzien Babci i Dzien Dziadka;

f) Walentynki;

g) Dzien Kobiet i wybory Dziewczyny na Medal;
h) Dzien Matki 1 Dzien Ojca;

1) Dzien Dziecka;

15. Elementy tradycji szkoty:

1) tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ ukltad zwyczajow zaakceptowany przez uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacj¢ zycia szkoty, realizacj¢ celow
wychowawczych oraz integracje spotecznos$ci szkolnej;

2) do tradycji szkoly naleza:

a) udziat delegacji ucznidow i nauczycieli w corocznej uroczystosci patriotyczno — religijnej
na cmentarzu w Palmirach oraz ztozenie kwiatow na grobie patrona szkoty;

b) nominowanie ucznidow do Odznaki Szkoty i przyznawanie Odznaki Szkotly najlepszym
absolwentom;

¢) wybory najlepszych sportowcow;

d) wydawanie gazetki szkolnej ,,Szuwarek”;

e) prowadzenie kroniki szkolnej i strony internetowej Szkoty;

f) udziat uczniow w akcjach charytatywnych,;

g) wyjazdy turystyczno — krajoznawcze na ,,Zielong Szkote”;

h) przekazywanie podzigkowan i listow gratulacyjnych rodzicom uczniow;



1) przyznawanie tytutu ,,Przyjaciela Pigtki”;
j) wydawanie ,,Informatora Pigtki dla Rodzicow”.

16. Budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji §wigt panstwowych, w
wyjatkowych sytuacjach o wymiarze panstwowym.

ROZDZIAL 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§77.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
sekretariacie szkoly, pokoju wicedyrektoréw oraz na stronie internetowej szkoty.



