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MISJA

W naszej szkole pracujemy w mys$l hasta:




Stawiamy sobie coraz wyzsze cele, daleko mierzymy i szybko reagujemy na potrzeby
i oczekiwania uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli. PrzySwieca nam idea partnerstwa
i wspétpracy, zgodnie z zasada ,fair play”. Prowadzimy ,dobrg, trudng, ale uczciwa gre”.
Promujemy i nagradzamy warto$ci, ktéorymi kierowat sie patron szkoty, Janusz
Kusocinski: wzajemng pomoc, zyczliwo$¢, wytrwatos¢, systematycznos¢, punktualnosé
oraz zdrowg rywalizacje.

LKsztatcimy dusze cnotami,
umyst naukami,
a ciato sportem.”

WIZJA

Nasza szkota marzen to szkota, w ktdre;j:

B DZIECI s3 najwazniejsze; dobrze i bezpiecznie sie w niej czuja; sa odpowiedzialne
- umiejgq rozwigzywac problemy, ciesza sie z sukcesoéw, akceptuja porazki, sg
samodzielne, przedsiebiorcze i ciekawe $wiata, petne optymizmu, wiary w swoje
mozliwosci, aktywne, tworcze, kulturalne i zyczliwe.

B NAUCZYCIELE chetnie pracuja z uczniami; zaspakajaja ich naturalny gtod
poznawania $wiata, sg ich przewodnikami.

B RODZICE aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty; wspieraja swoje dzieci oraz
nauczycieli.




NASZ ABSOLWENT

jest:

B ODPOWIEDZIALNY - umie rozwigzywac problemy, przewiduje konsekwencje

swoich dziatan, cieszy sie z sukceséw, akceptuje porazki, dokonuje samooceny,
wymaga przede wszystkim od siebie, dba o wiasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;
szanuje polska tradycje, kulture oraz jezyk, rozwija swa §wiadomo$¢ ekologiczna.

SAMODZIELNY - radzi sobie w réznych sytuacjach, umie zastosowa¢ zdobytg
wiedze w zyciu codziennym;

AKTYWNY - posiada i rozwija swoje zainteresowania; bierze czynny udziat
w zyciu spotecznosci szkolnej;

KULTURALNY - fatwo nawigzuje kontakty, umie wspotpracowa¢ w grupie,
prezentuje swoj punkt widzenia zgodnie z zasadami dobrego wychowania,
wtasciwie nawigzuje kontakty;

TWORCZY - wychodzi z wlasnymi pomystami i wtasna inicjatywa, realizuje je
w sposob ciekawy i oryginalny;

TOLERANCY]NY - rozumie, Ze roznice miedzy ludZmi sg naturalnym zjawiskiem;
jest wrazliwy na potrzeby innych;

CIEKAWY SWIATA - lubi i chce sie uczy¢, stara sie poszerza¢ swoje wiadomosci;
PRZEDSIEBIORCZY - chetnie podejmuje rézne zadania i dazy do pomys$lnego ich
rozwigzania;

PRAWY - zna i stosuje normy dobrego zachowania, jest uczciwy
i prawdomdéwny.

OPTYMISTA - pozytywnie patrzy na Swiat, odroznia dobro od zla, wierzy
w siebie i swoje mozliwosci.




EFEKTY W ZAKRESIE KSZTALCENIA,
WYCHOWANIA I OPIEKI ORAZ REALIZAC]I
CELOW I ZADAN STATUTOWYCH

Chcemy, by:

B nauka w szkole zapewniata naszym uczniom wysoki poziom wiedzy
i umiejetnosci;

B uczniowie otrzymywali systematycznie promocje do kolejnej Kklasy, byli
przygotowani do podjecia nauki na dalszym etapie ksztatcenia;

B nasi uczniowie pielegnowali polska tradycje, kulture oraz jezyk;

B nasi uczniowie mieli Swiadomos¢ tego, ze sa:

m nowodworzanami;
m Polakami;

m  Europejczykami;

m obywatelami Swiata.

B uczniowie wykazywali sie postawami prospotecznymi;

B uczniowie znali i stosowali zasady zdrowego odzywiania;

B uczniowie wykazywali sie SwiadomoScig ekologiczna.

Dlatego:

1. Wybieramy programy i podreczniki zgodne 2z obowigzujagca podstawa
programowa; takie, ktére dajag mozliwosSci dostosowywania form i metod pracy
do potrzeb ucznidéw i pozwalajg rozwija¢ ich zainteresowania;

2. Badamy osiggniecia edukacyjne naszych ucznidéw, a wynikajgce z nich wnioski
wykorzystujemy w dalszej pracy z uczniami;

3. Przedstawiamy sukcesy i osiggniecia uczniéw na stronie internetowej szkoty,
w prasie lokalnej oraz na stronie internetowej miasta;

4. Prezentujemy efekty dziatalnoSci plastycznej, artystycznej, sportowej, literackiej
dzieci na forum miasta, zaprzyjaznionych szkét i przedszkoli;

5. Celebrujemy Swieta narodowe, przyblizamy uczniom historie i kulture miasta,
regionu, kraju;

6. Promujemy umiejetno$¢ godnego reprezentowania szkoty, miasta, regionu, kraju.

7. Sledzimy losy naszych absolwentéw, a wnioski wynikajace z obserwacji
wykorzystujemy w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

8. Promujemy zdrowy i aktywny styl zycia;

9. Promujemy dziatania charytatywne; organizujemy pomoc dla potrzebujacych.



ORGANIZACJA PROCESOW KSZTALCENIA,
WYCHOWANIA I OPIEKI

Chcemy, zeby:

B szkota byta dla naszych uczniow drugim domem - miejscem bezpiecznym

i przyjaznym, za ktére czuja sie wspotodpowiedzialni;

B nasi uczniowie byli kulturalni i wrazliwi na potrzeby drugiego cztowieka, by znali

i lubili siebie, radzili sobie ze soba i ze $wiatem, kierowali sie w Zyciu
uniwersalnymi warto$ciami; potrafili sie odnalez¢ w kazdym miejscu i w kazdej
sytuacji;

Dlatego:

1. Dazymy do tego, by nasi uczniowie byli odpowiedzialni za swoje stowa i czyny, by
znali zapisy szkolnego prawa i ich przestrzegali;

2. Uczymy i dajemy przyktad kulturalnego zachowania wzgledem siebie uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3. Promujemy $wiat wartosci, szacunek dla ludzi, samokrytycyzm i samodzielno$¢,
wrazliwos¢ spoteczng, sprawiedliwo$¢, tolerancje, otwarto$¢ na drugiego
cztowieka, umiejetnos¢ dialogu i poczucie obowigzku oraz szacunek dla débr
kultury i przyrody;

4. Rozpoznajemy potrzeby i problemy uczniéw, organizujemy skuteczne dziatania
w zakresie opieki i wychowania;

5. Przeciwdziatamy agresji, zapobiegamy uzaleznieniom i patologii;

6. Umozliwiamy uczniom dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim i podejmowanie
wspo6todpowiedzialnos$ci za szkote;

7. Tworzymy spdjny system nagréod i kar, ktory zgodnie i konsekwentnie
egzekwujemy;

8. Propagujemy sylwetke patrona szkoty - Janusza Kusocinskiego - wielkiego
Polaka, patrioty, sportowca, olimpijczyka;

9. Popularyzujemy Odznake Szkoty oraz nominacje w postaci két olimpijskich jako

wyréznienie dla uczniow odnoszgcych sukcesy w nauce, w konkursach
i w sporcie, postepujacych wedtug zasad ,fair play”;




TWORZENIE WARUNKOW DO ROZWOJU
I AKTYWNOSCI UCZNIOW

Chcemy, zeby:
B nauka sprawiata naszym uczniom radosc.
B wiedza, ktéra przekazemy oraz nabyte w szkole kompetencje przygotowaty ich

do zycia we wspotczesnym Swiecie.

Dlatego:

1. Wybieramy programy i podreczniki, ktore pozwalaja rozwija¢ ich
Zainteresowania;

2. Indywidualizujemy prace z dzieckiem, majac na uwadze jego mozliwosci,
zainteresowania i zdolnoéci;

3. Wspieramy dzieci uzdolnione w rozwijaniu ich wtasnych talentéw poprzez:
a. tworzenie atrakcyjnej oferty kot zainteresowan;

b. motywowanie do udziatu w konkursach i w zawodach sportowych
szkolnych, miedzyszkolnych, regionalnych, ogolnopolskich
i miedzynarodowych;

c. umozliwienie dziatania w projektach przedmiotowych, artystycznych
i sportowych,

d. promowanie ich osiagniec i sukcesow.
4. Otaczamy opieka uczniéw majacych specjalne potrzeby edukacyjne poprzez:

a. organizowanie zaje¢: dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych i logopedycznych, korektywy, integracji sensorycznej,
terapii reki, terapii psychologicznych i pedagogicznych.

b. tworzenie dla nich indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

c. dostosowywanie wymagan przedmiotowych do ich mozliwosci i potrzeb.

5. Uczymy wedtug jasnych i jednolitych kryteridw, okreSlonych w Regulaminie
Oceniania Wewnatrzszkolnego i przedmiotowych systemach oceniania;

6. Dbamy o spdjno$¢ nauczania i wychowania pomiedzy etapami ksztatcenia:
a. znamy podstawy programowe wszystkich etapow ksztatcenia;
b. wymieniamy sie doSwiadczeniami, spostrzezeniami, informacjami;

7. Zapewniamy nowoczesng i atrakcyjna oferte edukacyjng dajaca wszechstronne
ksztatcenie z wykorzystaniem technologii informatycznych;

8. Wyposazamy biblioteke szkolng w niezbedne lektury, atrakcyjne dla dzieci
i mtodziezy nowoSci wydawnicze oraz czasopisma; rozwijamy w uczniach pasje
czytelnicze.



ZARZADZANIE SZKOLA

Chcemy, zeby:

B nasza szkota byla dobrze zorganizowana i zarzgdzana wedtug jasnych,
spojnych ijednolitych zasad, w ktdrej przeptyw informacji jest efektywny
i skuteczny;

B nasza szkota byta czysta, zadbana, estetyczna, dobrze wyposazona, a takze
bezpieczna dla wszystkich;

B nauczyciele i inni pracownicy szkoty byli kompetentni, przyjazni, zyczliwi
i odnosili sie do siebie z szacunkiem;

B dokumenty naszej szkoty byty jasne, czytelne i precyzyjne.

Dlatego:

1. Posiadamy spdjna polityke wewnatrzszkolng i jasny podziat obowigzkéw;

2. Wszyscy postepujemy wedlug ustalen rady pedagogicznej, zarzadzen dyrektora
szkoty i wspolnie ustalonych regut;

3. Stosujemy sie do opracowanych zasad przeptywu informacji miedzy dyrekcja
anauczycielami, nauczycielami- nauczycielami, nauczycielami - rodzicami,
nauczycielami - uczniami;

4. Modernizujemy i wyposazamy pomieszczenia szkolne w nowoczesne pomoce
dydaktyczne;

5. Przestrzegamy zasad bezpieczenstwa podczas przerw i zajec¢ lekcyjnych;

6. Ustalamy zasady kontaktowania sie z rodzicami, przeciwdziatajac obecnosci os6b
niepowotanych na terenie szkoty;

7. Kontrolujemy systematycznie obiekty szkolne w celu zabezpieczenia
i natychmiastowego usuniecia wszystkich usterek;

8. Zmieniamy organizacje pracy personelu sprzatajacego zgodnie z biezacymi
potrzebami;

9. Dbamy o jednolity wystrdj szkoty zgodnie z koncepcja opracowang przez

powotany w tym celu zesp6t;

10. Systematycznie podnosimy swoje kompetencje i kwalifikacje;

11.Udoskonalamy zasady przydziatu uczniéw do klas pierwszych, powotujac zespot

ztozony z wychowawcéw tych klas i pedagoga szkolnego, ktorych zadaniem jest
przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego;

12. Aktualizujemy dokumenty szkolne zgodnie z przepisami prawa i dostosowujemy

je do warunkow i potrzeb naszej szkoty.




WSPOLPRACA Z RODZICAMI I ZE SRODOWISKIEM
LOKALNYM

Chcemy, zeby:

B nasza szkota byta odbierana w Srodowisku lokalnym jako miejsce przyjazne
dzieciom i rozwijajgce ich pasje;

B rodzice byli naszymi partnerami w procesie nauczania i wychowania,
wspotorganizatorami zycia szkoty;

B spotecznos$¢ szkolna wspétpracowata ze sSrodowiskiem lokalnym i pozyskiwata
sojusznikéw do swoich dziatan.

Dlatego:

1. Promujemy dziatalno$¢ szkoty, za co odpowiedzialny jest powotany w tym celu
zespot;

2. Udoskonalamy =zasady wspotpracy z rodzicami i konsekwentnie ich
przestrzegamy;

3. Organizujemy zebranie dyrektora szkoty i wychowawcow przysztych Kklas
pierwszych z rodzicami, indywidualne spotkanie kazdego wychowawcy klasy I
zrodzicami jego uczniéw oraz spotkanie uczniéw klas Il z ich przysztymi
wychowawcami w Kklasie IV w celu usprawnienia organizacji pracy szkoly
i budowania jej pozytywnego wizerunku;

4. Organizujemy spotkania integracyjne, festyny rodzinne i inne uroczystosci
z udziatem wychowawcéw, uczniow i rodzicow;

5. Poszerzamy zakres wspotpracy z lokalnymi instytucjami kultury, sportu, opieki
i porzadku publicznego (NOK, NOSIR, Stowarzyszenie Przyjaciot Piatki, Policja,
Straz Miejska, TPD, P P-P, Miejska Biblioteka Publiczna, Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka, Filia w Nowym Dworze Mazowieckim, Zwigzek Emerytow
i Rencistow);

6. Zachecamy rodzicow do wspdélpracy w ramach Stowarzyszenia Przyjaciot Pigtki
i szkolnej Akademii dla Rodzicéw.




