ZASADY REKRUTACJI DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI /
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH PODSTAWOWYCH
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

|. PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawgystemie éwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2014 roku poz. 7).

II. ZASADY REKRUTACJI

1. Do publicznych przedszkoli / oddziatébw przedszkalmyw szkole podstawowej,
dla ktérych organem prowaglzym jest Miasto Nowy Dwor Mazowiecki, przyjmowarege s
dzieci, po przeprowadzeniu pggbwania rekrutacyjnego.

2. Postpowanie rekrutacyjne zostaje przeprowadzone za ppralektronicznego systemu
naboruvEdukacjaNaborPrzedszkola firmy VULCAN.

3. Postpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosekzicag prawnego opiekuna
kandydata.

4. llekro¢ mowa ledzie o:

a) rodzicach, rodzicu — natg przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby /podmiot/ sprawagly piecze zagpcz nad dzieckiem,

b) wielodzietnd¢ rodziny — oznacza rodzinwychowupca troje i wecej dzieci
Iwtasnych lub przysposobionych/,

c) samotnym wychowywaniu dziecka — oznacza to wychoawyes dziecka
przez pang, kawalera, wdow, wdowca, 0sop pozostajca w separacji
(na podstawie zaviadczenia z glu lub prawomocnego wyrokuadu), osok
rozwiedzioa — chyba,ze osoba taka wychowuje wspolnie z jego rodzicem
co najmniej jedno dziecko,

d) ustawie — oznacza to ustaw dnia 6 grudnia 2013 roku o0 zmianie ustawy
0 systemie @wiaty oraz niektorych innych ustaw,

e) przedszkolu — oznacza to przedszkola oraz oddzahgedszkolne w szkotach
podstawowych, dla ktérych organem prowsgdan jest Miasto Nowy Dwor
Mazowiecki.

5. Do publicznych przedszkoli / oddziatow przedszkalmyv szkole podstawowej przyjmuje
sie¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze miasta Nowdgr DMazowiecki.

6. W przypadku wkszej liczby kandydatow spetniglych ww. warunek tiliczba wolnych
miejsc na | etapie pagiowania rekrutacyjnego rane pod uwagtacznie nasipujace
Kryteria:

a) wielodzietnd¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnig kandydata,

c) niepetnosprawni jednego z rodzicéw kandydat,

d) niepetnosprawn@ obojga rodzicow kandydata,




e) niepetnosprawni rodzeistwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piegzastpcz.

7. W Il etapie rekrutacjigbrane pod uwagkryteria okrglane corocznie przez Miasto Nowy
Dwoér Mazowiecki, o ktorych mowa w art. 20 c ust 6.

8. Kandydaci zamieszkali poza gmirNowy Dwor Mazowiecki mog by¢ przyjeci do
przedszkola, jeeli po przeprowadzeniu p@gowania rekrutacyjnego przedszkole posiada
wolne miejsca. W przypadku gkiszej liczby kandydatow przeprowadza gostpowanie
rekrutacyjne na zasadach zawartych w tym dokumencie

9. Aby kandydat wzit udziat w procesie rekrutacji, rodzic musi dokéneejestraciji
w elektronicznym systemie naboru.

10.Informacja o stronie logowania, sposobie rejestrasyypetnienia wniosku corocznie
udostpniona jest:

a) na stronach internetowych przedszkoli / szkét paastvych / Miasta Nowy Dwor
Mazowiecki,

b) na tablicach informacyjnych przedszkoli / szkot giasdvowych,

c) telefonicznie — przez pracownikow przedszkoli /@zdodstawowych,

11.Rodzic, opiekun prawny sklada w placowce pierwsaggboru wydrukowany poprawnie
wypetniony i podpisany wniosek wraz z niedhymi dokumentami i @wiadczeniami
potwierdzagcymi zaznaczone kryteria naboru.

12.Dokumenty i wniosek skiladaesiw formie papierowej, w sekretariacie przedszkola /
szkoty podstawowe.

13.0Oswiadczenia rodzica, opiekuna prawnego skiadaneos rygorem odpowiedzialgo
karnej za sktadanie fatszywychivaadczeé. Skladajcy cswiadczenie obowizany jest
do zawarcia w nim klauzuli nagtujacej treci: ,Jestemswiadomy odpowiedzialngci
karnej za ziozenie falszywego €wiadczenia”. Klauzula zasfpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialngci karnej za sktadanie falszywych zezina

14.We ,Whniosku zgtoszenia dziecka do przedszkola /zadd przedszkolnego w szkole
podstawowe] na rok szkolny 2015/2016” rodzic dalkr czas pobytu dziecka
w przedszkolu oraz k8 godzin, jalg dziecko lgdzie przebywato w przedszkolu ponad
5-godzinm postaw programow. llos¢ zadeklarowanych godzin zostanie automatycznie
uwzgkdniona we wrzéniowej umowie.

15.Przewodnicgcy komisji rekrutacyjnej mie zagdaé dokumentoéw potwierdzagych
okolicznaci zawarte w éwiadczeniach lub me zwrdoct sie do Burmistrza Miasta Nowy
Dwoér Mazowiecki o potwierdzenie tych okoliczoa

16.0swiadczenie o samotnym wychowywaniu dzieckazenby zweryfikowane w drodze
wywiadu o ktorym mowa w art. 23 ust 4a ustawy zad@B listopada 2003 roku
o swiadczeniach rodzinnych.

17.Po pozytywne] weryfikacji wniosku i zakwalifikowani kandydata do przygia
do przedszkola rodzic jest zobewany potwierdzsi wtasnogcznym podpisem wel



uczszczania kandydata do wybranego przedszkola. Brakigrdzenia woli ucgszczania
do wybranego przedszkola skutkuje usam@m kandydata z listy przy.

18.W przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktorzy uzyskaliprocesie rekrutacji minimadn
liczbe punktéw ,naborowych” kdzie wiksza ni liczba miejsc w placowce, decyzje
0 przygciu podejmowata ¢dzie powotana Zagrzeniem Dyrektora komisja rekrutacyjna.

19.Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje €lo publicznej wiadomimi w formie list
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanycltoraz po potwierdzeniu woli
uczszczania do przedszkola / oddziatu przedszkolndgsd przyjetych i nieprzygtych.

20.Listy zawieraj imiona i nazwisko kandydatéw uszeregowane w kokgjnalfabetycznej
oraz informagj o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu, przgiu lub nieprzygciu
do placéwki oraz najusz liczbe punktéw uprawniajcych do przygcia.

21.Listy umieszcza siw widocznym miejscu w budynku przedszkola / szkmdgstawowe).

22.Postpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadzacsi roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w wybranym przedszkolu.

23.Postpowanie rekrutacyjne w przedszkolu przeprowadzazgodnie z harmonogramem
rekrutacji opracowywanym corocznie i stangeyim zatacznik do ,Zasad rekrutacji”.

24.Rodzice dzieci przyfych do przedszkola corocznie skiagaja kolejny rok szkolny
deklaracg o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w wyzoagm terminie.
Ww. postpowanie jest prowadzone poza procesem elektrorgcznaboru.

25.Dziecko, ktorego rodzic nie ztg ww. deklaracji w wyznaczonym terminie nie zoséani
przyjete do przedszkola poza procesem rekrutacji dlacdpreystpujacych do rekrutacji
po raz pierwszy.

26.Rodzic, ktéry chce przenié dziecko kontynuujce wychowanie przedszkolne do innej
placowki musi wzi¢ udziat w procesie rekrutacji elektroniczne;.

27.Dyrektor przedszkola ogtasza listy dzieci kontymoygch wychowanie przedszkolne
w nastpnym roku szkolnym zgodnie z harmonogramem dla icogz dzieci
kontynuupcych wychowanie przedszkolne.

28.Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji przedszkole / otzkpodstawowa dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza sizupetniagce postipowanie rekrutacyjne.

29.Rekrutacja uzupetniaga powinna zakiczy¢ sie do kaica sierpnia roku poprzedzaggo
rok szkolny na ktory prowadzona jest rekrutacja.

30.Dyrektor przedszkola / szkoly podstawowe] powotujkomisg rekrutacyjn
do przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

31.Z kolejnych etapow rekrutacji komisja sporzadza protokoty, ktorych integralna
czes¢ stanowi listy kandydatow.

32.W przypadku duej liczby zgtoszeé, Miasto Nowy Dwoér Mazowiecki jako organ
prowadacy ma prawo wprowad&i dwuzmianowy system pracy dla dzieci 4-letnich,
ktore zgodnie z deklaracjrodzicow lgdg korzystaty z wychowania przedszkolnego
w wymiarze 5 godzinnej nieodptatnej podstawy pragrave;.



