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SSTTAATTUUTT  SSTTOOWWAARRZZYYSSZZEENNIIAA  OO  NNAAZZWWIIEE  

SSttoowwaarrzzyysszzeenniiee  PPrrzzyyjjaacciióółł  PPiiąąttkkii  
 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę” Stowarzyszenie Przyjaciół Piątki”  dalej zwane 
Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie działa przy Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocińskiego  
w Nowym Dworze Mazowieckim. 

 
§ 2 

 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Nowy Dwór Mazowiecki, a terenem działalności obszar 

Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczególności województwo mazowieckie. 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju zgodnie 

z obowiązującymi przepisami, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych. 
3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnym zakresie i charakterze działania oraz tworzyć inne jednostki 
organizacyjne służące realizacji celów Stowarzyszenia na terenie kraju i za granicą. 

 
§ 3 

 
1. Stowarzyszenie prowadzi działalność na podstawie niniejszego Statutu oraz przepisów 

ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 nr 79, poz. 855) z późniejszymi 
zmianami. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
3. Stowarzyszenie ma prawo korzystać z pomocy innych osób prawnych i fizycznych. 

 
§ 4 

 
1. Stowarzyszenie posługuje się znakiem graficznym, wyróżniającym je wśród innych 

organizacji. 
2. Logo zatwierdza Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek Zarządu. 

 
§ 5 

 
Stowarzyszenie zakłada się na czas nieokreślony. 
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I. CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA 
 

§ 6 
 

Celem Stowarzyszenia są: 
1. Działanie na rzecz wspierania realizacji zadań edukacyjnych , wychowawczych 

szkoły; 
2. Tworzenie warunków do rozwoju uzdolnień uczniów- organizowanie zajęć 

pozalekcyjnych, edukacji ekologicznej, wyjazdów i wycieczek  edukacyjnych, 
turystycznych i wypoczynkowych. 

3. Wspomaganie wyposażenia szkoły i poprawy warunków jej funkcjonowania. 
4. Wyzwalanie inicjatyw i ofiarności społecznej wśród osób fizycznych i instytucji na 

rzecz społeczności szkolnej.  
5. Integracja środowiska szkolnego 
6. Współpraca z innymi organizacjami wspierającymi i realizującymi podobne cele. 

 
§ 7 

 
Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele poprzez: 

1. Organizowanie zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, imprez, zawodów, konkursów, zabaw 
okolicznościowych, seminariów, warsztatów, konferencji. 

2. Uczestnictwo i wspieranie inicjatyw realizujących cele statutowe Stowarzyszenia. 
3. Promocję młodego pokolenia, jego dążeń do poprawy warunków i stylu życia. 
4. Współpracę z organizacjami i instytucjami samorządowymi, rządowymi 

i pozarządowymi. 
5. Pozyskiwanie podręczników, programów i innych pomocy dydaktycznych. 
6. Prowadzenie działalności integrującej społeczność lokalną poprzez aktywność 

kulturalną, rekreacyjną i towarzyską. 
 

§ 8 
 

Realizując powyższe cele Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków. Może 
jednak zatrudnić pracowników, w tym członków Stowarzyszenia posiadających odpowiednie 
kwalifikacje, do realizacji określonych celów. 
 
 

II. CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§ 9 
 

1. Stowarzyszenie może ustanawiać wyróżnienia i odznaki honorowe i nadawać je 
osobom fizycznym, prawnym oraz instytucjom zasłużonym dla celów realizowanych 
przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia. 
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2. Ustanowienie odznak i wyróżnień oraz ich nadawanie należy do kompetencji Walnego 
Zebrania. 

 
§ 10 

 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych 
2. Członków wspierających 
3. Członków honorowych 

 
§ 11 

 
Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby pełnoletnie – obywatele polscy 
i cudzoziemcy, mające stałe miejsce zameldowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
które popierają cele Stowarzyszenia oraz deklarują i dają rękojmię czynnego uczestnictwa  
w realizacji tych celów, posiadający pełną zdolność do czynności prawnych. 
 

§ 12 
 

1. O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje 
Zarząd w formie Uchwały przyjętej zwykłą większością głosów, po przedstawieniu 
przez zainteresowanego opinii co najmniej dwóch członków Stowarzyszenia oraz 
złożenia deklaracji członkowskiej. 

2. Od odmowy przyjęcia w poczet członków zwyczajnych zainteresowanemu przysługuje 
prawo odwołania się do Walnego Zebrania, którego uchwała w tym przedmiocie jest 
ostateczna. 

 
§ 13 

 
Członek Stowarzyszenia jest obowiązany: 

1. stosować się do postanowień Statutu i uchwał organów Stowarzyszenia oraz 
realizować jego cele, 

2. wpłacać obowiązkową składkę członkowską, 
3. troszczyć się o dobro Stowarzyszenia i czynnie uczestniczyć w działaniach 

obejmujących rozwój i funkcjonowanie Stowarzyszenia. 
 

§ 14 
 

Członek Stowarzyszenie ma prawo: 
1. uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia z głosem decydującym, 
2. wybierać i być wybieranym do Organów Stowarzyszenia i organizacji, których 

Stowarzyszenia jest członkiem, 
3. korzystać z infrastruktury Stowarzyszenia i doradztwa fachowego, 
4. wnioskować w sprawach kierunku i zakresu działania Stowarzyszenia, 
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5. rozwijać swoje kwalifikacje poprzez szkolenia, kursy itp., niezbędne do realizacji celów 
Stowarzyszenia, finansowanych ze środków Stowarzyszenia, 

6. wykonywać zadania zlecone przez Stowarzyszenie za wynagrodzeniem, według 
ogólnych zasad określonych w odrębnych przepisach. 

 
§ 15 

 
1. Utrata członkostwa następuje poprzez skreślenie lub wykluczenie członka 

zwyczajnego. 
2. Skreślenie z listy członków dokonuje Zarząd Stowarzyszenia w przypadku: 

a) rezygnacji z członkostwa złożonej przez członka na piśmie, 
b) nie usprawiedliwionego zalegania przez członka, mimo pisemnego upomnienia, 

z opłatą składek za okres przekraczający 6 miesięcy, 
c) zgonu członka, 
d) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu. 

3. Wykluczenia członka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarząd w przypadku: 
a) prowadzenia działalności rażąco sprzecznej z niniejszym Statutem, 
b) popełnienia czynu, który dyskwalifikuje daną osobę jako członka 

Stowarzyszenia lub godzi w dobre imię Stowarzyszenia. 
4. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w ust. 2 a, b i d oraz w ust. 3 Zarząd 

umożliwia członkowi złożenie wyjaśnienie na piśmie lub osobiście na posiedzeniu 
Zarządu. 

5. Zarząd Stowarzyszenia zobowiązany jest powiadomić pisemnie zainteresowanego 
o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w ciągu 14 dni od daty podjęcia uchwały. 

6. Członkowi przysługuje prawo odwołania się od uchwał Zarządu Stowarzyszenia 
w sprawach o których mowa w ust. 3 w terminie 30 dni od podjęcia uchwały lub 
doręczenia mu pisemnego powiadomienia, do Walnego Zebrania. 

7. Członek może wystąpić ze Stowarzyszenia w każdym czasie. 
 

§ 16 
 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna bez względu na jej 
miejsce zamieszkania i siedzibę w kraju lub za granicą, która za swą zgodą zostanie 
przyjęta do Stowarzyszenia przez Zarząd w realizacji jego celów. 

2. Członek wspierający opłaca składkę członkowską w zadeklarowanej przez siebie 
wysokości. 

 
§ 17 

 
Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, bez względu na jej miejsce 
zamieszkania, której godność tę nada Walne Zebranie za szczególne zasługi dla 
Stowarzyszenia. 

 
 



5 | S t r o n a  

 

§ 18 
 

Członek wspierający i honorowy mają prawo uczestnictwa w pracach i imprezach 
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z głosem doradczym – także w Walnym Zebraniu 
Członków. 
 
 

III. WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 19 
 

1. Władze Stowarzyszenia stanowią: 
a) Walne Zebranie Członków  
b) Zarząd Stowarzyszenia 
c) Komisja Rewizyjna 

2. Walne Zebranie odbywa się z udziałem członków stowarzyszenia. 
3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. 

 
§ 20 

 
1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia raz 

w roku. Ponadto Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na 
wniosek co najmniej jednej trzeciej członków Stowarzyszenia zwołuje Nadzwyczajne 
Walne Zebranie Stowarzyszenia. Zebranie to musi być zwołane w ciągu miesiąca od 
daty zgłoszenia wniosku i może podejmować decyzję tylko co do spraw zgłoszonych 
we wniosku. Walne Zebranie wybiera przewodniczącego i sekretarza. 

2. W Walnym Zebraniu z głosem decydującym uczestniczą wszyscy członkowie 
Stowarzyszenia oraz z głosem doradczym osoby zaproszone. 

3. Walne Zebranie jest prawomocne, jeżeli uczestniczy w nim co najmniej połowa 
członków, a w drugim terminie jest ważne bez względu na liczbę członków, jeżeli 
zawiadomienie o drugim terminie i warunkach jego ważności zostało zamieszczone 
z zawiadomieniu przy pierwszym terminie zebrania. 

4. Uchwały na Walnym Zebraniu zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu 
jawnym. 

5. Wybory Władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym, chyba że zebranie 
postanowi inaczej. 

 
§ 21 

 
Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1. Uchwalenie Statutu i jego zmian. 
2. Zatwierdzenie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia w minionej 

kadencji. 
3. Zatwierdzenie sprawozdania komisji Rewizyjnej z działalności Stowarzyszenia. 
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4. Ocena działalności Zarządu oraz udzielenie mu absolutorium. 
5. Uchwalenie planu działalności Stowarzyszenia. 
6. Ustalenie wysokości składek członkowskich  
7. Uchwalanie budżetu. 
8. Wybieranie i odwoływanie Zarządu, Komisji Rewizyjnej bądź poszczególnych jej 

członków. 
9. Podejmowanie decyzji o przystąpieniu i wystąpieniu Stowarzyszenia z innych 

organizacji. 
10. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu Stowarzyszenia. 
11. Podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz ustalanie trybu likwidacji 

Stowarzyszenia. 
12. Podejmowanie uchwał w sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji Zarządu 

i Komisji. 
 

§ 22 
 

1. Zarząd składa się z 5 członków wybranych przez Walne Zebranie na dwuletnią 
kadencję. 

2. Zarząd składa się z jednego Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i 2 członków Zarządu. 
3. Prezesa powołuje i odwołuje Walne Zebranie na dwuletnią kadencję. 
4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po wyborach. 

 
§ 23 

 
Stowarzyszenie opiera swoja działalność na pracy społecznej członków; do prowadzenia 
swych spraw może zatrudnić pracowników. Stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia 
nawiązuje Prezes po zasięgnięciu opinii Zarządu Stowarzyszenia. 

 
§ 24 

 
Do zakresu działań Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1.  Realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz innych 
uchwał. 

2. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwałami zebrań 
Stowarzyszenia. 

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia w kontaktach zewnętrznych przez Prezesa, 
Sekretarza i pozostałych członków Zarządu. 

4. Zwoływanie Walnych Zebrań Stowarzyszenia. 
5. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia w granicach planu uchwalonego przez Walne 

Zebranie. 
6. Prowadzenie rachunkowości i podstawowej dokumentacji. 
7. Wydawanie legitymacji, zbieranie składek członkowskich. 
8. Przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia. 
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§ 25 
 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz na kwartał. 
2. Uchwały zarządu mogą być podejmowane przy obecności co najmniej połowy składu 

osobowego Zarządu i zapadają zwykłą większością głosów. 
3. Szczególne zasady działania Zarządu określa regulamin uchwalony przez Zarząd. 

 
§ 26 

 
1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 
2. Komisja składa się z trzech osób, przewodniczącego i dwóch członków wybieranych ze 

swego grona. 
 

§ 27 
 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Przeprowadzenie kontroli całokształtu działalności Stowarzyszenia, a w szczególności 

realizacji planu finansowego. 
2. Kontrola działalności Zarządu i przestrzegania przez członków obowiązków i zasad 

Statutowych. 
3. Składanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z kontroli działalności Stowarzyszenia 

i przedkładanie wniosku o udzielenie Zarządowi absolutorium. 
4. Przedstawianie Zarządowi protokołu pokontrolnego wraz z wnioskami. 
5. Składanie wniosków o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania. 

 
§ 28 

 
Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swych czynności może wnioskować o powołanie 
rzeczoznawców. 
 

§ 29 
 

W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w czasie 
trwania kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów 
na nieobsadzone stanowisko na Walnym Zebraniu.  
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IV. MAJĄTEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA 
 

§ 30 
 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: 
a) ruchomości i nieruchomości będące własnością Stowarzyszenia, 
b) inne prawa majątkowe, 
c) środki pieniężne. 

2. Majątek służy wyłącznie do realizowania Statutowych celów Stowarzyszenia. 
 

§ 31 
 

Dochody Stowarzyszenia pochodzą z: 
1. Składek członkowskich. 
2. Dotacji, subwencji, darowizn, zapisów. 
3. Wpływów z loterii, aukcji, zbiórek, konkursów, kiermaszy, wystaw, innej działalności 

artystycznej, kulturalnej, edukacyjnej oraz opłat wniesionych przez uczestników 
imprez organizowanych przez Stowarzyszenie. 

4. Odsetek bankowych i innych. 
5. Efektów pracy wolontariuszy na rzecz Stowarzyszenia. 
6. Ofiarności publicznej. 

 
§ 32 

 
1. Wysokość i termin wpłat składek członkowskich ustalany i zatwierdzany na 

pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia. 
2. Zatwierdzona wysokość i termin wpłat składek członkowskich obowiązuje przez okres 

3 lat od dnia zatwierdzenia. 
 
 

V. PRZEPISY KOŃCOWE 
 

§ 33 
 

Oświadczenie woli w sprawach majątkowych w imieniu Stowarzyszenia podpisują pod 
pieczęcią Stowarzyszenia dwaj członkowie Zarządu, w tym Prezes lub Skarbnik. 

 
§ 34 

 
Stowarzyszenie posiada: 

1. Pieczęć    zawierającą nazwę  i podstawowe dane dotyczące stowarzyszenia. 
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§ 35 
 

1. Stowarzyszenie ma prawo posiadania znaku graficznego i odznak, ma prawo 
wydawania legitymacji członkowskich. 

2. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania 
podjętej większością ¾ głosów. 

3. Środki materialne, w tym finansowe, pozostałe po likwidacji Stowarzyszenia 
przeznacza się na cele zbieżne z celami Stowarzyszenia. 

4. Likwidatorami są członkowie Zarządu,  jeśli Walne Zebranie nie wyznaczy innych 
likwidatorów. 

 
§ 36 

 
Statut obowiązuje od dnia zarejestrowania stowarzyszenia przez Krajowy Rejestr Sądowy. 
 
 
 
 

 
Statut został przyjęty uchwałą Walnego Zebrania Stowarzyszenia, które odbyło 

się dnia 21.04.2008r. 
 
Jadwiga Katarzyna Bednarek 


