STATUT STOWARZYSZENIA O NAZWIE
Stowarzyszenie Przyjaciotl Piatki

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe” Stowarzyszenie Przyjaciot Pigtki” dalej zwane

Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie dziata przy Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Kusocinskiego
w Nowym Dworze Mazowieckim.

§2

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Nowy Dwor Mazowiecki, a terenem dziatalnoSci obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczeg6lnosci wojewddztwo mazowieckie.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Kkraju zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym zakresie icharakterze dzialania oraz tworzy¢ inne jednostki
organizacyjne stuzace realizacji celow Stowarzyszenia na terenie kraju i za granica.

§3

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz przepiséw
ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 nr 79, poz. 855) z pdZniejszymi
Zmianami.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

3. Stowarzyszenie ma prawo korzysta¢ z pomocy innych oséb prawnych i fizycznych.

§4
1. Stowarzyszenie postuguje sie znakiem graficznym, wyrdzniajacym je wsréd innych
organizacji.
2. Logo zatwierdza Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§5

Stowarzyszenie zaktada sie na czas nieokreslony.
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I. CELEIZADANIA STOWARZYSZENIA

§6

Celem Stowarzyszenia s3:

1. Dziatanie na rzecz wspierania realizacji zadan edukacyjnych , wychowawczych
szkoty;

2. Tworzenie warunkéw do rozwoju uzdolnien uczniéw- organizowanie zajec
pozalekcyjnych, edukacji ekologicznej, wyjazdow i wycieczek edukacyjnych,
turystycznych i wypoczynkowych.

3. Wspomaganie wyposazenia szkoty i poprawy warunkéw jej funkcjonowania.

4. Wyzwalanie inicjatyw i ofiarnosci spotecznej wsrod osob fizycznych i instytucji na
rzecz spotecznosci szkolne;.

5. Integracja Srodowiska szkolnego

6. Wspélpraca z innymi organizacjami wspierajacymi i realizujacymi podobne cele.

§7

Stowarzyszenie bedzie realizowac¢ swoje cele poprzez:

1.

w

Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, imprez, zawodéw, konkurséw, zabaw
okolicznos$ciowych, seminariow, warsztatéw, konferencji.

Uczestnictwo i wspieranie inicjatyw realizujgcych cele statutowe Stowarzyszenia.
Promocje mtodego pokolenia, jego dazen do poprawy warunkow i stylu zycia.
Wspéiprace z organizacjami i instytucjami samorzadowymi, rzadowymi
i pozarzagdowymi.

Pozyskiwanie podrecznikéw, programdw i innych pomocy dydaktycznych.
Prowadzenie dziatalno$ci integrujacej spotecznos$¢ lokalng poprzez aktywnos¢
kulturalng, rekreacyjnag i towarzyska.

§8

Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw. Moze

jednak zatrudni¢ pracownikéw, w tym cztonkéw Stowarzyszenia posiadajacych odpowiednie

kwalifikacje, do realizacji okreslonych celow.

II. CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

1.

§9
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrodznienia i odznaki honorowe i nadawac je

osobom fizycznym, prawnym oraz instytucjom zastuzonym dla celéw realizowanych
przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia.
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2. Ustanowienie odznak i wyréznien oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji Walnego

Zebrania.
§10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Czlonkéw zwyczajnych
2. Cztonkow wspierajacych
3. Cztonkéw honorowych
§11

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby peitnoletnie - obywatele polscy
i cudzoziemcy, majgce state miejsce zameldowania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktére popieraja cele Stowarzyszenia oraz deklarujg i dajg rekojmie czynnego uczestnictwa
w realizacji tych celéw, posiadajacy petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

1.

§12

O przyjeciu danej osoby w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje
Zarzad w formie Uchwaty przyjetej zwykla wiekszos$cig gtoséw, po przedstawieniu
przez zainteresowanego opinii co najmniej dwdch cztonkéw Stowarzyszenia oraz
ztozenia deklaracji cztonkowskie;j.

0d odmowy przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania sie do Walnego Zebrania, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest
ostateczna.

§13

Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany:

1.

stosowac sie do postanowien Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia oraz
realizowac jego cele,

wptacac¢ obowigzkowa sktadke cztonkowska,

troszczyc¢ sie o dobro Stowarzyszenia i czynnie uczestniczy¢ w dziataniach
obejmujacych rozwoj i funkcjonowanie Stowarzyszenia.

§14

Cztonek Stowarzyszenie ma prawo:

1.
2.

uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia z gtosem decydujacym,

wybierac i by¢ wybieranym do Organéw Stowarzyszenia i organizacji, ktérych
Stowarzyszenia jest cztonkiem,

korzystac z infrastruktury Stowarzyszenia i doradztwa fachowego,
wnioskowac¢ w sprawach kierunku i zakresu dziatania Stowarzyszenia,
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5. rozwija¢ swoje kwalifikacje poprzez szkolenia, kursy itp., niezbedne do realizacji celow
Stowarzyszenia, finansowanych ze srodkéw Stowarzyszenia,

6. wykonywac zadania zlecone przez Stowarzyszenie za wynagrodzeniem, wedtug
ogolnych zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

§ 15

1. Utrata czlonkostwa nastepuje poprzez skreSlenie lub wykluczenie cztonka
Zwyczajnego.

2. SkreSlenie z listy cztonkéw dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w przypadku:

a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie,

b) nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia,
z optatg sktadek za okres przekraczajacy 6 miesiecy,

c) zgonu czlonka,

d) utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

3. Wykluczenia cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w przypadku:

a) prowadzenia dziatalnoSci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem,

b) popetnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia.

4. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 a, b i d oraz w ust. 3 Zarzad
umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnienie na piSmie lub osobi$cie na posiedzeniu
Zarzadu.

5. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest powiadomi¢ pisemnie zainteresowanego
o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaty.

6. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia
w sprawach o ktérych mowa w ust. 3 w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub
doreczenia mu pisemnego powiadomienia, do Walnego Zebrania.

7. Czlonek moze wystapic ze Stowarzyszenia w kazdym czasie.

§16

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, ktéra za swa zgoda zostanie
przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad w realizacji jego celow.

2. Cztonek wspierajacy optaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie
wysokoSci.

§17
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce

zamieszkania, Kktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie za szczegélne zastugi dla
Stowarzyszenia.
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§18

Cztonek wspierajacy i honorowy majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z gtlosem doradczym - takze w Walnym Zebraniu
Cztonkow.

III. WEADZE STOWARZYSZENIA
§19

1. Wtadze Stowarzyszenia stanowig:

a) Walne Zebranie Cztonkow

b) Zarzad Stowarzyszenia

c) Komisja Rewizyjna
2. Walne Zebranie odbywa sie z udziatem cztonkéw stowarzyszenia.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

§20

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz
w roku. Ponadto Zarzad z wtasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na
wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Stowarzyszenia. Zebranie to musi by¢ zwotane w ciggu miesigca od
daty zgtoszenia wniosku i moze podejmowac decyzje tylko co do spraw zgtoszonych
we wniosku. Walne Zebranie wybiera przewodniczacego i sekretarza.

2. W Walnym Zebraniu z gtosem decydujagcym uczestnicza wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia oraz z gtosem doradczym osoby zaproszone.

3. Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkéw, a w drugim terminie jest wazne bez wzgledu na liczbe cztonkéw, jezeli
zawiadomienie o drugim terminie i warunkach jego waznoS$ci zostalo zamieszczone
z zawiadomieniu przy pierwszym terminie zebrania.

4. Uchwaty na Walnym Zebraniu zapadaja zwykla wiekszo$cia gtosow w gltosowaniu
jawnym.

5. Wybory Wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, chyba Ze zebranie
postanowi inaczej.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. Uchwalenie Statutu i jego zmian.
2. Zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia w minionej
kadenc;ji.
3. Zatwierdzenie sprawozdania komisji Rewizyjnej z dziatalnoS$ci Stowarzyszenia.
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10.
11.

12.

w

Ocena dziatalno$ci Zarzadu oraz udzielenie mu absolutorium.

Uchwalenie planu dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich

Uchwalanie budzetu.

Wybieranie i odwotywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej badZ poszczegdlnych jej
cztonkdéw.

Podejmowanie decyzji o przystgpieniu i wystgpieniu Stowarzyszenia z innych
organizacji.

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz ustalanie trybu likwidacji
Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu
i Komisji.

§22

Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie na dwuletnig
kadencje.

Zarzad sktada sie z jednego Prezesa, Sekretarza, Skarbnika i 2 cztonkéw Zarzadu.
Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zebranie na dwuletnig kadencje.

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

§23

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikéw. Stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia
nawigzuje Prezes po zasiegnieciu opinii Zarzagdu Stowarzyszenia.

§ 24

Do zakresu dziatan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1.

Realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz innych
uchwat.

Kierowanie dziatalnoScia Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami zebran
Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia w kontaktach zewnetrznych przez Prezesa,
Sekretarza i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Zwotywanie Walnych Zebran Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w granicach planu uchwalonego przez Walne
Zebranie.

Prowadzenie rachunkowosci i podstawowej dokumentacji.

Wydawanie legitymacji, zbieranie sktadek cztonkowskich.

Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.
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§ 25

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na kwartat.
Uchwaty zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
osobowego Zarzadu i zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow.

Szczegolne zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 26
Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja sktada sie z trzech oséb, przewodniczacego i dwoch cztonkéw wybieranych ze

swego grona.

§27

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Przeprowadzenie kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci
realizacji planu finansowego.

Kontrola dziatalnoS$ci Zarzadu i przestrzegania przez cztonkéw obowigzkéw i zasad
Statutowych.

Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia
i przedktadanie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium.

Przedstawianie Zarzadowi protokotu pokontrolnego wraz z wnioskami.

Sktadanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§28

Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swych czynnos$ci moze wnioskowaé o powotanie

rzeczoznawcow.

§29

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w czasie
trwania kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupeiniany poprzez przeprowadzenie wyborow
na nieobsadzone stanowisko na Walnym Zebraniu.
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IV. MAJATEKIDOCHODY STOWARZYSZENIA
§30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) ruchomosci i nieruchomosci bedace wiasnoscig Stowarzyszenia,
b) inne prawa majatkowe,
c) $rodki pieniezne.
2. Majatek stuzy wytacznie do realizowania Statutowych celéw Stowarzyszenia.

§ 31

Dochody Stowarzyszenia pochodza z:

1. Skiadek cztonkowskich.

2. Dotacji, subwencji, darowizn, zapiséw.

3. Wptywéw z loterii, aukcji, zbiorek, konkurséw, kiermaszy, wystaw, innej dziatalnosci
artystycznej, kulturalnej, edukacyjnej oraz optat wniesionych przez uczestnikéw
imprez organizowanych przez Stowarzyszenie.

4. Odsetek bankowych i innych.

Efektow pracy wolontariuszy na rzecz Stowarzyszenia.
6. Ofiarnosci publiczne;.

u

§ 32
1. Wysoko$¢ i termin wptat sktadek cztonkowskich ustalany i zatwierdzany na
pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Zatwierdzona wysokos$¢ i termin wptat sktadek cztonkowskich obowigzuje przez okres
3 lat od dnia zatwierdzenia.
V. PRZEPISY KONCOWE

§33

Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia podpisuja pod
pieczecig Stowarzyszenia dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub Skarbnik.

§ 34

Stowarzyszenie posiada:
1. PieczeC zawierajaca nazwe ipodstawowe dane dotyczace stowarzyszenia.
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§ 35

1. Stowarzyszenie ma prawo posiadania znaku graficznego i odznak, ma prawo
wydawania legitymacji cztonkowskich.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wiekszosScia 34 gtosow.

3. Srodki materialne, w tym finansowe, pozostate po likwidacji Stowarzyszenia
przeznacza sie na cele zbiezne z celami Stowarzyszenia.

4. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatordéw.

§ 36

Statut obowigzuje od dnia zarejestrowania stowarzyszenia przez Krajowy Rejestr Sgdowy.

Statut zostat przyjety uchwatg Walnego Zebrania Stowarzyszenia, ktoére odbyto
sie dnia 21.04.2008r.

Jadwiga Katarzyna Bednarek

9|Strona



